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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE TOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN

tINIVIRSID^D i) SIIVll.t.^

Vocal pri

B.O.E.

t8/08/2022
NE DE I.A P[A7A

2/34/22

EXPÓNGASE UNA coPlA EN Et rABtóN DE ANUNcros DEL cENTRo DoNDE sE cELEBRE EL coNcuRso y
ENVÍESE orRA PoR E MAIL AL sERvtcto DE pRocRAMActóN oocervri (concursospdl@us.es)

Los miembros de la comisión que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, deconformidad con lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley orgán ica 6/2oor,de 21 de diciembre, en su nueva redaccióndada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artículo g del Real Decreto
131'3/2007, de 5 de octubre, y el artículo 84 del Estatuto de la universidad de sevilla, estabtecer los siguientes criterios
de evaluación, en los que se fundamentará eljuicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epígrafes que se indican deberán desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margenpor todos los miembros de la comisión; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
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CUERPO DOCENTE

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DIBUJO

DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DIBUJO

Perfil docente: sistemas de Representación (Grado en Bellas Artes) y sistemas de Representación (Grado en conservación y
Restauración en Bienes Culturales.

lespacio con relación al dibujo contemporáneo. MocJelos cle
s. Ref. TU-2022-75.

Perfil investigador: Percepción, análisis y clesarrollo de
re rcacrones

PERFII DE I.A PLAZA

22/07/2022

RECTORAL

Fdo.: Luis
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ACUERDO DE DETERM¡NACIÓN DE TOS CRITERIOS DE EVATUACIÓN

Máx.5 puntos

e perfeccionamiento recibidos, orientados a la mejora cle la

Máx.20 puntos
Docencia universita ria da impartida
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a Cursos y Seminarios d
docencia

a Cursos, Co ngresos y seminarios de perfeccionamiento específicos del área de
conocimiento.
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Titulación universitaria (Licenciatura, Grado)a

Becas y ayudas para la formación docente e investigadora

rt

a

Doctorado (Grado de Doctor)

y herramientas didácticas basadas en el uso de las TlCs y

a impartida en enseñanza no reglada, cursos, tutorización de prácticas

acreditada

Estancias en Centros docentes.

a

a

a

a

a

a

a

instrumentos
avanzadas de

Desarrollo de
metodol ren

lde laAdecuación de la docencia impartida al
Calidad de la docencia impartida, inform e de valoración y encuestas de satisfacción

Docenci

Direcci on rticPa ton nv de tnnipac ovac iónproyectos docente

TFMDirección de Tesis, TFG

ue se convoca

curricula res y extracurricula res

isiones académicas para la elaboración y seguimiento de
programas de titulaciones universitarias y en programas de tutorización y acción
tutorial.

a Participación en Com

n en comisiones y/o tribunales evaluadores de TFG, TFM, etc
a Participació

Actividad clentífica:
Máx.20 untos

Pertenencia a Grupos/Eq
nacional e internacional.

uipos de investigación, desarrollo o innovación a nivel
a

en Proyectos financiados en convocatorias competitivas de
a Participación

administraciones o entidades públicas
a Actividad uccton rtísticaa elrprodv conacionada sla lasBel rtesA la nseCo nrvaclov v

resta u ctra don bie enes tucul esral ( nacomisa dexpostclones, escreacionOS, pv royectos
lesrofesiona ra cona clonserva de onm to cultu etc

Estancias en centros de ción de reconocidoo

pítua bPu cactonli d ctocumentos€S, cosentífi técn lcos rtícula bv ros ca los edOS, bli rosv
os en congresos, jornadas, seminarios de carácter nacional e

internacional

a Trabajos presentad

Otras actividades de carácter divu (conferencias, semina rna etc.

Pertenencia a comités científicos , técnicos asesoreso

ra laayudaso Becas

¿



DOCUMENTO 2

IfNIV

ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE TOS CRITERIOS DE EVATUACIÓN

. Partici ción en convenios entre universidades.

a Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos públicos de investigación.

a Otros méritos relaciona
(Comisiones de gestión,

dos con la experiencia en gestión y administración
comisiones de contratación, coordinación, etc.).
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Máx. 1

M t_A
SOCIEDAD

Contratos de tra nsferencia
Administraciones públicas
la Ley orgánica 6/2001., de

o prestación de servicios profesionales con empresas,
y otras instituciones suscritas al amparo del artículo g3 de
Universidades y Contratos Colaborativos.

Máx.3 puntos

a

idaCal d edicacid aonv dactivida es profesionales esempresapara nstitucio n€5,
stid¡ nta s laa docentess e s.

Patentes y roductos con d intelectual.a de

0 ntos
NO PROCEDEa

de transmisión de conceptos e ideas, y recursos didácticos

ebate propuesto por los miembros de la comisión.

a

o

Se valorará la capacidad

5e valorará la capacidad para el d

Máx. 15 puntos

utilizados en la comunicación oral.

DOCENTE DE tA PLAZA
Máx. 15 puntos

a aAdecuación ed udiosestplan a ue rtenezca aslaq pe ignatura
a

a

a

lnterés actua dida losen contenv dos laen biv rafíabliog
eCoh metodrencia es m enente redlaológica pecra deaccton colas m scra uepeten q

adeben n los estudi
Cla rida d en os mv ngor ten tos laen oplantea zav rgani ifican ncto ladeción/pla materia
Definición de recursos necesarios.a

Máx.20 untos
lnterés, coherencia y rigo r en los planteamientos docentes e investigadores

a

Adecuada contextualización en rfil de la
a

zarelación con el
Claridad en la estructuración presentación del pa

Máx. L puntos
distincionesPrem mencioneso

Otras actividades académicasa asistente honora alumno inte rno, etc.)
difusión de la actividad docente eo Re ton dora

reconocimientos obtenidos.Acreditacionesa
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