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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ‘ PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Psicologia del Desarrollo en la Adolescencia, Adultez y Vejez (Grado en Psicologia). Perfil Investigador: El
papel de las desigualdades de género y de origen socioeconémico (nivel educativo, de ingresos, estatus profesional y
capacidad adquisitiva de la familia) y sus intersecciones en el desarrollo y bienestar adolescente.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

29/11/2023 15/12/2023 2/95/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR
E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es).
Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

Los miembros de la Comisiéon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décimo Primera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y segun lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccién dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e (Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Sevilla, a 18 de enero de 2024
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: M2 Carmen Moreno Rodriguez Fdo.: INmaculada Sanchez Queija
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: David Saldafia Sage
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

do.: Maria del Mar Gonzélez do.: Francisco Rivera de los
Rodriguez Santos

CRITERIOS EN QUE SE FUNDAMENTARA EL JUICIO SOBRE LOS MERITOS DE LOS/AS
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS AL CONCURSO DE LA PLAZA DE PROFESOR/A
TITULAR (n° 2/95/23), CONVOCADA POR RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (B.O.E. DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023)

A) PRIMERA PRUEBA. Puntuacion maxima 30 puntos
Se valorara el dominio del tema expuesto, rigor, claridad y orden en la presentacion, utilizacion de
recursos didacticos y metodologia adecuada al tema elegido, asi como la capacidad de relacionar la
materia expuesta con otros temas del temario y su capacidad para responder a las preguntas planteadas.

B

~

SEGUNDA PRUEBA. Puntuacion maxima 70 puntos

B.1 Valoracion del Curriculum Vitae: hasta 50 puntos
Se valorara la adecuacion del Curriculum Vitae al perfil docente e investigador de la plaza, cubriendo el
conjunto de aspectos sefialados en ambos perfiles.

a) Historial académico (hasta 5 puntos)

b)

0)

a.

~o o0 o

Titulos académicos

Becas pre y post-doctorales

Premios

Estancias en otras universidades y centros de investigacion
Formacion especializada

Otros méritos relacionados con el historial académico

Historial y experiencia docente (hasta 15 puntos)

a.

b.
c.
d

—h D

Asignaturas impartidas y carga docente

Informes de evaluacion de la actividad docente

Afos de docencia

Participacion en proyectos y actividades relacionadas con la formacidn e innovacion docente
universitaria

Material y publicaciones relacionadas con la docencia

Otros méritos relacionados con el historial docente

Historial y experiencia investigadora (hasta 20 puntos)

a.

Participacion y/o direccién de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas o
realizadas al amparo de convenios y contratos

Participacion en grupos de investigacion debidamente acreditados

Publicacion cientifica de articulos, capitulos de libros, libros y memorias o informes, atendiendo
a la relevancia de la editorial o revista

Trabajos presentados en congresos o reuniones cientificas, atendiendo a su relevancia

Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora

d) Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad (hasta 5 puntos)
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DOCUMENTO 2

b. Materiales y publicaciones de divulgacion cientifica

C.

Proyectos y actividades de cooperacion al desarrollo

d. Otros méritos

e) Historial y experiencia en actividades de gestion universitaria, organizacion de eventos académicos y

gestion de publicaciones cientificas (hasta 5 puntos)
Pertenencia a 6rganos de gestion de la vida universitaria, en cualquiera de sus niveles

a.

(Departamento, Facultad, Universidad)

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
as

Pertenencia a comités cientificos y consejos editoriales de revistas cientificas
Participacion en la organizacion de congresos, jornadas y otras actividades cientificas y/o

profesionales
Otros méritos relacionados con actividades de gestion

f) Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

a.

No aplicable a esta plaza

B.2 Valoracion del programa de la asignatura, proyectos docente e investigador: hasta 20
puntos

a) Capacidad para la exposicion y el debate
Se valorara la presentacion y defensa del programa de la asignatura y del proyecto docente e
investigador

b) Adecuacion del programa de la asignatura al perfil docente de la plaza
Se valorara la adecuacion del programa presentado al perfil docente de la plaza

c) Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Se valorard el contenido de los proyectos docente e investigador, atendiendo a su fundamentacion,

novedad, organizacion y desarrollo

d) Otros méritos
Cualesquiera otros méritos que, no estando incluidos en los apartados anteriores, puedan ser

considerados dignos de especial valoracion

CALIFICACION FINAL: Puntuacién méaxima 100 puntos.

Seré la suma de la puntuacion obtenida en cada apartado.
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