
 

 
 
 
 
 
DILIGENCIA: Para hacer constar que, con esta fecha queda expuesto 

en la página web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, Acuerdo 

de fecha 24 de marzo de 2022, de la Comisión de Valoración que juzga el 

proceso selectivo convocado por Resolución de 16 de febrero de 2022, para 

realizar una contratación de una persona Titulada Superior con cargo al 

Proyecto “Intervención psicoeducativa para menores trabajadores en 

Honduras: Un programa de Prevención Comunitaria multi-situado con 

diferentes condiciones y formas de trabajo infantil” (Capítulo VI del 

Presupuesto), por el que se procede a publicar, con carácter provisional, la 

valoración de los méritos alegados y de la entrevista realizada a las personas 

candidatas admitidas y que han concurrido a la mencionada entrevista, así 

como propuesta de formalización de la contratación que corresponda a la 

candidata seleccionada. 

 

EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMACIONES CONTRA ESTE 

ACUERDO, ESTARÁ ABIERTO LOS DÍAS 25, 26 Y 27 DE MARZO DE 2022. 

 
En Sevilla, a la fecha de la firma. 

 
 

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCIÓN DEL 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, 

 
Fdo.: María Ángeles Domínguez Acevedo. 
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