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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | INGENIERIA QUIMICA
DEPARTAMENTO

INGENIERIA QUIMICA

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Reactores Quimicos (Grado en Ingenieria Quimico Industrial). Perfil Investigador: Formulacién, procesado y
caracterizacion de geles fluidos (cizallados) y emulsiones.

22/11/2021

RESOLUCION RECTORAL B.O.E.

29/11/2021

N2 DE LA PLAZA
2/176/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicién y el debate
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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UNIVERSIDAD P SEVILLA

ANEXO. PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACION

CONCURSO DE ACCESO A LA PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2/176/21, BOE 285 (29/11/2021), RESOLUCION
(22/11/2021) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PRIMERA PRUEBA

Cada miembro de la Comisién emitira su voto favorable o desfavorable de cada candidato, atendiendo a los siguientes criterios:
e CALIDAD DE LA LECCION PRESENTADA

e ADECUACION AL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA Y A LA TITULACION

s CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

SEGUNDA PRUEBA

Se valorard la adecuacion de los méritos del Historial (Académico, Docente, Investigador, de Transferencia y Gestién) de cada
candidato al drea de conocimiento y a los perfiles docente e investigador de las plazas.

¢ HISTORIAL ACADEMICO (hasta 2 puntos)

Calidad de |a formacién predoctoral (hasta 1 punto)

Expediente académico, becas en convocatorias competitivas, atributos de la tesis doctoral (Mencién Europea, Mencidn de
Calidad, Premio Extraordinario), otros titulos superiores.

Calidad de la formacién postdoctoral (hasta 1 punto)

Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion postdoctoral, premios de investigacién y otros meéritos asociados a la
formacién académica.

e HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 20 puntos)
Docencia universitaria impartida (hasta 12 puntos)
Direccion de Tesis doctorales y trabajos conducentes a titulos académicos (hasta 4 puntos)

Calidad de la actividad docente (hasta 2 puntos)

Evaluaciones positivas de la actividad docente, preparacion de material didactico original, publicaciones docentes y estancias
en centros docentes.

Otros méritos docentes (hasta 2 puntos)

Direccion de proyectos docentes, coordinacion de ayudas de extensién universitaria, etc.

MU NOZ Firmado

digitalmente por

GARC'A MUNO7 GARrIA

CARRILLO DE Firmado digitalmente
por CARRILLO DE LA

LA FUENTE,  ruente Francisco
FRANCISCO (FiRMA)

- JOSE - s Fecha: 2021.12.17
JOSE Fecha: 2021.12.17 (FIRMA) 13:02:54 +01'00'
14:01:11 +01'00'
p— iy Firmado

VALENCIA Wi ALFARQ iaI%a: CARRERA  jigitaimente por

BARRAGAN 2 RO ™ SANCHEZ NCORRERE i

CONCEPCI . oo ML,:\ERZM = CEClLio- ™

ON - e A ) acha: 2021.12.17

o CARMEN e s vcen e 1u ;_54_:33 +0i'06'

a
shat 202112171323
ovan -

o Rsadae Versdn 10 4 3

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente

Pagina 2 de 3



DOCUMENTO 2

rACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 20 puntos)

Calidad v difusién de resultados de la actividad investigadora (hasta 14 puntos)
Publicaciones cientificas en revistas indexadas, libros y capitulos de libros, comunicaciones a CONgresos, conferencias y
seminarios.

Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion (hasta 3 puntos)

Participacion en proyectos de 14D internacionales, nacionales o autonémicos, como IP o como investigador.
Movilidad (hasta 2 puntos)

Estancias de investigacion en centros de relevancia

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora (hasta 1 punto)
Revision de revistas indexadas, evaluacion de proyectos de financiacion publica, etc.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (hasta 3 puntos)
Patentes concedidas, contratos con empresasy acciones y material de divulgacién de la actividad investigadora.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta 5 puntos)

Cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los Estatutos de las universidades publicas
espafiolas, o de organismos publicos de investigacion o asimilados. Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico
en la administracién general del Estado o en las Comunidades Autonomas.

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (hasta 18 puntos)

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE (hasta 15 puntos)
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (hasta 15 puntos)

OTROS MERITOS (hasta 2 puntos)
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