IV

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacidn de la plaza 6/1/22, del Departamento Fisiologia Médica y Biofisica,

Area Fisiologia, publicada en la Resolucion 3 de febrero de 2022.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FISIOLOGIA
DEPARTAMENTO

FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA

PERFIL DE LA PLAZA

Fisica Médica (Grado Medicina), Fisica General y Biofisica (Grado Biomedicina Basica y Exp.), Radiologia (Grado

Odontologia), Fisica Il (Grado Ingenieria Salud por la UMA y la US), Tecnologia y Analisis de Imagenes (Grado Biomedicina

Basica y Exp.) Perfil Investigador: Lineas de Investigacion relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Depto.
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

03/02/2022 08/02/2022 6/1/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico (4%)

e Historial y experiencia docente (10%)

e Historial y experiencia investigadora (40%)

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (10%)

e Historial y experiencia en gestidn universitaria (1%)

Capacidad para la exposicion y el debate (20%)

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5%)
Adecuacion de los proyectos docente e investigador (5%)

e  Otros méritos (5%)

Sevilla, a 11 de febrero de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Juan José Toledo Aral Fdo.: Antonio Leal Plaza
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Juan Urefia Lopez Fdo.: Maria del Pilar Ramirez Fdo.: Maria de la Luz
Ponce Montesinos Gutiérrez

Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
Paginaldel
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