
 

 

                          

   

 

DILIGENCIA: para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicación en la Página 

Web de Recursos Humanos de esta Universidad http://recursoshumanos.us.es del Acuerdo 

de 25 de julio de 2023 del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en las 

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla, convocado 

por Resolución de 26 de octubre de 2022 (BOJA núm. 211, de 3 de noviembre) por el que se 

publican las calificaciones provisionales del segundo ejercicio. 

El plazo de reclamaciones estará comprendido entre los días 26 de julio al 1 de septiembre 

de 2023 (ambos inclusive) dado que el mes de agosto se considera inhábil a efecto de plazos. 

 

LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCIÓN DEL PAS 
Fdo.: María de los Ángeles Domínguez Acevedo 
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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA 

ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA UNVIERSIDAD DE SEVILLA, 

POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, CONVOCADA POR RESOLUCIÓN RECTORAL DE  26 DE 

OCTUBRE DE 2022. 

 
En sesión celebrada en el día 18 de julio de 2023, el Tribunal de Valoración nombrado por Resolución de 17 

de febrero de 2023 para juzgar las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, 

Bibliotecas y Museos de esta Universidad por el sistema general de acceso libre, convocada por Resolución 

Rectoral de fecha 26 de octubre de 2022, ha resuelto adoptar y publicar los siguientes: 

 

ACUERDOS: 
 

PRIMERO: Publicar las calificaciones provisionales obtenidas por los/las aspirantes, correspondientes al 

segundo ejercicio de las pruebas selectivas que conforman la Fase de Oposición, que podrán consultar de 

forma individualizada en la página web de Recursos Humanos:  
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=6df5e634de 

SEGUNDO: En virtud de lo dispuesto en la base 7.2.2 de la convocatoria, este segundo ejercicio se puntúa 

de 0 a 40 puntos y se encuentra formado por dos partes, debiendo tener en cuenta las previsiones que se 

indican en Anexo, en relación con el sistema de calificación de los ejercicios. 

 
TERCERO: Conforme a lo establecido por la convocatoria en su base 7.2, no superar este segundo ejercicio 
implicará NO SUPERAR LA FASE DE OPOSICIÓN, aunque el primer ejercicio se encuentre aprobado, ya que 
cada uno de los dos ejercicios es obligatorio y eliminatorio. 
 

CUARTO: Contra las calificaciones provisionales del ejercicio se podrá presentar reclamación en el plazo de 

cinco días hábiles a partir del día siguiente a la publicación del Presente Acuerdo en la página web de Recursos 

Humanos https://recursoshumanos.us.es, conforme señala la base 7.2.3 de la convocatoria. 

 
 

En Sevilla, a fecha de firma. 
El Presidente del Tribunal de Valoración, 

D. Emilio Campos Romero 
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ANEXO I 
 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS 
 

A. Supuestos de Asientos de catalogación (primera parte del segundo ejercicio): 
 

1. Se valora de 0 a 20 puntos. 
2. Está formado por dos asientos, quedando establecido por la convocatoria que cada asiento debe obtener 

una puntuación mínima de 3,3 puntos para superarlo. Por tanto, el mínimo de puntuación para considerar 
superada esta primera parte queda establecido en un total de 6,6 puntos, teniendo en cuenta que debe 
respetarse en todo caso el mínimo de 3,3 puntos por cada asiento. 

3. La puntuación máxima de cada asiento queda establecida en 10 puntos, sumando los dos asientos un 
total 20 puntos máximos establecidos por la convocatoria. 

4. La obtención de una puntuación inferior al mínimo en un asiento (esto es, inferior a 3,3), implica considerar 
NO SUPERADA ESTA PRIMERA PARTE, y ello aunque el otro asiento se encuentre aprobado. 

5. La no superación de la primera parte, implica NO SUPERAR EL SEGUNDO EJERCICIO, ya que cada 
una de las dos partes es obligatoria y eliminatoria. 

 
 

B. Supuestos prácticos (segunda parte del segundo ejercicio): 
 

1. Se valora de 0 a 20 puntos. 
2. Está formado por dos supuestos, quedando establecido por la convocatoria que cada supuesto debe 

obtener una puntuación mínima de 5 puntos para superarlo. Por tanto, el mínimo de puntuación para 
considerar superada esta segunda parte queda establecido en un total de 10 puntos, teniendo en 
cuenta que debe respetarse en todo caso el mínimo de 5 puntos por cada asiento. 

3. La puntuación máxima de cada supuesto queda establecida en 10 puntos, sumando los dos 
supuestos un total 20 puntos máximos establecidos por la convocatoria. 

4. La obtención de una puntuación inferior al mínimo en un supuesto (esto es, inferior a 5), implica 
considerar NO SUPERADA ESTA SEGUNDA PARTE, y ello aunque el otro supuesto se encuentre 
aprobado. 

5. El Tribunal considera que la no superación de la segunda parte, implica NO SUPERAR EL 
SEGUNDO EJERCICIO, ya que cada una de las dos partes es obligatoria y eliminatoria. 

 
: 
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