DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD QUIMICA ANALITICA
DEPARTAMENTO
QUIMICA ANALITICA
PERFIL DE LA PLAZA
Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al Departamento.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N° DE ORDEN DE LA PLAZA
01/10/2021 11/10/2021 1/55/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

o Historial y experiencia docente

¢ Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicién y el debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 20 octubre 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: FERNANDO DE PABLOS PONS Fdo.. MIGUEL ANGEL BELLO LOPEZ
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: JOSE LUIS GOMEZ ARIZA Fdo.: ANTONIA GARRIDO FRENICH Fdo.. TAMARA GARCIA BARRERA

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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CRITERIOS DE EVALUACION

SE ADJUNTAN ANEXADOS A ESTE DOCUMENTO

Sevilla, a 20 octubre 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.. FERNANDO DE PABLOS PONS Fdo.: MIGUEL ANGEL BELLO LOPEZ
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: JOSE LUIS GOMEZ ARIZA Fdo.: ANTONIA GARRIDO FRENICH Fdo.. TAMARA GARCIA BARRERA
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Plaza de Catedréatico de Universidad del Area de Conocimiento de Quimica Analitica
Resolucion rectoral 01/10/2021

BOE: n° 243 de 11 de octubre de 2021

N° de orden de la plaza: 1/55/21

CRITERIOS DE VALORACION

PRUEBA (100 puntos)
Para cada uno de los epigrafes se valoraran los siguientes items desglosados e incluidos:

1. Historial académico (2 puntos)
1.1. Titulos (1 punto)

1.2. Becas y Premios (1 punto)

2. Historial y experiencia docente (25 puntos)

2.1. Dedicacion docente (22 puntos)
2.1.1. Puestos docentes ocupados (en relacion con el perfil de la plaza)
2.1.2. Direccion de tesis doctorales
2.1.3. Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, trabajos fin de
maéster, etc.
2.1.4. Otros méritos relacionados con la dedicacién docente: docencia de postgrado
universitaria y extrauniversitaria

2.2. Calidad de la actividad docente (2 puntos)
2.2.1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.2.2. Material docente original y publicaciones docentes
2.2.3. Proyectos de innovacion docente
2.2.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente: premios
recibidos

2.3. Calidad de la formacién docente (1 punto)
2.3.1. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria
2.3.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria
2.3.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién: cursos de
especializacion

3. Historial y experiencia investigadora (25 puntos)
3.1. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora (22 puntos)
3.1.1. Publicaciones cientificas indexadas de acuerdo con un indice de calidad relativo
3.1.2. Publicaciones cientificas no indexadas de acuerdo con un indice de calidad
relativo
3.1.3. Libros y capitulos de libros
3.1.4. Creaciones artisticas y profesionales
3.1.5. Congresos
3.1.6. Conferencias y seminarios
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3.1.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resultados de la actividad
investigadora

3.2. Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion (2 puntos)
3.2.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o contratos de investigacion
3.2.2. Otros méritos relacionados con la calidad y nimero de proyectos y contratos de
investigacion

3.3. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora: evaluacién proyectos, revisor
revistas, etc. (1 punto)

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (2puntos)
4.1. Calidad de la transferencia de resultados (1 punto)

4.2. Calidad y dedicacion a actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes e investigadoras (1 punto)

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (10 puntos)
5.1. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria (7 puntos)

5.2. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion: direccion de
proyectos y contratos de investigacion y transferencia, direccion de grupo de investigacion,
participacion en comités de congresos y sociedades, direccion de cursos de postgrado,
participacion en érganos académicos de centros y departamentos (3 puntos)

6. Capacidad para la exposicion y el debate (25 puntos)

7. Adecuacion de los programas al perfil docente de la plaza (5 puntos)

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (5 puntos)

9. Otros méritos (1 punto)

Presidente, Vocal Secretario

Fdo. Fernando de Pablos Pons Miguel Angel Bello Lépoez

Vocal Primero Vocal Segunda Vocal Tercera

Fdo. Jose Luis Gbmez Ariza Fdo. Antonia Garrido Frenich Fdo. Tamara Garcia Barrera
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