
 

 

 
 
 
 
 
 
 
DILIGENCIA: Para hacer constar que quedan expuestos en la página web de 

la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos, referidos a la convocatoria 

efectuada por Resolución de 12 de mayo de 2022 (BOJA de 20 de mayo) para su 

provisión por acceso libre y mediante el sistema de Concurso-oposición, en régimen 

laboral con carácter fijo, de una plaza vacante de la categoría profesional Titulado/a 

Superior (Perfil: Responsable de Proyección Institucional, Internacionalización 

y Protocolo de la Universidad de Sevilla) (Código 155): 

 

• Acuerdo del Tribunal de Valoración por el que se procede a la publicación de 

las puntuaciones totales del proceso selectivo, propuesta de contratación de 

la persona candidata seleccionada y de la composición de la bolsa de trabajo. 

 

• Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de fecha 7 de marzo de 

2023, que pone fin al proceso selectivo, ordenando la contratación de la 

persona aspirante seleccionada, la apertura del plazo de presentación de la 

documentación previa a la formalización del contrato y aprobando la bolsa de 

trabajo para atender necesidades de contratación, con carácter temporal. 

 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 

 

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL 

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, 

 

Fdo.: María Ángeles Domínguez Acevedo. 
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