IV

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza 2/145/21, del Departamento Derecho Penal y Ciencias

Criminales, Area Derecho Penal, publicada en la Resolucion 22 de noviembre de 2021.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

PROFESOR TITULAR DE UNEVERSEDAD DERECHO PENAL
'DEPARTAMENTO - i
DERECHO PENAL Y CEENCIAS CR!MINALES
PERFIL DELAPLAZA
PERFIL DOCENTE: ASIGNATURAS DEL AREA DE CONOCEMIENTO ADSCRiTAS AL DEPARTANEENTO
PERFIL INVESTIGADOR:LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL AREA DE CONOCIMIENTO ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO
“RESOLUCION:RECTORAL

2271172021 29/11/2021 2/145/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su hueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de |a Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentaré el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de fa Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

I HISTORIAL ACADEMICO. Hasta 1
Se valoraran los méritos postdoctorales y su adecuacion al perfil de la plaza.

Il HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE. Hasta 1,5 puntos.
- Sevalorard la docencia impartida en ensefianzas oficiales y su adecuacion al perfil de la plaza.
- Sevalorara los esfuerzos por implantar actividades de innovacién docente.

IH. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Hasta 6 puntos.

- Sevalorardn las publicaciones relacionadas con el perfil de la plaza, especiaimente las publicaciones
posteriores a la tesis doctoral {libros, articulos, capitulos de libros, manuales o libros de texto,
comentarios jurisprudenciales o bibliograficos, traducciones), la calidad v extensién de las mismas, la
publicacién en editoriales de prestigio, su renombre nacional e internacional. Hasta 4 puntos.

- Se valoraran las estancias de investigacidén en centros nacionales e internacionales de reconocido
prestigio, de mds de tres meses, Hasta 1 punto.

- Se valorarad la obtencidn de premios, becas u otros reconacimientos honorificos por actividad,
trabajos, o trayectoria investigadora, Hasta 0.5.

- Sevalorarin los proyectos de investigacidn en los que haya participado, y ser o haber sido miembro
de un grupo de investigacién, Hasta 0.5.

iv. HISTORIAL Y EXPERENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD., Hasta 0.2.
Se tendran en cuenta las actividades de divulgacion.
V. HISTORIAL Y EXPERENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA. Hasta 0.2.

Se valorardn los cargos académicos y ser o haber sido miembro de comités, consejos de edicion o de
redaccién, direccién de colecciones y otros.

Vi, CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE. Hasta 0.5,
Se valorard el rigor en la estructuracion de contenidos, fa fluidez expresiva, la capacidad de argumentacién
juridica y la adecuacién a la materia y a las cuestiones suscitadas.

VIL, ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA, Hasta 0,25
Se valorara la coherencia con el perfil de |a plaza.
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

[ ICENT _.cowocmremro

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DERECHO PENAL

"DEPARTAMENTO. =+ i '
DERECHO PENALY CEENCEAS CRIMINALES

“PERFILDE LA PLAZA - :
PERFIL DOCENTE: ASIGNATURAS DEL AREA DE CONOCIMIENTO ADSCRJTAS AL DEPARTAMENTD

PERFIL INVESTIGADOR:LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL AREA DE CONOCIMIENTO ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO
. RESOLUCION'RECTORAL::

22/31/2021 29/11/2021 2/145/21

VIH. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR. Hasta 0.25.

Se valorard la coherencia con el perfil de la plaza y su aportacién a las lineas de investigacion al
departamento.

IX. OTROS MERITOS. Hasta 0.1 puntos.

Sevilla, a
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
_ Firmado digitaimente por ) -
MAPELLI | MAPELLI CAFFARENA BORIA AGUADO CORREA | st et e
CAFFARENA BORIA MARIA TERESA -
cana. cveen. 1411:14;23 12:28:22
+m Ll : +oror
Fdo.: Borja Mapelli Caffarena Fdo.: Teresa Aguado Correa
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
:* Firmado digitaimente o o
GOMEZ RIVERO, Firmado digitaimente CABELLO ¢ por CABELLO CRUZ Cmcsonrs
MARIA - por GC TR MOHEDANO - MOHEDANO FRANCISTD BL AN C A | Nombre de retuimmmmrns o X
CARMEN ) FRANCISCO ANTONIQ ANTONIC ’ .'::E::;Nu ber=IDCES
- ) 7 Fecha:2022.01.14 C SireNamue JOSEFA, s
: f:cqhsao?of;folom S 12:2401 +0100° JOSEFA - . BUACA EomCRUZB LG
JOSEFA
Fdo.: Carmen Gémez Rivero Fdo.: Francisco Cabello ,,se Gruz 5117 +01 00"
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