
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha, quedan 

expuestos en la página web de Recursos Humanos de la 
Universidad de Sevilla, Acuerdos de los Tribunales de Valoración 
que verifican el proceso selectivo convocado mediante Resolución 
de 26 de noviembre de 2018, para la provisión por acceso libre 
mediante el sistema de Concurso-Oposición de plazas vacantes de 
Personal Laboral, por los que se hacen públicas las características 
de los ejercicios teórico-prácticos que constituyen la fase de 
oposición de este proceso selectivo. 

 
Sevilla, 14 de octubre de 2019. 

 
LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTIÓN DEL PERSONAL 

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL, 
  

Fdo.: Reyes Soto Repiso. 
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