
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesta en la página web 

de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, Resolución de la Dirección 

de Recursos Humanos de fecha 30 de marzo de 2022, por la que se hace 

pública, con carácter definitivo, la composición de las bolsas de trabajo del 

procedimiento selectivo por acceso libre, para el ingreso como personal laboral 

fijo en plazas reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten 

discapacidad intelectual. 

 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 

 

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCIÓN DEL 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS,  

 

Fdo.: María Ángeles Domínguez Acevedo. 
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