CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, D E FECHA
9 DE ENERO DE 2017, A PROPUESTA DEL CENTRO INTERNAC IONAL,
PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE PER SONAL
LABORAL PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO, CON CARGO AL
PROYECTO OPENMED (CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO).

La Universidad de Sevilla participa junto con UNIMED - Unione delle
Universita del Mediterraneo — en el Proyecto “OpenMed. A bottom-up approach
for opening up education in South-Mediterranean countries” (en adelante,
OpenMed), con numero de referencia 561651-EPP-1-2015-1-IT-EPPKA2-CBHE-
JP, el cual ha sido aprobado por la EACEA de la Comisién Europea en el marco
del Programa Erasmus+. El objetivo principal del citado proyecto, coordinado por
UNIMED, es sensibilizar y promover las practicas educativas abiertas en las
instituciones de educacién superior del sur del Mediterraneo.

El elevado numero de instituciones participantes y la complejidad y
especificidad de las acciones que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos
propuestos, requieren de la contratacion de personal externo a la Universidad de
Sevilla, que desarrolle las tareas necesarias para la correcta ejecucion y
justificacion de las actividades previstas en el mismo, distintas en todo caso a las
asignadas con caracter estructural y permanente a la Administracion
Universitaria.

En razén de los motivos expresados anteriormente y teniendo en
consideracion que el proyecto contempla en su presupuesto, financiacion
suficiente para la contratacion de personal, que tiene una duracién determinada,
que las tareas a realizar por la persona seleccionada, tienen sustantividad
propia, tal como quedan detalladas en el punto 2.4 de la presente convocatoria, y
demandan un perfil profesional especifico para cubrir los objetivos del proyecto,
se aprueba la presente convocatoria para la formalizaciéon de un contrato laboral
de caracter temporal, a tiempo parcial, en el marco del Proyecto "OpenMed".

La presente convocatoria se regira por las siguientes bases, y en lo no
previsto en ellas, por la Resolucion Rectoral de 21 de marzo de 2014, por la que
se establece el procedimiento de actuacién en relacién con la contratacion de
personal laboral temporal, con cargo a capitulo del presupuesto distinto al
capitulo | y demés normativa de aplicacion.
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BASES

1.- Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria, los/las candidatos/as deberan reunir
los siguientes requisitos, los cuales deben estar cumplidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

Generales:

Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico:

1.1. Ser espafol/a o nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo
57 de la mencionada norma.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
relacionadas en la presente convocatoria.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

1.4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las
funciones publicas.

1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.

1.6. Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el pefrfil
exigido en esta convocatoria.

1.7. No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desemperio de las tareas.
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Especificos:

Los/as aspirantes deberdn cumplir ademas los siguientes requisitos
especificos:

1. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en
Psicologia, Comunicacién, Sociologia o Ciencias Politicas.

2. Experiencia laboral acreditada, mediante informe de vida laboral y
contratos, en la gestion de programas similares al que se describe para
la contratacibn convocada: programas europeos, programas
internacionales de movilidad e intercambio, tecnologias de Ila
informacion y la comunicacion.

3. Acreditar un nivel de inglés C1, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), o equivalencia reconocida en el
marco del convenio de colaboracion entre las universidades de Almeria,
Céadiz, Coérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y
Sevilla, para la acreditacion de las lenguas extranjeras.

2.- Caracteristicas de la contratacion.

2.1. Retribuciones. El importe bruto mensual sera de 943 euros (incluye el
prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes), cantidad a la que se
aplicaran las retenciones y cuotas fiscales y de seguridad social que resulten
aplicables, de acuerdo con la normativa vigente. Estas retribuciones seran
abonadas con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.00.34.81.34.

2.2. Duracion. El contrato se realizara a tiempo parcial (20 horas semanales,
en horario de 9.00 a 13.00) y tendra una duracion inicial de 5 meses, a contar
desde la resolucion del proceso de seleccién y fiscalizacion de la propuesta
de contratacion. En el caso de que existiera disponibilidad presupuestaria con
cargo al proyecto, el contrato se ampliara hasta su finalizacion, prevista para
el 14 de octubre de 2018, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral sobre la duracion méxima de los contratos por obra o
servicio determinado.

2.3. Destino. Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Sevilla.

2.4, Tareas a realizar. Bajo la supervisidn y siguiendo las instrucciones del
profesor responsable del proyecto con cargo al que se le contrata, se ocupara
exclusivamente de las siguientes tareas, en el marco del Proyecto OpenMed:
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Preparacion y disefio de materiales formativos:

- Elaborar videos, aplicaciones online y contenidos de blog —asi como
otros materiales de difusion, creativos y/o artisticos- relacionados con la
incorporacion de practicas digitales abiertas en la educacion superior.

- Analizar la investigacibn previa sobre situaciones de contacto
intercultural en los paises del sur del Mediterraneo.

- Realizar un analisis comparativo de los elementos de distancia cultural
en la cuenca del Mediterraneo, con paises europeos (UE) y paises de la
region arabe (MENA).

- Disefiar incidentes criticos de comunicacion intercultural.

- Disefiar herramientas de networking para el curso de formacién de
formadores a desarrollar en el programa.

- Disefiar practicas de evaluacion participativa de las redes personales y
los entornos personales de aprendizaje.

- Disefiar actividades interactivas para el aprendizaje de las estrategias
de gestion de la diversidad.

Formacion y entrenamiento:

- Colaborar en la implementacion del mddulo de “comunicacién
intercultural y practicas educativas abiertas”, en el curso de formacion
de formadores a desarrollar en el programa.

- Poner en marcha acciones de formacion de formadores sensibles a la
diversidad cultural en la region arabe mediterranea.

- Analizar los resultados de la formacion de formadores.

- Elaborar un informe de resultados de la accion formativa.

- Preparar comunicaciones y materiales que resuman los resultados
obtenidos en la formacién de formadores.

3.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, podran presentar
su solicitud, preferentemente a través de la Sede Electronica de la Universidad de
Sevilla. Para acceder a dicha Sede, el/la interesado/a debera estar en posesion
de certificado digital emitido por la FNMT (Fébrica Nacional de Moneda y Timbre)
o DNI Electrénico.

La solicitud podra presentarse, asimismo, mediante instancia dirigida al
Director de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, que estara
disponible en la pagina web de Recursos Humanos y en la del Centro
Internacional, e ira acompafiada de fotocopia del DNI, un breve curriculum
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vitae y la documentacién que acredite reunir los re  quisitos especificos
exigidos, asi como los méritos alegados . Esta instancia sera presentada en el
Registro General de la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro
Auxiliar (Pabellén de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o por cualquiera de los
cauces previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles y
comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla.

4.- Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién de
Recursos Humanos publicard en la pagina web de la Universidad de Sevilla, la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusion. Contra esta Resolucién podran los interesados/as formular
reclamaciones dentro del plazo maximo de 5 dias habiles desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como fecha y lugar de la
entrevista a las personas admitidas.

5.- Comision de Valoracion.

Con el fin de valorar los méritos de los/las candidatos/as, se nombrara una
Comisién de Valoracién, constituida por cuatro miembros, cuya composicién se
publicara junto con la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as. En la
misma actuara como Secretario/a un/a funcionario/a de la Direccién de Recursos
Humanos, pudiendo el Comité de Empresa proponer la participacion de uno de
sus miembros con voz pero sin voto.

Todos ellos quedaran sujetos al cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, en cuanto a los motivos de abstencién y recusacién, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, al Rector de la Universidad de Sevilla. En el
caso de producirse la abstencién o ser aceptada recusacion de alguno de los
miembros, y en todo caso con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de
valoracion, se publicara Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros
de la Comision de Valoracion.
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6.- Procedimiento de seleccion.

La Comisién de Valoracion, con caracter general, valorara los siguientes
méritos, que deben estar cumplidos en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, acreditados documentalmente y relacionados con las
tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar, hasta un maximo de 3 puntos .

» Doctorado: 3 puntos

« Master Oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 1,8
puntos

« Master con la previa titulaciéon de Diplomatura: 1,6 puntos

b) Formaciéon directamente relacionada con las tareas a desarrollar, a
razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos .

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar, a razén
de 0,6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses y hasta un maximo
de 3 puntos .

d) Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla
por oposicién o concurso-oposicidn, para plazas relacionadas en sus
tareas con el perfil del trabajo objeto de contratacion: 2 puntos .

e) Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos . En funcion del
ndmero de participantes, la Comision de Valoracién podra acordar la
necesidad de obtener una puntuacién minima en los apartados
anteriores para ser convocado a la entrevista contemplada en este
apartado.

7.- Resolucién de la convocatoria.

La Comision de Valoracion hara publica en la pagina web de Recursos
Humanos, la Resolucién Provisional con el nombre de la persona seleccionada y
los suplentes, pudiendo los/as interesados/as reclamar contra la misma en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez revisadas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la
Comisién emitira propuesta de Resolucion Definitiva al Director de Recursos
Humanos, quién previa declaracion de conformidad y a efectos de formalizacion
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del contrato que corresponda, procederd a su aprobacion y dispondra su
publicacién en la pagina web de Recursos Humanos.

Para el nombramiento definitivo, el/la candidata/a seleccionado/a habra de
adjuntar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el apartado primero, referidos éstos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.- Recursos contra la propuesta de contratacion.

Contra la propuesta de contratacién, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

9.- Formalizacion del contrato.

El contrato con la persona seleccionada sera realizado por el Director de
Recursos Humanos, a la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion y
previa fiscalizacion por el Servicio de Intervencion.

Hasta tanto no se formalice el contrato, el/la candidato/a no tendra derecho
a percepcion econémica alguna, ni podra desempefar ninguna tarea relacionada
con dicho contrato.

10.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, podran las personas interesadas interponer
Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en el
plazo de un mes conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Santiago Melcon Pérez
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