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RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE PRORROGAN LAS BOLSAS DERIVADAS DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS
CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 31 DE OCTUBRE DE 2019.

Por Acuerdo 6.7 de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2019 se aprobé la
Normativa sobre Procedimiento de contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado
Asociado y Profesorado Interino, junto con el baremo establecido para dichas figuras
contractuales.

Asimismo, el Consejo de Gobierno en sesion de fecha de 30 de mayo de 2019 aprobd la
Normativa de contratacion del Profesorado Sustituto Interino. En la base 4.1 de dicha normativa
se establece lo siguiente:

“Se convocara concurso general para la contratacion de Profesorado Interino en la
Universidad de Sevilla. Las bolsas de interinidad resultantes de la convocatoria tendran una
duracion no superior a dos cursos académicos salvo instruccion expresa en contra, y en todo caso
se considerara habil hasta la resolucion de la siguiente convocatoria de bolsa de contratacion,
gue extinguira la vigente.”

Con fecha 31 de octubre de 2019, se dicté Resolucion Rectoral por la que se convocé
concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos. Asimismo,
con fecha 19 de noviembre de 2020, y a tenor de lo dispuesto en los puntos 3.1, 3.2y 3.3 de la
Normativa de Contratacién del Profesorado Sustituto Interino, se procedié a convocar concurso
publico de méritos extraordinario de interinidad con validez para el periodo que reste hasta la
finalizacion de la bolsa resultante de la convocatoria general de 31 de octubre de 20109.

Por Resolucién Rectoral de 17 de mayo de 2021 se ha procedido a la convocatoria de un
nuevo concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos con
objeto de obtener listado priorizado para la contratacion de dicho profesorado durante los
cursos académicos 2021/2022 y 2022/2023.

Habida cuenta del inminente inicio del curso académico 2021/2022 sin que haya
finalizado el procedimiento de concurrencia competitiva anteriormente mencionado, y

Considerando que la Disposicién Adicional de la Normativa sobre Procedimiento de
Contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y Profesorado Interino
habilita al Sr. Rector para dictar cuantas instrucciones o normas de interpretacién se consideren
necesarias,

ESTE RECTORADO ha resuelto lo siguiente:
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1°.- Prorrogar los listados priorizados de candidatos resultantes del concurso publico de méritos
para la contratacién de Profesores Sustitutos Interinos convocado por Resolucion Rectoral de
31 de octubre de 2019.

2°.- Prorrogar los listados priorizados de candidatos resultantes del concurso publico de méritos
extraordinario para la contratacién de Profesores Sustitutos Interinos convocado por Resolucion
Rectoral de 19 de noviembre de 2020.

De conformidad con el punto 3.5 de la Normativa de contratacion del profesorado
sustituto interino, una vez autorizada la ampliacién o contratacion de interinidad, la Direccion
del Departamento remitira correo electrénico Unico dirigido a todos los aspirantes, empezando
desde el primero del listado.

En todo caso, es requisito imprescindible para la prorroga de cualquiera de los listados
existentes que los correspondientes Departamentos tengan plazas convocadas en el concurso
de 17 de mayo de 2021.

La presente Resolucion surtira efectos desde la fecha de la firmay tendra vigencia hasta
la publicacion de las actas de cada Departamento y area con las nuevas listas priorizadas de
candidatos, momento en que las mismas seran de aplicacion para las contrataciones que se
autoricen a partir de dicha fecha, y, como maximo, hasta el 1 de febrero de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL RECTOR P.D.
(Resol.Rec.19/03/12)
LA VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INESTIADOR
Fdo.: Pastora Revuelta Marchena
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