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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE
LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
SUSTITUTO INTERINO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 7 DE NOVIEMBRE
DE 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria Extraordinaria
del Concurso publico de méritos para la contratacion de profesorado sustituto interino,
efectuada por Resolucion de 7 de noviembre de 2022, y de conformidad con lo
contemplado en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),

ESTE RECTORADO, ha resuelto hacer publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que figura en el anexo adjunto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998 de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con la base 6.3 de la convocatoria, habiendo finalizado el plazo de
subsanacion de documentacion, dandose por concluido dicho proceso, no podra

admitirse la incorporacion de nuevos documentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, a fecha de la firma

EL RECTOR
Miguel Angel Castro Arroyo
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