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DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACI@NT

UNIVERSIDAD [ SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | ECONOMIA APLICADA
DEPARTAMENTO

ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Economia Publica | (Grado en Economia / Doble Grado en Derecho y Economia) / Economia Publica Il (Grado
en Economia / Doble Grado en Derecho y Economia). Perfil Investigador: Economia Pdblica. .
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

22/07/2022 18/08/2022 2/41/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

* Historial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

* Historial y experiencia en gestidn universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

® (Capacidad para la exposicién y el debate

* Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 15 de septiembre de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: JUAN DE I?IOS JIMEJ‘{;I“EE”Zq ﬁﬁ[diI;ERA Fdo.: ASUNCION RODRIGUEZ RAMOS.
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Fdo.: LUIS ANGEL HIERRO RECIO. Fdo.: MARIA LUISA RIDAO Fdo.: MARIA JOSE PRIETO
CARLINI, JANO

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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CRITERIOS PARA EL CONCURSO DE UNA PLAZA DE

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO DE
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DEPARTAMENTO DE
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1. HISTORIAL ACADEMICO (hasta 5 puntos).
1.1 Titulaciones universitarias

1:2 Tesis doctoral

1.3 Becas y premios

1.4 Concursos y oposiciones

15 Cursos y seminarios recibidos y otros méritos

Criterios: Se valorard la adecuacion de los méritos al drea de conocimiento y al perfil docente e investigador de la plaza.
2 HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos).

2.4 Docencia impartida en titulos oficiales universitarios

2.2 Docencia impartida en titulos prepios universitarios

23 Tutorizacién de becarios, estudiantes internos Yy practicas

2.4 Direccion de trabajos fin de estudio

2.5 Material docente original v publicaciones docentes

2.6 Proyectos de innovacién docente

2.7 Participacion en congresos orientados a la formacién docente universitaria: ponencias y comunicaciones

2.8 Asistencia a congresos y cursos orientados a la formacion docente universitaria

2.9 Evaluaciones positivas de la actividad docente

2.10 Otros méritos docentes

Criterios: Se valorard la adecuacion de los méritos al perfil docente de la plaza y en especial la capacidad de innovacion docente
y su aplicacion.

3. HISTORIALY EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 25 puntos).
31 Publicaciones cientificas en revistas

3.2 Librosy capitulos de libros

3.3 Oftras publicaciones cientificas

3.4 Ponencias y Comunicaciones en Congresos

3.5  Proyectosy contratos de investigacion

3.6 Estancias de investigacién

3.7 Conferencias en Universidades e instituciones cientificas
3.8 Evaluaciones positivas de la actividad investigadora

3.9  Otros méritos de investigacidn

Criterios: Se valorard la adecuacién de los méritos al perfil de la plaza y en especial la versatilidad investigadora y la diversidad
de campos de investigacién.
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4. HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (hasta 10 puntos).

4.1 Actividades de transferencia: Informes, dictamenes, asesoramientos ...

i =
N

15idn social del conocimiento en medios de comunicacidn

Publicaciones divulgativas y di
4.3 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
4.4 Evaluaciones positivas de la actividad de transfarencia

4.5 Otras actividades de tran encia

Criterios: Se valorard la adecuacién de los méritos al perfil de la plaza y la trascendencia social de las actividades de transferencia.

5 HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta 13 puntos).
5.1  Desempefic de cargos unipersonales

5.2 Participacion en cargos de representacioén en érganos universitarios

5.3  Participacion en comisiones de seguimiento de titulos oficiales

5.4 Participacidn en érganos de direccion académica de titulos propios universitarios
55 Evaluaciones positivas de la actividad de gestion
5.6  Otros méri e gestién

Criterios: Se valorard la amplitud de la dedicacion a la gestion universitaria, el cardcter continuado de lo misma y su diversidad.

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSI

N Y EL DEBATE {hasta 4 puntos)

Criterios: Se valorard la exposicion y la estructuracién de los razonamientos, la claridad expositiva, la capacidad de relacionar los
contenidos con la realidad y la capacidad de respuesta.

7.  ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (Hasta 8 puntos)

Criterios: Se valorard la adecuacion de los programas, la profundidad de los contenidos y la capacidad efectiva de su imparticion
en los créditos de las asignaturas del perfil de la plaza.

8. ADECUACICN DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADCR (hasta 8 puntos)

Criterios: Se valorard los contenidos presentados y su adecuacion al perfil de la plaza, la innovacidn en el proyecto docente y la
contribucién del proyecto de investigacion a las lineas de investigacion del Departamento.

9.  OTROS MERITOS (hasta 2 puntos)
9.1 Otros méritos

Criterios: Se valorard la relevancia de los méritos para la Universidad y para la sociedad y la adecuacion al perfil de la plaza.
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