
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
DILIGENCIA: Para hacer constar que, con esta fecha queda 

expuesta en la página web de Recursos Humanos de la Universidad de 
Sevilla, Resolución de fecha 27 de julio de 2017, por la que se procede a 
la publicación de la relación definitiva de admitidos y excluidos, así como 
del calendario y características de las pruebas, correspondientes a la 
convocatoria efectuada mediante Resolución de 1 de junio de 2017, 
para constituir una bolsa de trabajo, para atender necesidades de 
contratación, con carácter temporal, de Profesores del Instituto de 
Idiomas (Área de Inglés).  
 

Sevilla, 28 de julio de 2017. 
 

LA JEFA DE SECCIÓN DE GESTIÓN DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL,  

 
Fdo.: Reyes Soto Repiso. 
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