
 

 

ACUERDO DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023 DEL TRIBUNAL DE VALORACIÓN 
NOMBRADO PARA JUZGAR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 
ESTA UNIVERSIDAD DE  FECHA 25 DE OCTUBRE DE  2022, POR LA QUE SE CONVOCAN 
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO 
POR RESOLUCIÓN DE 28 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS 
SELECTIVAS DE ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA 
LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS PARA EL AÑO 2022. 
 

En cumplimiento de lo acordado por el Tribunal de Valoración nombrado para llevar a cabo 
el proceso selectivo de acceso libre por el sistema concurso-oposición para el ingreso en la Escala 
Auxiliar de la Universidad de Sevilla, convocado por Resolución de fecha 25 de octubre de 2022, y 
el proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar mediante el procedimiento de concurso-
oposición correspondiente a la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal 
del personal de administración y servicios para el año 2022, convocado por Resolución de 28 de 
octubre de 2022, se procede a publicar la plantilla de respuestas consideradas correctas por este 
Tribunal correspondiente al ejercicio común de los dos procesos. 

 
Se establece un plazo de dos días hábiles, para la presentación de posibles reclamaciones 

contra el presente Acuerdo, a partir del día siguiente a su publicación en la página web de esta 
Universidad http://recursoshumanos.us.es. 

Sevilla, a la fecha de la firma 
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, 
Fdo.: Juan Luis López Márquez. 
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