ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NUMERO 1, DE FECHA 20 DE JULIO DE 2021, POR EL
QUE SE PUBLICA CON CARACTER DEFINITIVO, LA CALIFICACION TOTAL, INCLUIDA LA
VALORACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO, ASI COMO RELACION DE APROBADO EN
LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO. SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (CODIGO 4105), CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2018, PARA LA
PROVISION POR ACCESO LIBRE DE PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones contra el Acuerdo de fecha 1 de junio de
2021, el Tribunal namero 1, encargado de valorar los méritos de los candidatos a la plaza de TECNICO/A
AUXILIAR DE LABORATORIO. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (CODIGO
4105), incluida en el proceso selectivo convocado por Resolucién de fecha 26 de noviembre de 2018, para
la provision por acceso libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion de plazas vacantes de Personal
Laboral, ha acordado:

PRIMERO. - Adoptar las decisiones que constan en el Anexo a este Acuerdo, en relacién con las
impugnaciones formuladas contra el Acuerdo de este Tribunal de fecha 1 de junio de 2021.

SEGUNDO. - Proceder a rectificar de oficio las puntuaciones otorgadas en el apartado 6.3.2.
“Antigiiedad”, modificando aquellas en las que se ha producido error aritmético, en virtud de lo establecido
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO. - Publicar con caracter definitivo, la calificaciéon total, incluida la valoraciéon de los
meéritos de la fase de concurso, mediante listados ordenados tanto de modo alfabético como por puntuacion,
de los participantes que han superado la fase de oposicién de este proceso selectivo.

CUARTO. - Las personas interesadas podran hacer la consulta personalizada a través del enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=ccba3542de

QUINTO. - En consecuencia, se procede a realizar al Sr. Rector Magnifico, propuesta de
formalizacién de la contratacion que corresponda, a favor del candidato con mejor derecho: D. SANTIAGO
REGALADO NAVARRO.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con el art. 122.1 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Sevilla, 20 de julio de 2021.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE VALORACION N.° 1,

Fdo.: Graciela Fernandez de Bobadilla Coloma.

CONFORME,
EL RECTOR, P.D.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Fernando Céardenas Sutil.
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ANEXO

TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO. SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (CODIGO 4105).

RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

GONZALEZ CUERDA, GUSTAVO ENRIQUE
Solicita le sean valorados los siguientes certificados en el apartado 6.3.3.

1. Con relacion al Certificado de Acciéon Formativa en” Prevencion de Riesgos Laborales”
con duracién de 60 horas y expedido por la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
empleo, SE DESESTIMA LA RECLAMACION. Segun se establece en el documento para
la Valoracién de Méritos de a Convocatoria de Acceso Libre del Personal Laboral, no son
administraciones publicas las Fundaciones Publicas.

2. Con relacién al Certificado de la Accién Formativa como “Inspector de Instalaciones de
Baja Tensién” con una duracion de 40 horas y expedido por la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el empleo, SE DESESTIMA LA RECLAMACION. Segln se establece en el
documento para la Valoracion de Méritos de a Convocatoria de Acceso Libre del Personal
Laboral, no son administraciones publicas las Fundaciones Publicas.

3. Con relacion al Certificado de la Accion Formativa denominado “Curso Profesional”, con
una duracion de 100 horas y expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados de Ingenieria, SE DESESTIMA LA RECLAMACION. El nombre del curso
“Curso Profesional” no muestra informacion relacionada con las funciones vy
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales descrita en la plaza
4105.

En segundo lugar, el contenido del curso presentado no esta relacionado directamente
con las funciones a desarrollar en el puesto al que se aspira 0 con el temario exigido para
el acceso a la plaza.

En tercer lugar, el certificado de la Accion Formativa no hace constar la homologacion del
mismo.

4. En relacién con el Certificado de la Accion Formativa como “Inspector de Seguridad en
Ascensores” con una duracién de 60 horas y expedido por la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el empleo, SE DESESTIMA LA RECLAMACION. Segun se establece en el
documento para la Valoracion de Méritos de a Convocatoria de Acceso Libre del Personal
Laboral, no son administraciones publicas las Fundaciones Publicas. Asi mismo, el
contenido del curso presentado no esta relacionado directamente con las funciones a
desarrollar en el puesto al que se aspira 0 con el temario exigido para el acceso a la
plaza.
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5. En relacién con el Certificado de la Accién Formativa como “Inspector de Seguridad en
Ascensores” con una duraciéon de 60 horas y expedido por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados de Ingenieria, SE DESESTIMA LA RECLAMACION. El
contenido del curso presentado no esta relacionado directamente con las funciones a
desarrollar en el puesto al que se aspira o0 con el temario exigido para el acceso a la
plaza. Asi mismo, certificado de la Accién Formativa no hace constar la homologacion del
mismo.

MARTINEZ GARCIA, MARIA INMACULADA

La interesada pretende hacer valer como experiencia profesional un contrato en la
empresa ANP Servicio de Prevencion Ajeno, del que no solo no aporté en su momento
documentacion alguna, sino que ni siquiera se menciona, ni en su instancia, ni en ninguna
documentacion aportada (no llegé a entregar informe de vida laboral, cosa que hace
ahora, donde légicamente aparece mencionado el contrato).

No es el momento procedimental de aportar méritos nuevos, sino de presentar
reclamaciones por la incorrecta valoraciéon de los ya presentados o, todo lo mas, de
completar la documentacion de méritos que fueran alegados en su momento oportuno,
por lo que NO PROCEDE acceder a lo solicitado por la reclamante

Por otra parte (e independientemente de los defectos en la aportacién de documentacion
en su momento procedimental), aporta contratos con ANDALUCIA PREVENCION RRLL
SL, con la categoria de COMERCIAL vy la realizacion de la obra o servicio CAPTACION
CARTERA DE CLIENTES ANO 2007; y que en la comunicacién al SEPE la ocupacion
desempefiada aparece como REPRESENTANTES DE COMERCIO Y TECNICOS DE
VENTA. Es evidente que, aunque el producto a vender estuviera relacionado con la
prevencién de riesgos laborales, el trabajo en si no era de técnico de prevencion.
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MULERO PEDROSA, SERGIO

En el apartado Formacién en otras administraciones le han sido valorados un total de 166
horas, a las que corresponden un total de 3,320 puntos conforme a la base

Titulo Afo |Motivo denegacion Horas
Disefio y aplicacion E2:H13de planes

y medidas de igualdad en las|2017 30
empresas

Administrador de sistemas operativos 2003 | Considerado obsoleto. 0
de redes

Curso atencion telefonica y formacion No guarda relacion con

fiscal para el servicio borrador|2004|temario ni funciones de 0
declaracion renta la plaza

Prevencion RR Laborales Nivel Basico | 2010 30

Salud Laboral: Mutuas, accidentes de

trabajo y vigilancia de la salud 2010 30

No guarda relacién con
2009 |temario ni funciones de 0
la plaza

Prevencién Riesgos Psicosociales
para Delegados

Curso de capacitacion Riesgos

Laborales 2008 30
Extincién de Incendios 2008 7
Gestor de Contact Center Area No 99""“‘.”‘ relaplon con

. 2014 [temario ni funciones de 0
Tecnoldgica

la plaza

Igualdad entre hombres y mujeres 2017 7
Auditor Interno de sistemas de gestion
d ela calidad UNE EN ISO 9001|2002 20
ASEM SL
Extincion de incendios y plan de 2011 6

emergencias

No guarda relacién con

Curso de afiliacion CC.0O0. 2013 [temario ni funciones de 0
la plaza
L No guarda relacién con
Curso bésico del delegado y delegada 2007 | temario ni funciones de 0
de CC.OO.
la plaza
Seminario sobre calidad ISOPYME No indica numero de
2002 0
2002 horas
No guarda relacién con

Curso calidad y servicio para

delegados y delegadas de Comfia 2009 |temario ni funciones de 0

la plaza
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Titulo Afo |Motivo denegacion Horas
Seminario Contaplus 2002 2002 |NO Indica namero de|
horas
Extincion _ incendios y plan de 2011 6
emergencia
Fundacibn Formacion y Empleo No guarda relacién con
Andalucia Campafia de Difusion de la|2014 [temario ni funciones de 0
FP para el empleo la plaza
No guarda relacién con
Técnicas relajacion y control estrés 2011 [temario ni funciones de 0
la plaza
166

Con respecto al curso de Administrador de sistemas operativos de redes realizado en
2003, el Tribunal decidi®é valorar como obsoletos todos los cursos de informatica
anteriores a 2009.

El curso de gestor de Contact-Center solo tiene una minima parte de su programa
dedicado a la atencién al publico, por lo que no pueden aceptarse las alegaciones en este
sentido del interesado para valorarlo en su totalidad.

Con respecto a las técnicas de relajaciéon y control del estrés, el Tribunal decidié en su dia
no valorar este tipo de cursos como de prevencién de riesgos laborales, siguiendo el
mismo criterio del Centro de Formacion del PAS de la Universidad de Sevilla, que los
considera dentro del apartado de cursos de desarrollo personal.

No procede contestar a las alegaciones del interesado vertidas sobre cursos que si le han
sido valorados efectivamente, por lo que no tiene sentido estudiar las alegaciones en
aqguello en lo que se le ha dado previamente la razoén.

Por ultimo, con respecto a las titulaciones aportadas, le han sido valoradas la Diplomatura
en Ciencias Empresariales y posterior Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, entendiéndolas directamente relacionadas con las funciones de un técnico de
prevenciéon de riesgos laborales (dos titulaciones). No se ha valorado ni el Graduado
Escolar (por no ser una titulaciéon superior a la exigida para acceder al grupo V) ni los
titulos de Técnico Auxiliar Administrativo y Técnico Especialista en Informatica de Gestion,
al no corresponder ni con las funciones ni con el temario de la plaza.

Por lo tanto, NO PROCEDE acceder a lo solicitado por el reclamante.
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REGALADO NAVARRO, SANTIAGO

Se comprueba que el interesado ha desempefiado, efectivamente, un total de 3 afios, 1
mes y 17 dias dentro de la misma categoria (Técnico Auxiliar de Laboratorio Prevencion
de Riesgos Laborales) en la Universidad de Sevilla hasta la fecha fin de presentacion de
solicitudes (2 de enero de 2019), por lo que le corresponderian 5,635 puntos, conforme a
la clausula 6.3.1 de la convocatoria.

Por lo tanto, S| PROCEDE revisar la puntuacion otorgada al interesado, y otorgar un total
de 5,635 puntos en el apartado 6.3.1 Experiencia profesional.

Por ultimo, se comprueba la correccidon de la puntuacion otorgada a la candidata que
menciona con nombre y apellidos en su reclamacion, al haber aportado documentacion
suficiente sobre los cursos realizados y el nimero de horas de cada uno de ellos.

ROLDAN TORRES, ELENA

El apartado 6.3.3. de la convocatoria (Formacién) establece para la Titulacion académica
oficial directamente relacionada con el puesto solicitado: 2,25 puntos por cada nivel de
titulacion superior al exigido para cada plaza.

Este Tribunal de Valoracion ha entendido que ni el Titulo de Bachiller, por su caracter
genérico, ni el grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion o el Master en Arquitectura
y Patrimonio Histérico guardan una relacién directa con las funciones ni el temario del
puesto solicitado, que es de Técnico Auxiliar en Prevencién de Riesgos Laborales.

Con respecto al contrato laboral con GESTION Y SERVICIOS ACTIVOS SL, en su Gltima
pagina aparece una detallada descripcion de las funciones a realizar, entre las que no se
encuentra ninguna relacionada con la prevencién de riesgos laborales. Tan solo se hace
mencién de que (citamos textualmente) el trabajador ha percibido los Equipos de
Proteccion Individual y formacién en materia de PRL.

Con respecto al First Certificate de la Universidad de Cambridge, no puede ser valorado al
no especificar un nimero concreto de horas.

La certificacion de la ETS de Ingenieria de la Edificacion de la Universidad de Sevilla no
se refiere a ningln curso de formacién, sino a la equivalencia de parte de su titulacion
oficial cursada como Graduada en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion con los
requisitos marcados por la legislacion de prevencion de riesgos laborales, por lo que
tampoco puede ser valorado.

Los dos certificados que se acompafan sobre haber sido monitora de practicas en el
Departamento de Fisica Aplicada Il no pueden ser considerados ni como experiencia
profesional (ya que no existe ninguna relacién laboral que los sustente) ni como
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imparticion de cursos de formacion, ya que se trata de actividades dentro del Plan de
Estudios de una titulacion oficial y, ademas, no pueden ser traducidos a horas, ya que no
se indica su duracion.

Por ultimo, el Diploma de la Fundacion Aparejadores sobre Perfeccionamiento de
Coordinadores de Seguridad y Salud en Obras de Construccién, ademas de no ser
impartido ni venir homologado por una administracion publica (requisito este ya
indispensable conforme a la base 6.3.3 de la convocatoria) , al no tener una descripcion

del temario del curso, no puede ser evaluada su relacién con la plaza.

Por lo tanto, NO PROCEDE acceder a lo solicitado por el reclamante.
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