ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION ENCARGADA DE JUZGAR EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO CON FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2022,
POR EL QUE SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE LA VALORACION
DEFINITIVA DE MERITOS Y PROPUESTA DE PERSONA ASPIRANTE
SELECCIONADA.

Finalizado el proceso selectivo que establece la Resolucion de la Direcciéon de
Recursos Humanos de fecha 15 de noviembre de 2022, para la contrataciéon de
duracién determinada, de un/a Titulado/a de Grado Medio, con cargo al Proyecto
vinculado a programas financiados con fondos europeos "Digital competences of
academic staff. A new dimension of Mediterranean studies" (Capitulo VI del
Presupuesto), concluido el plazo de reclamaciones contra el Acuerdo de fecha 23 de
enero de 2023, sin que se haya formulado escrito de impugnacion alguno, esta
Comision de Valoracion ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. - Publicar el listado con la valoracion definitiva de los méritos
aportados y de la entrevista realizada a las personas aspirantes que han concurrido al
mencionado proceso selectivo. Las personas interesadas podran hacer la consulta

personalizada a través del enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=aal3fa285c

SEGUNDO. - En consecuencia, procede realizar al Sr. Director de Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla, propuesta de formalizacion del contrato que
corresponda, a favor del candidato con mejor derecho, D. Javier Lopez Otero y como
suplentes a D. Eduardo Lopez Magéan, D 2. Noelia Diaz de Lope Diaz Coca, D. JesUs
Geniz Amores y D 2 Gema Torres Geniz.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo.: Rosario Lépez Ruiz.
Presidenta de la Comisién de Valoracion

CONFORME,
El Director de Recursos Humanos.
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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