
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesto en la página web 

de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, Acuerdo de fecha 28 de 

abril de 2022, de la Comisión de Selección que juzga el proceso selectivo 

convocado por Resolución de 18 de junio de 2021, para la provisión por acceso 

libre, mediante el sistema de concurso-oposición, de quince plazas de Profesor 

del Instituto de Idiomas de las Áreas de Alemán, Chino, Francés e Inglés, en 

régimen laboral con carácter fijo, correspondientes al Grupo I del Convenio 

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, por 

el que se procede a publicar, con carácter definitivo, la calificación de la prueba 

escrita y se convoca a las personas aprobadas a la realización de la prueba 

oral de este proceso selectivo. 

 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 

 

Fdo.: Luis Romero Sevilla. 

Responsable Servicio Selección PAS 
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