DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

NIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONQCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GEOGRAFIA HUMANA
DEPARTAMENTO

GEOGRAFIA HUMANA

| PERFIL DE LA PLAZA
Teorias y claves para la interpretacion del territorio/Conceptos, teorfas y herramientas para el andlis
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE ORDEN DE LA PLAZA

1/10/21 11/10/21 1/49/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO BONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica [a anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, vy el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidon y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

¢  Otros méritos

Sevilla, a 15 NOVIEMBRE DE 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.:L.eandro del Moral ltuarte Fdo.:Rocio Silva Pérez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: José Maria Feria Taribio (ausente corrdo,.-Maria José Prados Velasco Fdo.:Victor Fernandez Salinas
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CRITERIOS DE EVALUACION

Histoérial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la scciedad
Historial v experiencia de gestién universitaria

Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyecios docente e investigador

Otros méritos

- Historial académico:

Adecuacion de los estudios previos de los aspirantes al perfil de la plaza convocada. Otras titulaciones, premios
obtenidos y demas méritos en la formacion académica de los concursantes. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Historial y experiencia docente:

Anos dedicados a la docencia universitaria, asignaturas impartidas y adecuacion ai perfil de la plaza. Evaluacicnes
positivas de la calidad docente. Estancias docentes en otras universidades. Participacion en proyectos de innovacion
docente y contribuciones a congresos de perfil docente. Direccidn de tesis doctorales y trabajos fin de méaster. Premios
relacionados con fa actividad docente. Hasta un maxime de 30 puntos.

- Historial y experiencia investigadora:

Direccién y participacion en provectos concedidos en convocatorias competitivas. Otros proyectos y ayudas a la
investigacion. Publicaciones: lbros, capitules de libro y articulos en revistas indexadas. Participacidn en congresos
internacionales y nacionales. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora. Evaluacion externa de proyectos de
investigacion y articulos en revistas de impacto. Participacién en comités editoriales. Ayudas a la movilidad
internacional en centros de investigacion de prestigio. Hasta un méximo de 30 puntos.

- Histarial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad:

Proyectos, convenios y contratos de 1+D+i suscritos con empresas e instituciones. Elaboracion de documentos técnicos
y otros méritos relacionados con fa transferencia. Hasta un maximo de 10 puntos.

- Historial y experiencia en gestion universitaria:

Eleccidn o nombramiento de cargos universitarios unipersonales o de representacion. Evatuacion de titulos para su
acreditacion y verificacion. Hasta un maximo de 5 puntos

- Capacidad para [a exposicion y el debate:

En el desarrolio de los ejercicios la Comision valoraré las cualidades de los concursantes para la exposicion y el debate,
especialmente en su eficacia comunicativa. Hasta un méaximo de 5 puntes.

- Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza. Hasta un méximo de 5 puntos.

- Adecuacidn de los proyectos docente e investigador. Hasta un méximo de 5 puntos.

- Otros méritos:

Cualquier otro que no figure en los apartados anteriores v que la Comision valore por su interés o adecuacién. Hasta un
maximo de 5 puntos.

Sevilla, a15 NOVIEMBRE DE 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.:l_.eandro del Moral ltuarte Fdo.:Rocio Silva Pérez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
fdo..José Maria Feria Toribio (ausente cor Fdo..Maria José Prados Velasco Fdo.Victor Fernandez Salinas
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