DILIGENCIA: Para hacer constar, que queda expuesta en la
pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla,
Resolucion Rectoral de fecha 10 de noviembre de 2022, de la
Universidad de Sevilla, por la que, como consecuencia de
estimacion de Recurso de Reposicion, se modifica la composicion
de bolsas de trabajo, correspondientes al proceso selectivo
convocado por Resolucion de 26 de noviembre de 2018, para la
provision por acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion de plazas vacantes de personal laboral.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo.
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