IV

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE

SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza 6/17/22, del Departamento Expresion Gréfica

Arquitectonica, Area Expresion Grafica Arquitectonica, publicada en la Resolucion 6

de mayo de 2022.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena

Codigo Seguro De Verificacion

TGe3K9YSSdt | xCVDCVn8i g==

Fecha

31/05/2022

Firmado Por

MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA

Url De Verificacién

https://pfirnma. us. es/verifirm/ code/ TGe3KIYSSdt | xCVDCVn8i g==
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
DEPARTAMENTO

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PERFIL DE LA PLAZA
Docente: Dibujo 1: Geometria y Percepcidn. Dibujo 2: Expresidén y Comunicacién. Dibujo y Méquina (Grado en
Fundamentos de Arquitectura). Investigador: Levantamiento grafico y desarrollo de modelos digitales de
informacion patrimonial HBIM para el conocimiento, la intervencidn y la gestion del patrimonio arquitecténico.

RESOLUCION RECTORAL B.O.LA. N2 DE LA PLAZA
06/05/2022 12/05/2022 6/17/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Fdo.: Antonio Luis Ampliato Briones

Vocal primero/a,

Presidente/a,

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacioén de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 31 de mayo de 2022

Vocal Sécretario/a,

Fdo.: Juan Carlos Gomez de Cdzar

Vocal segund

D
A} L4
——f (M
Fdo.: Angel Luis Ledn Rodriguez Fdo.: Maria Reyes Rodriguez

Garcia Gomezdel Pulagar

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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DOCUMENTO 2

FACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIGNJ

&ritos se valoraran considerando su adecuacion a los perfiles docente e investigador de la plaza objeto de concurso:

istorial académico: hasta 5 puntos

Selvalorara:

- Historial.

- Acreditacién oficial de idioma para la docencia en inglés

- Otros méritos relevantes de formacion relacionados con el perfil de la plaza.

2. Historial y experiencia docente: hasta 25 puntos

5| Sevalorard: . . .
- Docencia en asighaturas del perfil docente de la plaza.
- Docencia en otras asignaturas del drea de conocimiento y titulacién.

4\

- Docencia en postgrado oficial.

- Docencia internacional impartida en inglés.

- Docencia en cursos de especializacidn profesional, formacién permanente y extension universitaria.

- Evaluaciones de la actividad docente.

- Coordinacién académica y de asignaturas.

- Participacion en proyectos de innovacién docente, planes y equipos de trabajo relacionados con EEES.

- Publicaciones de caracter docente.

- Participacion (organizador/coordinador/ponente/asistente) en jornadas o seminarios de caracter docente.
- Elaboracién de material docente.

- Otros méritos docentes.

1o

3. Historial y experiencia investigadora: hasta 25 puntos
Se valorara:

- Publicaciones cientificas en revistas indexadas con revisién por pares. Se valoraran preferentemente las
aportaciones a revistas indexadas en JCR y en menor medida en SIR. Se valoraran indicios de calidad (cuartil,
indice H, n@ citas).
- Publicaciones cientificas en libros y capitulos de libros (indexados y con revisién por pares). Se valorardn indicios
de calidad (carécter internacional, proceso de seleccién de originales, indexacién en SPI).
- Participacion en proyectos de I+D+i, financiados en convocatorias competitivas.
- Contribuciones a congresos internacionales y nacionales. Se valorardn indicios de calidad (contribuciones como
Se==— ponente inaugural invitado, moderador, periodicidad del congreso). &
- Estancias en universidades o centros de investigacion de prestigio financiadas en convocatorias competitivas.
- Experiencia en evaluacidn y revision de articulos de I+D+i en revistas indexadas.
- Tesis doctorales dirigidas o en direccion.
- Otros méritos relevantes de investigacion.
-
{

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 4 puntos

Se valorara:
- Cargos desempefiados y colaboraciones con empresas e instituciones.
- Participacién en proyectos, convenios o contratos de I+D+i con empresas e instituciones.
- Informes y dictdmenes de relevancia para empresas e instituciones.
- Experiencia en intervencion estructural en arquitectura: disefio, revision y control.
- Otros méritos de transferencia de conocimiento relacionados con el perfil de la plaza.

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

5. Historial y experiencia en gestidn universitaria: hasta 4 puntos

Se valorard:
- Cargos unipersonales de gestion.
- Pertenencia a Comisiones y érganos colegiados.
- Otros méritos en gestion universitaria.

6. Capacidad para la exposicidn y el debate: hasta 5 puntos
Se valorardn las habilidades u oficio, tanto relativas a la propia docencia como al desempefio profesional en los aspectos
relacionados con la plaza.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: hasta 15 puntos

8. Adecuacién de los proyectos docente e investigador: hasta 15 puntos

Se valorara:

- Originalidad, calidad e impacto esperado de los proyectos propuestos.

- Nivel de definicién de los métodos y planteamientos.

- Las aplicaciones practicas de los proyectos propuestos y las posibilidades de transferencia a la sociedad que
pudieran derivarse del mismo.

9. Otros méritos: hasta 2 puntos

A (vt T\
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