
 

 

 

 

 

 

 
DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Página Web de esta 

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolución de 14 de enero de 2022 

por la que publica las calificaciones definitivas de las dos pruebas realizadas 

para la constitución de una bolsa complementaria con objeto de proceder a la 

provisión temporal de puestos de la Escala de Gestión (Especialidad Informática) 

convocadas por Resolución de 29 de julio de 2021, así valoración provisional de 

la fase de concurso del mencionado procedimiento. 

 

El plazo de presentación de reclamaciones estará comprendido entre los 

días 19 al 25 de enero de 2022 

 

Las reclamaciones se presentarán preferentemente de forma telemática 

(requiere certificado digital de la FNMT), a través del procedimiento 

“Presentación de instancias y solicitudes. Modelo genérico” disponible en la 

Sede Electrónica de la Universidad de Sevilla:   

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.  

  

 En el caso de presentación de la reclamación de forma presencial se hará a 

través de las oficinas de registro, para lo cual se deberá solicitar cita previa 

exclusivamente siguiendo la información que figura en el siguiente enlace: 

http://institucional.us.es/vrelinstitu/el-registro-general-de-la-universidad-de-

sevilla. 

 

                Sevilla, 18 de enero 2022 

 

LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCIÓN DEL PAS 

Fdo.: María de los Ángeles Domínguez Acevedo 
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ACUERDO DE 14 DE ENERO DE 2022 DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 

ENCARGADA DE JUZGAR UNA PRUEBA DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

TÉCNICOS INFORMÁTICOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA 

COMPLEMENTARIA DE LA ESCALA DE GESTIÓN (ESPECIALIDAD INFORMÁTICA) 

CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 29 DE JULIO DE 2021, POR EL QUE SE ELEVAN A 

DEFINITIVAS LAS CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE LA 

FASE DE OPOSICIÓN, Y SE PUBLICA LA VALORACIÓN PROVISIONAL DE LA FASE DE 

CONCURSO. 

 

Transcurrido el plazo de reclamaciones al acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2021 por el que 

se publican las calificaciones provisionales de la prueba de evaluación relativa al procedimiento para 

constituir una bolsa complementaria de la Escala de Gestión (Especialidad Informática), convocada por 

Resolución de 29 de julio de 2021 y no habiéndose presentado ninguna reclamación, esta Comisión ha 

resuelto adoptar y publicar los siguientes ACUERDOS: 

 
PRIMERO: Hacer pública las calificaciones definitivas del ejercicio de la fase de oposición 

indicando la calificación final. 

 

SEGUNDO: Publicar el listado con la valoración provisional de la fase de concurso a que hace 

referencia la mencionada convocatoria, desglosada por cada uno de los apartados del baremo que se 

establece en la base 7.2 de la convocatoria. En el apartado de experiencia profesional, no se ha 

valorado la documentación aportada al no cumplir con los requisitos especificados en el apartado 

7.2.1.4 de la convocatoria.  

 

Las personas interesadas podrán realizar la consulta personalizada en el siguiente enlace: 

 https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/formulario. 

 

Contra el presente Acuerdo podrán las personas interesadas presentar reclamación en el plazo 

de CINCO DÍAS HÁBILES a partir del día siguiente al de su publicación en la página web de Recursos 

Humanos http://recursoshumanos.us.es. 

 

Sevilla, 14 de enero de 2022 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN, 

 

Fdo.: Miguel Rueda Barranco 
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