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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA -

CHAREADE CONOCIMIENTO 0 i G e o

ENFERMERIA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR '
‘DEPARTAMENTO .- :
ENFERMERI[A

'PERFILDELAPLAZA

Enfermeria de la Infancia v la Ado[escenua (Grado en Enfermeria) / Genero ¥ Salud (Grado en

Enfermena)
/% RESOLUCION RECTORAL

Resolumon de 13 de diciembre de 2021

17/12/2021

L NEDELAPLAZA
Plaza nam. 6/71/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de ia Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

tle los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

® Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Mistorial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e (apacidad para ia exposicidn y el debate
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e (Otros méritos

Presidente/a,

SANCHEZ RAMOS Firmado dig-1=--- rSA-r_«':HEz Anmos

Nombrede ......cim
“sertalNumber=IDCES-
givernName=JOSE Ly .

JOSE LUIS -

<n=5SANCHEZ RAMOS JOSELUSS -

Sevilla, a 12 de enero de 2022

Vocal Secretario/a,

Firmado digitalments
- LEON LARIOS . por LEON T ARIOS
FATIMA - FATIMA -
Fecha: 2022.01.12
14:35:19 +01'G0"

Fecha: 2022.01.12 13:28:57 +010.,

Fdo.: José Luis Sdnchez Ramos

Vocal primero/a,

Firmado digitaimente por

RICHART RICHART MARTINEZ
MART|NEZ MIGUEL miGUEL -
Fecha: 20220102 £2.03:00
+01'00"

Fdo.: Miguel Richart Martinez

Vocal segundo/a,

Firmado por M® Anreles Garcia-
Carpintero Muitoz. el dia
12/01/2022, con un certificado emitido
por FNMT.

Fde,: Marfa de los Angeles
Garcia-Carpintero Mufioz

fdo.: Fatima Ledn Larios

Vocal tercero/a,

Firmado por CASADO
MEJIA ROSA MARIA -
**ATG42%4* el dia

Fdo.: Rosa Marfa Casado
Mejia

Area de Personat Docente - Servicio de PFrogramacion Docente
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
CUERPO DOCENTE: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, AREA DE CONOCIMIENTO:
ENFERMERIA. DEPARTAMENTO: ENFERMERIA, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Plaza N2 6/71/21

CRITERIOS:

1. Historial académico afin al perfil de la plaza {10%): Se valorardn los titulos
académicos afines al perfil de la plaza. Mdximo: 1 punto

2. Historial y experiencia docente afin al perfil de la plaza (20%): Se valorard la
actividad docente desempefiada, afin al perfil de la plaza. Maximo: 2 puntos

3. Historial y experiencia investigadora afin al perfil de la plaza (20%): Se valoraran
muy especialmente los articulos publicados en revistas de impacto, los trabajos en
libros y fas aportaciones a congresos y otras reuniones cientfficas afines al perfil de
la plaza. Maximo: 2 puntos

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (8%): Se
valorard la actividad cientifica de las personas candidatas, en funcién de la
transferencia al ambito social y comunitario, especialmente la relacionada con el
perfil de la plaza. Mdximo: 0,8 puntos

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (5%): Se valoraran las tareas de
gestion de las personas candidatas en los diferentes organismos universitarios,
especialmente, los directamente relacionados con el drea de conocimiento de la
plaza. Maximo: 0,5 puntos

6. Capacidad para la exposicion y el debate (15%): Se valorard la capacidad
expositiva de las personas candidatas y la calidad de las respuestas ofrecidas en el
debate con los miembros de |a comisién. Maximo: 1,5 puntos

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
(10%): Se valorard la estructuracion del programa, los contenidos, la metodologia
y el apoyo bibliografico en consonancia con el perfil de la plaza. Maximo: 1 punto

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (10%)} al perfil de la plaza: Se
valorard la adecuacién de los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza.
Maximo: 1 punto

9. Otros méritos (2%): Se valoraran otros méritos que aporten las personas
candidatas, especialmente, aquellos relacionados con el perfil de la plaza. Maximo:

0,2 puntos
Pravnente per SANCHEZ RAMOS JOSELLGS .
SANCHEZ RAMOS  numivee  wes
JOSE LUIS ( CURAMM s o K2 RAMOS JOSE LK -
RICHART Firmado
" digi Firmado por M* Ap 4~ 7~=~f1o Firmado digitalmente :
I p g
MARTINEZ gf@ﬁl;'}eﬂte p‘o'r"T Carpintero Mufioz, . y LEON LARIOS por LEON LARIOS Firmado por
MIGUEL - . eldia 12/01/2022, con un FATIMA - FATIMA - CASADO MEJIA
MIGUEL - . -
: Focha: 2022.01.14 certificado emitido por FNMT. -Fecha: 2022.01.13 ROSA MARIA _
11116 +01'90 . . 764 +01'00" ***7842** el

dia 12/01/2022
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