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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Didactica de la Expresién Musical
DEPARTAMENTO

Educacion Artistica

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Educacion Musical (Grado en Educacion Primaria). Perfil Investigador: Andlisis postcualitativo y neomaterialista
de las prdcticas musicales en la infancia: sonido, materia y movimiento

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

22/07/2022 18/08/2022 2/42/22

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisiéon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 19 de septiembre de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Eduardo Garcia Jiménez Fdo.: Maria Cecilia Jorquera Jaramillo
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: José Luis Ardstegui Plaza Fdo.: Patricia Delgado Granados Fdo.: José Carlos Escafio
Gonzélez

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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CRITERIOS DE VALORACION (Hoja adicional)

Numero de plaza 2/42/22

Historial académico

- Formacién académica 4,5 puntos

Historial y experiencia docente

- Formacion para la docencia 3 puntos

Historial y experiencia investigadora

- Participacién en proyectos de investigacion 3 puntos
- Publicaciones indexadas, congresos y conferencias 12 puntos
- Estancias en centros y ayudas recibidas 3 puntos

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

- Participacion en contratos de investigacion 1,5 puntos

Historial y experiencia en gestion universitaria

- Otros méritos 3 puntos

Capacidad para la exposicion y el debate

- Claridad expositiva 3 puntos

Adecuacion del proyecto docente

- Adecuacion al estado de conocimiento relativo a la formacién de los futuros maestros 10
puntos

- Calidad y coherencia del proyecto docente con respecto a las asignaturas relacionadas con el
perfil de la plaza 10 puntos

Adecuacion e los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

- Fundamentacion tedrico-didactica y pertinencia para la formacioén del profesorado 9 puntos
- Metodologia docente 7,5

- Adecuacion al programa de la asignatura presentada 6

- ldoneidad de los recursos 4,5 puntos

Adecuacion del proyecto investigador

Calidad y coherencia del proyecto investigador con respecto al estado actual de conocimiento
del area de investigacion en el area de conocimiento de la plaza 10 puntos

- Caracter innovador y relevancia para el avance del conocimiento en el area de conocimiento
de la plaza 5 puntos

- Vinculacioén con respecto a la trayectoria investigadora del candidato en el area de
conocimiento de la plaza 5 puntos
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