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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Psicologia Evolutiva y de la Educacién
DEPARTAMENTO

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

PERFIL DE LA PLAZA
Dificultades del Desarrollo y
del Aprendizaje (Grado en Educacién Primaria)

RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA
14/07/2022 19/07/2022 6/43/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 23 de septiembre de 2022
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: David Saldafia Sage Fdo.: Beatriz Maria Morgado Camacho
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Maria Victoria Hidalgo Garcia Fdo.: Antonio Aguilera Jiménez Fdo.: Isabel de los Reyes
Rodriguez Ortiz
Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Historial académico (hasta 5 puntos)

a) Titulos académicos

b) Premios académicos

c) Otros méritos relacionados con el historial académico

Historial y experiencia docente (hasta 25 puntos)

a) Docencia en asignaturas regladas: Asignaturas impartidas y carga docente

b) Afos de docencia

c) Informes de evaluacion de la actividad docente

d) Direccién de TFM, TFG y otros trabajos equivalentes

e) Docencia universitaria no oficial

f) Participacion en proyectos y actividades relacionadas con la formacién e innovacién docente universitaria
g) Material y publicaciones relacionadas con la docencia

h)  Otros méritos relacionados con el historial docente

Historial y experiencia investigadora (hasta 20 puntos)

a) Publicacion de libros, capitulos de libros y articulos, atendiendo a la relevancia de la editorial o revista

b) Participacion y/o direccién de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas o realizadas al
amparo de convenios y contratos

c) Participacion en grupos de investigacion debidamente acreditados

d) Estancias en otras universidades y centros de investigacion

e) Publicaciones en congresos y reuniones cientificas

f) Becasy contratos de investigacion, pre y postdoctorales.

g) Direccion de tesis doctorales y otros trabajos de investigacion

h) Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora: becas de colaboracion, asistente honorario, otras
becas de posgrado, conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion, premios, curso de
especializacion, asistencia a congresos

Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad (hasta 5 puntos)

a) Actividad profesional no docente relacionada con la plaza

b) Colaboracién con entidades en la elaboracion y desarrollo de programas de intervencion social o
psicoeducativa

c) Materiales y publicaciones de divulgacion cientifica

d) Otros méritos

Historial y experiencia en actividades de gestion universitaria (hasta 5 puntos)

a) Pertenencia a 6rganos de gestion de la vida universitaria, en cualquiera de sus niveles (Departamento,
Facultad, Universidad)

b) Pertenencia a comités cientificos y consejos editoriales de revistas cientificas

c) Participacion en la organizacién de congresos, jornadas y otras actividades cientificas y/o profesionales

d) Otros méritos relacionados con actividades de gestion

Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 7 puntos)

a) Sevalorard la presentacion y defensa del curriculum, del proyecto docente e investigador

b) Se valorara la claridad y calidad de la exposicién de la leccion, asi como la capacidad para debatir su
contenido

Adecuacion del programa de la asignatura o asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 15 puntos)

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 15 puntos)

a) Se valorara el programa docente presentado atendiendo a su fundamentacion, su organizacion y su desarrollo

b) Se valorara el proyecto de investigacion presentado atendiendo a su fundamentacion, su pertinencia y su
relevancia para la generacion de conocimiento relevante

Otros méritos (3 puntos)

Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
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