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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza de Profesor Titular de Universidad 2/21/22, del
Departamento Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, Area Ciencias de
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
DEPARTAMENTO

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Inteligencia Artificial (Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores). Perfil Investigador:
Disefio y desarrollo de algoritmos paralelos de computacion bioinspirados.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
22/07/2022 18/08/2022 2/21/22

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidon dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 12 de septiembre de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Alfonso V. Rodriguez-Patdn Aradas Fdo.: Agustin Riscos Nufiez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Mario de JesUs Pérez Jiménez Fdo.: Merce Llabrés Segura Fdo.: Inmaculada C.

Herndndez Salmerdn
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CRITERIOS DE EVALUACION

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Artificial
DEPARTAMENTO

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Inteligencia Artificial (Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores). Perfil Investigador:
Disefio y desarrollo de algoritmos paralelos de computacién bioinspirados.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
22/07/2022 18/08/2022 2/21/22
1. Historial académico (hasta 5 puntos)
e Titulaciones.
e Tesis Doctoral.
e Premios.
e Otros méritos.
2. Historial y experiencia docente (hasta 30 puntos)
e Puestos docentes desempefiados y docencia universitaria impartida.
e Direccion de tesis doctorales.
e Direccion de trabajos fin de grado, trabajos fin de master, DEA, etc.
e Evaluaciones positivas de la actividad docente.
e Material docente original y publicaciones docentes.
e Proyectos de innovacién docente.
e Participacion en congresos orientados a la formacion docente.
e Otros méritos.
3. Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)
e Publicaciones cientificas en revistas.
e Libroy capitulos de libros.
e Congresos, conferencias y seminarios.
e Coordinacién y participacidn en proyectos y redes de I+D.
e Colaboraciones y estancias.
e Otros méritos.
4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 10 puntos)
e Transferencia a través de la formacion de investigadores.
e Transferencia del conocimiento propio a través de actividades con otras instituciones.
e Transferencia generadora de valor econémico.
e Transferencia generadora de valor social.
5. Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 5 puntos)
o Desempefio de cargos unipersonales.
e Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico.
e Otros méritos.
6. Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 5 puntos)
7. Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)
8. Adecuacioén de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos)
9. Otros méritos (hasta 5 puntos)
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