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DILIGENCIA: para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicacién en la Pagina

Web de Recursos Humanos de esta Universidad http://recursoshumanos.us.es de la Acuerdo

del Tribunal de 25 de octubre de 2023 la Universidad de Sevilla por la que se publica la
modificacion de las calificaciones definitivas del ejercicio asi como la relacion de personas que
han superado la fase de oposicidn correspondiente al proceso selectivo de acceso libre por el
sistema de concurso-oposicion correspondiente a la oferta de empleo publico para la
estabilidad del empleo temporal del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2022
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, convocado por Resolucién de
28 de octubre de 2022 (BOJA num. 212 de 4 de noviembre), tras la interposicién de recurso

de reposicion.

LA RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PAS
Fdo.: Maria Blanca Fernandez Expdsito
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ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NOMBRADO PARA JUZGAR EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE
FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2022, PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIARDEESTA
UNIVERSIDAD, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE ADMNINSTRACION Y
SERVCIOS PARA EL ANO 2022 POR EL QUE SE MODIFICA EL LISTADO DE LAS
CALIFICACIONES DEFINITIVAS, ASI COMO LA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION.

A la vista de la Resolucion Rectoral de fecha 23 de octubre de 2023, por la que se modifica la relacion de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 28 de octubre de
2022, para el ingreso en la Escala Auxiliar, correspondiente a la oferta de empleo para la estabilizacion
de empleo temporal del personal de administracion y servicios para el afio 2022, por el sistema de acceso
libre, el Tribunal de valoracion ha resuelto adoptar y publicar los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. - Proceder a modificar el listado de las calificaciones del ejercicio excluyendo del mismo a
D. @ Maria José Lépez Mufioz.

SEGUNDO. - Excluir a la citada aspirante de la relacién de personas que han superado la fase de

oposicion.

Dichos listados podran ser consultados de forma personalizada en el siguiente enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=ac301aa447

Contra el presente Acuerdo las personas interesadas podran interponer Recurso de Alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo en la péagina web
http://recursoshumanos.us.es de esta Universidad tal como establece los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
Fdo.: Juan Luis Lépez Marquez
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