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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicacion en la
Pagina Web de esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, de la Resolucion de la
Direccion de Recursos Humanos de fecha 18 de noviembre de 2022, por la que se
convoca concurso para la constitucion de una bolsa complementaria de la Escala de

Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla.

El plazo de presentacion de solicitudes estard comprendido entre el 22 de

noviembre al 5 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).

Sevilla, a la fecha de la firma
LA JEFA DE SERVICIO DE SELEECION PAS
Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo

Codigo Seguro De Verificacion epEznbf 823W6FVgXELDoA== Fecha 21/11/2022
Firmado Por MARIA DE LOS ANGELES DOMINGUEZ ACEVEDO
Url De Verificacién https://pfirnma. us. es/verifirml code/ epEznbf 823W6FVgXELDoA== Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/ZXBFem5iZjgyM1dvNkZWZ1hFTERvQT09

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
COMPLEMENTARIA DE LA ESCALA DE GESTION (ESPECIALIDAD INFORMATICA)
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Existiendo razones de urgente e inaplazable necesidad que obligan a la cobertura
inmediata con caracter provisional de puestos existentes en la Relacién de Puestos de
Trabajo, y no contando asimismo con personal disponible en la bolsa de la Escala de
Gestion (Especialidad Informética), esta Direccion de Recursos Humanos, previo acuerdo
con la Junta de Personal del Personal de Administracion y Servicios Funcionario, acuerda:

Convocar una bolsa de empleo complementaria de personal funcionario interino,
de la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.a) del articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, con caracter supletorio, en el articulo 27 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como por el articulo 28 de la Resolucion Rectoral
de 1 de abril de 2014 por la que se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de
trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Sevilla
y con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la convocatoria es constituir una bolsa de trabajo complementaria
para atender necesidades de los servicios, con objeto de ofrecer el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, con caracter provisional, a fin de desempefiar las funciones
asimilables a puestos base de la Escala de Gestion (Especialidad Informéatica) de la
Universidad de Sevilla, Grupo A, Subgrupo A2.

1.2. Sistema de seleccién: El procedimiento de seleccién sera el de concurso en
las condiciones que se determinan en las siguientes bases.

1.3. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria se regira por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, la Resolucion
Rectoral de 1 de abril de 2014 por la que se aprueba el Reglamento de Provisién de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Sevilla, la Resolucion Rectoral de 30 de junio de 2009 sobre bolsas de
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trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla y por las
Bases que establece la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para la admision a la realizacion de estas pruebas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea o del Espacio Econ6mico Europeo, o estar en las situaciones
contempladas en el articulo 57 de la mencionada norma.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, titulacion equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonando los
correspondientes derechos para su obtencién.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer
ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el
que se regulan las equivalencias de titulos espafioles de ensefianza superior
universitaria 0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional (Boletin Oficial del Estado de 24 de octubre).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesioén de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la
Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala de Gestién (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Las personas aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado
para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podrd ser objeto de
constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier medio admisible
en Derecho.

g) No estar afectado de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
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incompatibilidades. El personal incluido en el ambito de aplicacién de la citada Ley s6lo
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico
en los supuestos contemplados en dicha Ley, en el momento del nombramiento.

Para ser admitido/a, bastara con que las personas participantes manifiesten
expresamente en su solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y no habran de
presentar otra documentacion que la que sea exigida expresamente en las bases de esta
convocatoria.

Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la veracidad
de la informacion aportada y estara obligada a presentar la documentacién original en
cualquier momento a requerimiento de la Administracién. El falseamiento de la
documentacioén aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la exclusion del
concursante de la lista, reservandose la Universidad el ejercicio de las acciones legales a
gue haya lugar en derecho.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesion.

3.- SOLICITUD: MODELO 760, PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD.

3.1. Solicitud (modelo 760). De conformidad con el articulo 66.5 de la ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deben necesariamente inscribirse y
cumplimentar el formulario disponible en la pagina web de Recursos Humanos (que
generara el Modelo 760), en la siguiente URL:

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/convocatoria_seleccionar&hash=1
819e52ae4

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al correo: seleccionpasfuncionario@us.es

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan
pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcién “Generar solicitud”.

La inscripcion teleméatica por si sola no da acceso al proceso selectivo. Para una
correcta tramitacion sera imprescindible completar el proceso presentando la solicitud
generada y firmada (modelo 760) a través de Registro tal como se detalla en los apartados
siguientes:

3.2. Plazo. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta Resolucion en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad
de Sevilla htp://recursoshumanos.us.es, para presentar la solicitud junto con la
documentacion de los méritos que se quieran hacer valer en la fase de concurso.

3.3. Lugar de presentacién. La solicitud debera presentarse mediante alguno de
estos medios:

Cédigo Seguro De Verificacién algzyw sR7DZLbr DKdAOhw== | Fecha | 18/11/2022 ]
Firmado Por FERNANDO CARDENAS SUTIL
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirna/code/ aLqzyw sR7DZLbr DKdAOhw== Pagina 3/10

Caodigo Seguro de verificacion: BVfPHMcGGzPHLP1ESjTE2uvwp9rS3/8i. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electrénico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA 21/11/2022

ID. FIRMA afirma.us.es | BvfPHMcGGzPHLP1ES|TE2uvwp9rS3/8i PAGINA 3/10

B

VIPHMcGGzPHLP1ES|TE2uvwp9rS3/8i




1. Preferentemente de forma telemética: (requiere certificado digital de la FNMT),
a través del procedimiento “Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo
genérico” disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla
https://rec.redsara.es/reqistro/action/are/acceso.do. Se adjuntara en formato
PDF la documentacion correspondiente, indicando como destino en la solicitud
“Universidad de Sevilla”.

2. De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a
través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San
Fernando, 4 (Rectorado) o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellén de Brasil),
para lo cual se debera solicitar cita previa siguiendo la informacion que figura en
el siguiente enlace: https://institucional.us.es/cprevias/index.php

3. Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se ha de tener en
cuenta que las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas antes de su envio
certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes.

No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciéon Provisional de personas admitidas y excluidas y plazo de
subsanacién. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la
pagina web de la Direcciéon de Recursos Humanos https://recursoshumanos.us.es, con
indicacion de las causas de no admision, contando los concurrentes con un plazo de
CINCO DIAS HABILES, desde el dia siguiente al de la publicacion, para su subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva
responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.2. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de las
personas admitidas y excluidas, el cual sera publicado en la citada pagina web.

Frente a la Resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, podran las personas interesadas interponer Recurso de Alzada ante el Sr.
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Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web de Recursos Humanos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- COMISION DE VALORACION.

5.1. Composicién. A fin de juzgar este proceso selectivo se constituira la Comision
de Valoracién, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento del Personal de
Administracion y Servicios. La composicion de las personas integrantes de la Comision se
hara publica mediante Resolucion que podra ser anterior o coincidente con la Resolucion
de personas admitidas y excluidas.

5.2. Abstencién y Recusacién. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Presidente/a debera solicitar de los miembros de la Comision de Valoracién
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Valoracién cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros de la Comision de
Valoracion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas anteriormente.

5.3. Categoria de la Comisidn de Valoracion. La Comisién de Valoracién que actlue
en este proceso selectivo tendra la categoria que le corresponde dentro de los niveles
recogidos en el Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituira la
Comision de Valoracion con la asistencia obligada del/la Presidente/a y del/la Secretario/a
y de la mitad, al menos, de sus miembros. En esta sesion se adoptaran todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. El
régimen de posteriores reuniones y toma de decisiones sera el regulado en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas miembros de la Comision de Valoracion deben tener superior o igual
nivel de titulacién a la requerida para concurrir a la convocatoria

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, la Comision
de Valoracion para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién de la Comisién de Valoracion durante el proceso. La Comision de
Valoracién queda facultada para solventar las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases y los posibles aspectos no contemplados en las mismas. Asimismo, le
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corresponderd la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental y actuara de acuerdo con el
principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacioén de las calificaciones otorgadas en el concurso. En el caso de
que la Comision de Valoracion acuerde parametros para la valoracion de los méritos, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundiran con anterioridad a la publicacion de las calificaciones de los méritos.

5.7. Personal asesor. La Comision de Valoracién podra disponer de la incorporacion
a sus trabajos de las personas asesoras especialistas que estimen pertinentes en la
preparacion o desarrollo del ejercicio, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Sevilla.

5.8. Informacién a las personas patrticipantes. A efecto de comunicaciones y demés
incidencias, la Comision de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, n°. 4, teléfono 954551070 o 954556920 y a través de la direccion electronica
seleccionpasfuncionario@us.es.

La Comisién de Valoracion dispondra en esta sede, al menos de una persona,
miembro o no de la Comisién de Valoracion, que atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con este proceso selectivo.

6.- FASE DE CONCURSO (Méaximo de 100 puntos):

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 25 % de la
puntuacion total del concurso.
En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

6.1. Experiencia Profesional: (50 puntos).

6.1.1. Los servicios prestados en la Universidad de Sevilla en puestos iguales a los
gue son objeto de esta convocatoria como personal funcionario interino de la Escala de
Gestion (Especialidad Informética) de la Universidad de Sevilla: a razén de 1,00 punto por
mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 1,00/30 puntos por dia trabajado.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado debera acreditarse
mediante certificacion, que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de
participacion por el Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad de Sevilla.

6.1.2. Los servicios prestados en otras Universidades Publicas Andaluzas como
funcionario de Cuerpos o Escalas de Gestion (Especialidad Informatica) o equivalente: a
razén 0,80 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,80/30 puntos
por dia trabajado.
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6.1.3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario
de Cuerpos o Escalas de Gestion (Especialidad Informatica) o equivalente: a razén de
0,50 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,50/30 puntos por dia
trabajado.

6.1.4. Los servicios prestados en el &mbito de las Administraciones Publicas como
personal laboral en puesto de trabajo similar a razén de 0,40 puntos por mes completo de
trabajo y, en caso de fraccion, 0,40/30 puntos por dia trabajado.

Los servicios prestados, referidos en el apartado 6.1.2. 6.1.3. y 6.1.4., se
acreditaran por la Administracion Puablica competente mediante documentacién
justificativa de la prestacion de los mismos, con expresion de las funciones concretas que
se han desarrollado. Dichos servicios se habran desempefiado en virtud de la superacion
previa de un proceso selectivo oficial publicado en un boletin oficial.

6.1.5. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar fuera del ambito de la
Administracion Pablica a razén de 0,30 puntos por mes completo de trabajo y, en caso de
fraccién, 0,30/30 puntos por dia trabajado.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado debera acreditarse
mediante la aportacion de los siguientes documentos, cuidando las personas interesadas
que éstos contengan necesariamente la informacion requerida: Copia del contrato de
trabajo, certificacion de empresa en el que conste su duracion y categoria profesional, asi
como breve enumeracion de funciones realizadas, e informe de cotizaciones (Informe de
Vida Laboral) donde conste periodo y grupo de cotizacién, expedido por Entidad Gestora
de la Seguridad Social.

A los efectos de esta convocatoria, s6lo se considerara experiencia profesional la
adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta ajena, regulada mediante
cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo por tiempo determinado existentes
en la legislacion vigente en el momento de su contratacion.

6.2. Titulacién: (maximo 50 puntos).

Titulacion académica oficial directamente relacionada con el puesto solicitado, es
decir, directamente relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Se valorara el nivel de titulacion superior que posea el/la aspirante del
siguiente modo:

- Doctorado: 40 puntos. Se sumaran 2.50 puntos por cada Master Oficial relacionado
con las titulaciones referidas.

- Master Oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 35 puntos. Se sumaran
2.50 puntos por cada Master Oficial adicional relacionado con las titulaciones
referidas.

- Maéaster con Diplomatura: 30 puntos. Se sumaran 2.50 puntos por cada Master
Oficial adicional relacionado con las titulaciones referidas.

- Grado/ Licenciatura: 25 puntos.

- Diplomatura Universitaria: 20 puntos.
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Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la que
se establece la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

7.- CALIFICACION FINAL.

La Comision de Valoracion hara publico el Acuerdo con la calificacion provisional,
existiendo un plazo de reclamaciones contra el mismo de CINCO DIAS HABILES,
finalizado el cual se elevara a definitivo.

En caso de empate en la puntuacién final de aprobado, el orden se establecera:

1°- La mejor puntuacion en cada uno de los méritos desarrollados en la base 6 y
por el orden que éste establece.

2°- Si persistiera el empate, este se resolvera en favor de la persona que acredite
mayor experiencia profesional en la base 6.1 y por el orden que esta establece.

3°- Si persistiera el empate, se procedera al sorteo de las dos primeras letras del
apellido en orden ascendente (de la A a la Z).

8.- PROPUESTA DE INTEGRACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso selectivo descrito, se elevard a la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla la propuesta de aspirantes que integraran
la bolsa de trabajo.

El objeto de la convocatoria es constituir una bolsa de trabajo complementaria y
provisional para atender necesidades de nombramiento, con caracter temporal, de
funcionarios interinos de la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad
de Sevilla. Dicha bolsa de trabajo se ordenara siguiendo la normativa existente y los
acuerdos de la Comisién de Seguimiento de Bolsas de Trabajo del PAS Funcionario.

Contra dicha lista que tendra caracter provisional podran presentarse
reclamaciones en el plazo de DOS DIAS HABILES. Finalizado dicho plazo, el listado de la
bolsa de trabajo se elevara a definitivo.

Esta bolsa tendra vigencia hasta la constitucion de la nueva bolsa que proceda, tras
la finalizacion de la proxima convocatoria de acceso libre de esta Escala.

La participacion en este proceso selectivo no podra valorarse en la fase de concurso
de procesos selectivos para el acceso a la Escala de Gestion (Especialidad Informatica), ni
en los concursos de méritos, ni en convocatorias de provision temporal de puestos de trabajo
de la Escala de Gestion (Especialidad Informatica).

9.- LLAMAMIENTOS DEL PERSONAL DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los llamamientos del personal de la bolsa de trabajo se produciran cuando lo
requieran las necesidades del servicio, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la
misma. Para una mejor asignacion de los aspirantes a los destinos vacantes en las
distintas unidades, los responsables de éstas podran realizar una breve entrevista a los
candidatos tras el llamamiento, sin que ello suponga en ningun caso una alteracion en el
orden de bolsa.
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La direccion, teléfono y otros datos de contacto que las personas candidatas
reflejen en su instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos de las
notificaciones que haya que realizar. Los aspirantes estan obligados a mantener
actualizadas sus direcciones postales, correos electrénicos y teléfonos de contacto,
comunicando por escrito via Registro de la Universidad de Sevilla cualquier modificacion.

A efectos de llamamientos, suspensiones, exclusiones y comision de seguimiento,
se estard a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral que regule las bolsas de trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

10.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS ASPIRANTES.

Para su nombramiento las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la administracién publica, para lo que se les requerira la
correspondiente documentacion acreditativa.

Por otra parte, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades por lo que el aspirante debera presentar
declaracion jurada de no desempefiar ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984 ni realizar actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

11.- NOTIFICACION A PARTICIPANTES Y PERSONAS INTERESADAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda
la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicard en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es.

12.- PROTECCION DE DATOS.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de
Sevilla es responsable del presente tratamiento, “Oposiciones y Concursos PAS” que tiene
como finalidad la “Gestiéon de convocatorias para la seleccién, provisién de puestos de
trabajo y promocion de la carrera profesional de Personal de Administraciéon y Servicios
(PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevilla”

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, el
cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, los participantes tienen derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar,
junto a una informacioén adicional més detallada, en el enlace:

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones_y_concursos_pas.pdf

13.- GENERO GRAMATICAL.

Cédigo Seguro De Verificacién algzyw sR7DZLbr DKdAOhw== | Fecha | 18/11/2022 ]
Firmado Por FERNANDO CARDENAS SUTIL
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirna/code/ aLqzyw sR7DZLbr DKdAOhw== Pagina 9/10

Caodigo Seguro de verificacion: BVfPHMcGGzPHLP1ESjTE2uvwp9rS3/8i. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electrénico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA

21/11/2022

ID. FIRMA

afirma.us.es | BvfPHMcGGzPHLP1ES|TE2uvwp9rS3/8i PAGINA

9/10

B .

VIPHMcGGzPHLP1ES|TE2uvwp9rS3/8i




Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

14.- NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podran las
personas interesadas interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion
en la pagina web de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a la fecha de la firma.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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