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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | Expresién Grafica Arquitecténica
DEPARTAMENTO
Expresidn Grafica e Ingenieria en la Edificacidn
PERFIL DE LA PLAZA
Expresion Grafica de Tecnologias de la Edificacién (Grado en Edificacidn)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N© DE LA PLAZA
22 de julio de 2022 Jueves 18 de agosto de 2022 2/49/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 26 de septiembre de 2022
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION
Los méritos se valorardn considerando como criterio relevante la afinidad al perfil docente e

investigador de la convocatoria:

_Historial académico (10 pt

- Historial académico. Formacion en relacidn a las disciplinas propias de la Expresion
Grafica Arquitectodnica y la Edificacion
- Se considerara la adecuacion del doctorado al perfil docente e investigador

_Historial y experiencia docente {25 puntos)

- Experiencia docente acumulada en la asignatura del perfil de la plaza

- Docencia en otras asignaturas del area de conocimiento y titulacién

- Proyectos de innovacion en la docencia

- Material docente publicado en libros y revistas indexadas y en otras vias de difusion
- Docencia y colaboracion en otras universidades

- Otros méritos relevantes relativos al campo docente

_Historial y experiencia investigadora {2’

- Participacién en proyectos [+D+i

- Publicaciones cientificas en revistas indexadas

- Publicaciones cientificas en libros, capitulos y catdlogos indexados

- Participacion (organizador/coordinador/ponente/asistente) en congresos,
seminarios y mesas redondas en instituciones nacionales e internacionales

- Aportaciones a congresos

- Otros méritos relevantes en el campo de la investigacion

_Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {10 puntos)

Trayectoria profesional
Patentes y modelos de utilidad
Participacion en contratos con empresas

Otros méritos

_Historial y experiencia en gestion universitaria {2 puntos)

- Organizacion Cursos y workshops relacionados con el perfil de la plaza
- desempefio de cargos unipersonales, comisiones en Centro y Departamento y

coordinacion de Titulos
- Coordinacion de asignaturas de Grado y Master en asignaturas afines al perfil de la
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DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIéNT

UNIVERSIDAD B SEVILLA

_Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas). No procede para esta plaza

_Capacidad para la exposicién y el debate (5 puntos)

- Cualidades en |a exposicion, debate y eficiencia comunicativa
- Adecuada utilizacién de los medios instrumentales

— Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10 punt

tos)

Adecuacion al perfil de la plaza y rigor cientifico de los contenidos

— Adecuacion de los proyectos docente e investigador (10 puntos)

Se considerard la adecuacién al proceso del EEES (Espacio Europeo de Educacién
Superior), el fomento de la transversalidad entre titulaciones (Grado y Master), la
coordinacion interdisciplinar y la innovacién docente e investigadora

— Otros méritos (2 puntos)

Actividad profesional no valorada en apartados anteriores

Cualquier otro que no figure en los apartados anteriores y que la comisién aprecie
por su interés entre los participantes
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