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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

e

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Construcciones Arquitectdnicas
DEPARTAMENTO
Construcciones Arquitectdnicas Il
PERFIL DE LA PLAZA
Historia de la Construccidn e Introduccién a la Construcciéon
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA
06/05/2022 12/05/2022 6/29/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicidn y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
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Historial académico (maximo 10 puntos).
e  Adecuacion de titulo universitario.
e  Formacion prey post doctoral.
e Tesis vinculada a drea de conocimiento afin a la plaza,
e Masteres y otras especialidades vinculadas al drea de conocimiento de la asignatura.

Historial y experiencia docente. (maximo 15 puntos).
e Docencia acumulada en la asignatura propuesta en la plaza.
e Docencia acumulada en materias de conocimiento afines al drea de conocimiento.
e Direccidn de trabajos universitarios vinculados PFG.

Historial y experiencia investigadora (maximo 15 puntos).
e Participacion en grupos de investigacion vinculados al perfil de plaza
e  Participacion en proyectos de excelencia, investigacion y otras ayudas participadas.
e  Publicaciones vinculadas.
e  Participaciones en congresos nacionales e internacionales vinculadas al drea de conocimiento y plaza.

Historial experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (maximo 15 puntos).
e Actividades de divulgacion.
e Contratos de investigacion participados.
e  Conferencias en foros de transferencia.

Experiencia en gestion universitaria (maximo 2 puntos).
e  Participacién en comisiones de evaluacién y disciplina académica.

Historial y experiencia asistencial
e No procede

Capacidad para la Exposicion y debate (maximo 15 puntos).

Adecuacién de programas de la asignatura a la plaza (maximo 15 puntos).
Adecuacion de proyecto docente e investigador (maximo 8 puntos).
Otros méritos (maximo 5 puntos)

e Actividad profesional.
e Asistencia a congresos y cursos de especializacion.
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