BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS DE LOS PROFESORES ASOCIADOS
CLINICOS (ASCIS) EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE PSIQUIATRIA DEL

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA

ASPECTOS GENERALES

1. El umbral minime de puntuacién que deben alcanzar los candidatos para
poder optar a una plaza de Profesor Asociado Clinico en esta drea de

conocimiento es de 5 pumntos.

2. En los bioques I (Formacién académica) , II (Actividad docente), 1
(Actividad investigadora) y IV (Experiencia Asistencia) del Baremo general
la valoracién de los diferentes apartados se realizara en funcion del grado de
afinidad que tengan con el drea de conocimiento, segiin perfil de la plaza, por

o que:

o Afinidad Total: Serefiere especificamente a que el mérito presentado
trata sobre una materia o temdtica directamente relacionada cen los
contenidos especificos del Area de Conocimiento de Psiquiatria.

o Afinidad Media: Cuando el mérito presentade no trata sobre sobre
ina materia o temdtica directamente relacionada con los centenidos
especificos del Area de Conocimiento de Psiquiatrfa, segun perfil de
plaza.

o  Sinafinidad: Cuando el mérito presentado trata sobre una materia o
tematica NO relacionada directamente con los contenidos especificos
de los dos apartados anteriores, (Al considerar que la puntuacién
otorgada a este apartado es 0, no se incluye el baremo especifico)

BLOQUE I: FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Maxima Titwacién Alcanzada (solo una titulacién)

Afinidad media  Afinidad total

1.2 Titulo Oficial de Doctor: § pios 10 ptos
1.3 Master Oficial: 3,5 ptos 7 ptos




La puntuacién obtenida para cada uno de los méritos de este apartado se calculard
en funcion del grado de afinidad de la plaza convocada (ya definide en el apartado
“aspectos generales”), el resto de apartados de este bloque Il se ajustard a las
establecidas en el baremo general , pero siguiendo la desagregacion establecida en

el siguiente esquema:

Afinidad Media Afinidad Total

2.1 Actividad como Profesor ASCIS 0,60 punto/afio 1,2 puntos/afio.
2.2 Actividad como Tutor Clinico 0,48 puntos/afio 0,96 puntos/afio.

2.2.1. 5e le asignard 0,96 puntos por afio a los Tutores Clinicos que hayan
impartido las practicas de la asignatura ROTATORIO.

2.3 Docencia reglada oficial 0,25 ptos. por 0,5 ptos. por
universitaria, ECTS impartido ECTS impartidos
( clases y/o0 seminarios teéricos) (max. 1 ptos./afio) (max. 2 ptos./afio)

2.3.1  Dentro de la "Afinidad Total" puntuardn 0,50 puntos los seminarios
de las asignaturas PSICOLOGIA MEDICA, PSIQUIATRIA y ROTATORIO.

2.4 Docencia en formacion 0,25 ptos. por ECTS 0,5 ptos. por ECTS
continuada acreditada de impartido impartido
Profesionales Sanitarios (max. 1 ptos./afio}) (max. 2 ptos./afio)
2.5 Direccion Tesis Doctorales 1 pto. por Tesis 2 ptos. por Tesis
2.6 Direccidn TFG y TFM £,125 ptos por 0,25 ptos. por
trabajo trabajo.

(max 1 ptofafio)  (max 2 ptos/afio)

2.7 Libros sobre metodologla Hasta 1,5 pto Hasta 3 pto
o innovacién docente {con ISBN) por libro por libro
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Hasta 1 pto
por articuio.

Hasta 0,5 pto
por articulo

2.8 Artfculos sobre metodologia
innovacién docente{con ISSN}

Hasta 0,1 pto Hasta 0,2 pio
por presentacién  por presentacién

2.9 Presentaciones en Congresos
sobre metodologfa o innovacidn
docente,

AD INVESTIGADORA

ENIDOS EN LOS 10 GLTIMOS ANOS.

La puntuacién obtenida para cada uno de los méritos de este apartado se calculard
en funcién del grado de afinidad de Ia plaza convocada (va definido en el apartado
"aspectos generales"}, el resto de apartados de este bloque IIT se ajustard a las
establecidas en el baremo general , pero siguiendo la desagregacion establecida en

el siguiente esquema:

1.1 Libros o capftulos de libros de
contenido investigador (con ISBN
y diferentes a la Tesis Doctoral)

3.2 Artfculos de contenido investigador
en revistas indexadas (con ISNN)

3.3 Presentaciones en Congresos

Afinidad Media
Hasta 2 ptos.por

tibro.

3.1.1. 1 ptos.
por capitulo
de libro.

Hasta 2 pto. por
artlculo

3.2.1 Incluidos en

el 12 cuartil: 2Zptos.

3.2.2. [ncluidos en
e} 22,32 42 cuartil:
1,5 ptos.

3.2.3. Revistas sin
factor de impacto:

0,25 ptos.

Hasta 0,1 pto.

Afinidad Total
Hasta 4 pto. por

libto.

3.1.1. 2 ptos.
por capitulo
de libro.

Hasta 4 pto. por
articulo,

3.2.1 Incluidos en

el 12 cuartih 4ptos.

3.2.2. Incluidos en

el 29,32 y 42 cuartil:

3,5 ptos.
3.2.3. Revistas sin
factor de impacto:

0,50 ptos.

Hasta 0,2 pto.
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de Investigacién (sblo las por presenfacion  por presentacion
publicadas en Actas con 15BN}

3.4 Investigador Principal de 0,5 ptos/afio 1 pto/afio
Proyecios de Investigacién

ohtenidos en convocatorias

comipetitivas.

3.5 Investigador participante 0,125ptos/afio 0,25 pto/aito
de Proyectos de Investigacion
obtenidos en convocatorias

competitivas.

Las puntuacicnes de los diferentes apartados de este bloque se ajustaran a las
establecidas en el Baremo General segin el Grado de Afinidad de la actividad

evaluada, de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 2 de los
"Aspectos Generales” de este documento, ademds de la desagregacién especffica

expuesta en el signiente esquema:

Afinidad Media Afinidad Total

4.1 Experiencia Profesional en Centros 0,25 ptos. porafio 0,5 ptos. por afio
Sanitarios Pablicos completo completo

4.1.1, Experieucia como Facultativo Especialista de Area-Psiquiatria (FEA) en
Centros de Salud Mental  :0,25 ptos. por afic completo.

4.1.2, Experiencia comao Facultativo Especialista de Area-Psiquiatrfa (FEA) en
los Hospitales Virgen Macarena, Virgen del Rocio y Virgen de Valme: 0,5 pios. por

afio completo.

4.2 Experiencia Frofesional en otros
Centros Sanitarios 0,05 ptos, por afic 0,1 ptas. por afio

comnpleto completo.

4.3 Evaluacién del desempefio

profesional EDP x0,25 ptos. EDP z0,5ptos.
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4.4 Acreditacién vigente del nivel
de la competencia profesional en el SAS:

-Mivel Excelente 5 ptos. 10 ptos.
-Mivel Experto 3,5 ptos. 7,5 ptos,
-Nivel Avanzado 2,5 ptos. K ptos.

RLOOUE V; 0TROS MERITOS VALORADOS POR EL DEPARTAMENTO
2 AR 180 05)
TOS OBTENIDOS EN LOS 10 ULTIMOS ANOS.

MAXIMO

SALO MERI

Las puntuaciones de los diferentes apartades de este blogue se ajustaran a las
establecidas en el Baremo General segin el Grado de Afinidad de Ia actividad
evaluada, de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 2 de los

»Aspectos Generales” de este documento.

5.1 Otros méritos docentes Hasta 2 puntos.

(no puntuados en los bloques anteriores)

5.2 Otros méritos investigadores Hasta 2 puntos

(no puntuados en los blogques anteriores)

5.3 Otros méritos asistenciales Hasta 2 puntos.
(no puntuados en los blogues anteriores)

5.4 Otros méritos de gestién universitaria Hasta Z puntos.
(no puntuados en los bloques anteriores)

5.5 Otros méritos de gestion sanitaria Hasta 2 punios
{no puntuados en los bleques anteriores}
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