
 

 
RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE 
FECHA 21 DE FEBRERO DE 2017, POR LA QUE SE PROCEDE A LA 
PUBLICACIÓN DE LA RELACIÓN PROVISIONAL DE EXCLUIDOS , 
CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO 
PARA LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER TEMPORAL, DE UN 
TITULADO DE GRADO MEDIO PARA EL PROYECTO ERASMUS 
MUNDUS JOINT MASTER DEGREE IN NUCLEAR PHYSICS 
(CAPÍTULO VI DEL PRESUPUESTO).  
 
 

En cumplimiento de la Resolución de fecha 20 de enero de 2017, 
por la que se realiza convocatoria para la contratación con carácter 
temporal, de un Titulado de Grado Medio para el Proyecto Erasmus 
Mundus Joint Master Degree in Nuclear Physics , (Capítulo VI del 
Presupuesto), una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, 
resuelvo: 
 
 Publicar la relación provisional de excluidos (Anexo I) al 
mencionado proceso selectivo. 
 
 Contra la presente Resolución podrán los interesados interponer 
reclamación en el plazo de cinco días hábiles a contar desde su 
publicación. 
  

Sevilla, 21 de febrero de 2017. 
 

EL  DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, 
 

Fdo.: Santiago Melcón Pérez. 
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