RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA REALIZAR UNA CONTRATACION, CON CARACTER
TEMPORAL, COMO TITULADO/A SUPERIOR (PERFIL: MEDICO, ESPECIALIDAD
MEDICINA DEL TRABAJO), EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (SEPRUS).

El Servicio de Prevencion de esta Universidad cuenta con una Unica plaza de
Médico (en la especialidad de Medicina del Trabajo) que se encuentra actualmente
vacante por causas sobrevenidas. Con objeto de atender la necesidad urgente e
inaplazable de personal para la cobertura temporal de dicha plaza y no existiendo bolsa
de trabajo ni personal para su provision, se precisa convocar la provisién de la misma
mediante el sistema selectivo de concurso, dada la especificidad y funciones de la plaza
convocada.

Es de destacar la importancia de la cobertura de la misma por el amplio colectivo
gue se encuentra dentro del &mbito de su competencia (Personal Docente, Personal de
Administracién, Alumnado e Investigadores), para el que la intervencién del servicio
médico de prevencion resulta crucial en el marco de la vigilancia epidemiolégica del
Covid-19, especialmente teniendo en cuenta las circunstancias actuales.

Dada la inmediatez y caracter excepcional de la convocatoria de referencia, y de
acuerdo con los principios de eficacia y celeridad administrativa, resulta preciso
convocarla reduciendo al maximo los plazos establecidos en el tramite ordinario.

A la vista de las circunstancias expuestas, esta Universidad conforme a las
siguientes bases, previo acuerdo con el Comité de Empresa, aprueba la convocatoria
para realizar un contrato, con caracter temporal, como Titulado/a Superior (Perfil:
Médico, especialidad Medicina del Trabajo), correspondiente al Grupo | del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
con destino en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla (SEPRUS).

BASES GENERALES:
1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.
1.1. PLAZA CONVOCADA.
El objeto de la convocatoria es cubrir, conforme al articulo 114 y siguientes del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de

noviembre, al IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, una plaza
en condicién de Personal Laboral de caracter temporal con las caracteristicas que se
especifican en el ANEXO I.

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y Anexo
correspondiente, el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa basica estatal de
la Funcién Publica, asi como el resto de la normativa de &mbito estatal, autonémico y
universitario aplicable.

1.3. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO, en las condiciones que se
determinan en las siguientes bases y garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, en los
términos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. Para la admisién en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos
siguientes, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
habran de cumplirse al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
en el momento de la contratacion:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de alguno de los Estados miembros de
la Uniéon Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o estar en las situaciones

contempladas en el articulo 57 de la mencionada norma.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion establecida.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida e indicada en el ANEXO I.
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d)

e)

f)

9)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, debera ser acreditada
suficientemente la equivalencia del titulo que corresponda, en su caso. Este
requisito no se aplicard a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Los/las aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado
para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de
constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier medio
admisible en Derecho.

No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

2.2. Cada aspirante es personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada y debera a presentar la documentacién original en cualquier
momento a requerimiento de la Administracion. El falseamiento de la documentacion
aportada justificativa de los requisitos alegados implicard la exclusion de la persona
aspirante de la lista, reservandose la Universidad el ejercicio de las acciones legales a
gue haya lugar en derecho.
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3.- INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO, SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO
DE PRESENTACION.

3.1. INSCRIPCION. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén inscribirse telematicamente, a través de la pagina Web de Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla en la siguiente URL.: https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes.

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan
pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcion “Generar solicitud”. Cada solicitud
debidamente impresa tendra asignado un nimero de referencia identificativo Unico.

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo, sera
imprescindible completar el proceso presentando la solicitud generada a través de
Registro, tal como se detalla en el apartado 3.3.

3.2. SOLICITUD. Junto a la solicitud habra de adjuntarse copia del DNI, NIE o
pasaporte y copia de la titulacién exigida en el Anexo | y documentacion referida
a los méritos del concurso.

3.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. Una vez realizado el anterior tramite,
las personas interesadas en participar dispondran de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria, para presentar la solicitud
junto con la documentacion requerida en el punto anterior, en alguna de estas formas:

3.3.1. Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la
FNMT), a través del procedimiento “Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo
genérico” disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) a la que se adjuntara en formato PDF la
documentacion correspondiente, indicando como destino en la solicitud “Universidad de
Sevilla”.

3.3.2. De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a
través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San Fernando,
4 (Rectorado) o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellon de Brasil), para lo cual se debera

solicitar cita previa siguiendo la informaciéon que figura en el siguiente enlace:
https://institucional.us.es/cprevias/index.php

3.3.3. Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
selladas y fechadas antes de su envio certificado.

La solicitud deberd incluir, de manera expresa:
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a) En el apartado EXPONE el siguiente texto: «Habiéndose publicado
Resolucion de la Universidad de Sevilla, sobre convocatoria para realizar una
contratacion, con caracter temporal, como Titulado/a Superior (Perfil: Médico,
especialidad Medicina del Trabajo), correspondiente al Grupo | del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, con destino
en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
(SEPRUS)".

b) En el apartado SOLICITA el siguiente texto: «Ser admitido/a en dicha
convocatoria conforme a la solicitud adjunta, declarando asimismo que son ciertos
todos los datos y declaraciones incorporados en los documentos anexos».

Finalmente, se debera firmar y presentar la solicitud, de forma telematica o
presencial, segun la modalidad elegida. Se debera considerar vélidamente enviada de
forma telemética la solicitud si al final del proceso de envio de la instancia genérica, una
vez pulsado el boton de “Firmar y presentar”, el sistema genera un recibo acreditativo de
la presentacion de la solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las
personas participantes.

No se admitird documentacion unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar junto al impreso de solicitud una fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
0 promesa de éste de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relacion Provisional de personas admitidas y excluidas vy plazo se
subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas con caracter provisional,
que se publicara en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es, con indicaciéon de las causas de no admisién, contando
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los/las concurrentes con un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde el dia siguiente al
de la publicacion, para su subsanacion. Las personas que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion u omisidn quedaran definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

4.2. Relacién Definitiva de personas admitidas vy excluidas.

Revisada la documentacién aportada por las personas interesadas en el tramite
de subsanacion y resueltas las reclamaciones de los/las aspirantes excluidos/as en su
caso, se publicardan las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as por el
procedimiento anteriormente mencionado. Dicha Resolucion se publicara en la pagina
web de Recursos Humanos: https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la Resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, podran las personas interesadas interponer Recurso de Alzada ante el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web de Recursos Humanos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- COMISION DE VALORACION.

A fin de valorar los méritos se constituira la Comision de Valoracion, conforme al
Convenio Colectivo en vigor, cuya composicion se publicara junto con la relacion de
personas admitidas y excluidas. La Comisién recogerd el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Las personas integrantes de la Comisién de Valoracion deberan tener al menos
el nivel de titulacion requerido para el acceso al correspondiente grupo del Convenio o
pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

Dichos/as integrantes deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Presidente/a deberé solicitar de los miembros de la Comision de Valoracion
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Valoraciéon cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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Con anterioridad a la iniciaciéon del procedimiento de valoracion, se publicara
Resolucién por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros de la Comisién de
Valoracion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas anteriormente.

Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituira la Comisién de Valoracion
con la asistencia obligada del/la Presidente/a y del/la Secretario/a y de la mitad al menos
de sus miembros Vocales. En esta sesion se adoptaran todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. El régimen de
posteriores reuniones y toma de decisiones sera el regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, la Comision de Valoracién
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

La Comision de Valoracion quedara facultada para solventar las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases y los posibles aspectos no contemplados
en las mismas.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental y actuara de acuerdo con el
principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacién de las puntuaciones otorgadas.

En ningln caso la Comision de Valoracion podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo mas de una persona.

La Comision de Valoracion que actle en estas pruebas tendra la categoria que le
corresponda dentro de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. de 21
de abril).

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion
tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, n.° 4, teléfono 954551071
y a través de la direccién electrénica seleccionpaslaboral@us.es.

La Comisién de Valoracion dispondra en esta sede, al menos de una persona,
miembro o no de la Comision de Valoracion, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.
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6.- ACREDITACION DE LA IDENTIDAD.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién de Valoracion podra
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo proponer
la exclusion de los mismas en el caso de que tuviere conocimiento de que no poseen la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, comunicando al Rector de la Universidad de Sevilla las inexactitudes
o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision, a los
efectos procedentes.

7.- SISTEMA CALIFICADOR.

El sistema selectivo sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos que
se contemplan en la base 7.1.

7.1. BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo: 35 puntos).

El baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que sigue en las condiciones
gue se indican, valorandose los méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes.

7.1.1. Experiencia profesional (Maximo: 14 puntos).

7.1.1.1. Experiencia profesional en puesto igual, desempefiado dentro del
ambito de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,40 puntos por mes completo
trabajado y en caso de fraccion 0,40/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en
puesto igual, la relacion laboral mantenida con la Universidad de Sevilla en puesto
de trabajo igual al que se aspira que figure incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Personal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado 7.1.1.1. debera
acreditarse mediante certificacion, que sera expedida y adjuntada de oficio a la
solicitud de participacion por el Servicio de Gestidon del Personal de Administracién
y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

7.1.1.2. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro del &mbito
de las Administraciones Publicas, a raz6n de 0,15 puntos por mes completo
trabajado y en caso de fraccion 0,15/30 puntos por dia trabajado.
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A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en
puesto de trabajo similar, el desempefio de puesto de trabajo cuya aptitud
profesional, titulacion y contenido general de la prestacién sean las exigidas en la
plaza a la que se aspira y no sea tenido en cuenta como mérito en el apartado
7.1.1.1.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 7.1.1.2.
debera acreditarse del siguiente modo:

- Losl/las aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Seuvilla,
deberan acreditarla mediante certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a
la solicitud de participacién por el Servicio de Gestion del Personal de Administracién
y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

- El resto de los/las aspirantes deberan aportar certificacion que contenga
necesariamente la informacion requerida, expedida por el Servicio de Personal o
cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya trabajado con
competencias en materia de Personal, donde constara el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefando, naturaleza juridica de la
relacion de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo, asi como breve
enumeracion de funciones realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un
contrato de duracion determinada o de duracién indefinida).

7.1.1.3. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, fuera del ambito de la
Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo y en
caso de fraccién 0,10/30 puntos por dia trabajado.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 7.1.1.3.
debera acreditarse mediante la aportacion de los siguientes documentos, cuidando
los/las interesados/as que éstos contengan necesariamente la informacién
requerida:

- Copia del contrato de trabajo.

- Certificacion de la empresa contratante en la que conste su duracién y
categoria profesional, asi como una breve enumeracion de funciones realizadas.

- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion,
expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral).

A los efectos de esta convocatoria, sOlo se considerard experiencia
profesional la adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta ajena
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regulada mediante cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo existentes
en la legislacion vigente en el momento de su contratacion.

7.1.2. Antigiledad (Maximo: 12,25 puntos).

Seréa valorada la antigiiedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante
contrato laboral como Personal de Administracion y Servicios con cargo al Capitulo
| del Presupuesto, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado y en caso de
fraccién 0,10/30 puntos por dia trabajado.

La antigledad a que se hace referencia en este apartado debera acreditarse
mediante certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de
participacién por el Servicio de Gestion del Personal de Administracién y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

7.1.3. Formacion. (Maximo: 8,75 puntos).

Por la participacion en cursos, siempre que tengan relacién con las funciones
a desarrollar en el puesto al que se aspira, segun la siguiente distribucion:

- Formacién relacionada con las funciones a desempefar e impartida u homologada
por el Servicio de Formacién del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla, a razén de 0,06 puntos por hora.

Los/las aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Sevilla,
deberan acreditar la formacion impartida por el Servicio de Formacion del PAS,
mediante certificacion que sera expedida por dicho Servicio y adjuntada de oficio a
la solicitud de participacion.

- Formacién relacionada con las funciones a desempefiar e impartida u homologada
por otras Administraciones Publicas u otros Organos de la Universidad de Sevilla, a
razén de 0,03 puntos por hora.

- Participacién como docentes en acciones formativas relacionadas directamente
con el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u homologada por el Servicio de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla,
a razon de 0,07 puntos por hora.

Los/las aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Sevilla,
deberan acreditar la formacion impartida en el Servicio de Formacién del PAS,
mediante certificacion que sera expedida por dicho Servicio y adjuntada de oficio a
la solicitud de participacion.
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- Participacién como docentes en acciones formativas relacionadas directamente
con el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u homologada por otras
Administraciones Publicas u otros 6rganos de la Universidad de Sevilla, a razén de
0,065 puntos por hora.

- Titulacibn académica oficial directamente relacionada con el puesto solicitado y
superior a la exigida en el Anexo |. Se valorara sélo la titulacidn de nivel superior que
posea la persona aspirante, del siguiente modo:

e Doctorado: 2,5 puntos.
e Master Oficial: 1,5 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulaciéon
la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atencion al publico, ofimética, idiomas,
prevenciéon de riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad del servicio, asi
como todas aquellas de naturaleza estratégica o transversal impartidas u
homologadas por el Servicio de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, por otras Administraciones Publicas y otros
organos de la Universidad de Sevilla, seran valoradas como formacion relacionada
con las funciones a desempefiar en la categoria profesional objeto de esta
convocatoria.

b) Sélo seran valorables aquellos cursos que sean impartidos u homologados por un
Organismo publico, debiendo constar expresamente, en su caso, dicha
homologacion.

¢) No seran valorados aquellos cursos que no tengan suficientemente acreditadas el
niumero de horas de duracion o aquellos cursos en los que la documentacidn
justificativa no permita determinar la relacidon con las funciones a desarrollar en la
categoria en la que se participa.

d) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no sean de aplicacion en la
actualidad.

e) En el supuesto de que en el curso se hubieran realizado pruebas calificadas y
éstas no se hubieran superado, no se valoraran como méritos.
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f) En ningln caso se valoraran las horas de formacion que excedan del limite
establecido por la normativa interna de la Universidad de Sevilla, en funcion del
tiempo de servicios efectivamente prestados en ella.

8.- CALIFICACIONES FINALES Y DECLARACION DE PERSONA APROBADA.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de los apartados del concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera:

1°, El que tenga mejor puntuacién en cada uno de los méritos desarrollados en la
7.1y por el orden que éste establece.

2°. En siguiente lugar se atendera al criterio de la antigliedad en la Universidad de
Sevilla.

3°. Si persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada “O” en sentido ascendente, entendiéndose como sentido
ascendente de la letra elegida hacia la letra A, segun Acta del sorteo realizado en
fecha 19 de octubre de 2021.

La Comision de Valoracion hara publico Acuerdo provisional de valoracion de
méritos y propuesta de contratacion del/la candidato/a seleccionado/a.

Contra esta Ultima publicacion, las personas interesadas podran reclamar en el
plazo de CINCO DIAS HABILES. Terminado el plazo, y una vez revisadas las posibles
reclamaciones por la Comisién de Valoracion, ésta elevard al Director de Recursos
Humanos, mediante Acuerdo definitivo, la propuesta de contrataciéon temporal de la
persona candidata con mejor derecho. La Direccibn de Recursos Humanos, previa
declaracion de conformidad, y a efectos de formalizacion del contrato que corresponda,
dispondra su publicacion definitiva.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta realizada por la Comision
de Valoracion y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en

estas bases, se procederd a la formalizacion del contrato.

Hasta tanto se formalice el contrato, el/la aspirante no tendr4 derecho a
percepcién econémica alguna.
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9.1 La direccion, teléfono y otros datos de contacto que las personas aspirantes
reflejen en su instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos de
las notificaciones que haya que realizar y quedan obligados a mantener actualizados
sus direcciones postales, correos electrénicos y teléfonos de contacto, comunicando
por escrito al Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral
(via Registro de la Universidad de Sevilla) cualquier modificacion.

9.2. En el correo electronico de conformidad con la oferta de contratacién, los/las
candidatos/as deberan indicar si ejercen en ese momento otra actividad profesional.

9.3. La fecha de efectos de iniciacion del contrato seréa la que se establezca en la
Resolucién de contratacion, no pudiéndose realizar actividad alguna antes de la fecha
de efectos de inicio del contrato.

10.- CONTRATACION Y CESE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para su contratacion los/las aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la Administracién Publica, para lo cual el Servicio de Gestion del Personal de
Administracién y Servicios Laboral les requerira la correspondiente documentacion
acreditativa.

El contrato a suscribir estara sujeto a la normativa laboral aplicable a los contratos
de duracién determinada. En todo caso, el contrato estara sujeto a la finalizacién de la
causa que dio lugar a la contratacién y/o a la desaparicién de las razones de urgencia y
necesidad que lo motivaron.

En caso de renuncia de la persona adjudicataria o de producirse la vacante de la
plaza u otras circunstancias excepcionales, se atendera para su cobertura al siguiente
aspirante con mejor derecho que haya superado el proceso selectivo conforme a las
bases de esta convocatoria.

Por otra parte, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades por lo que el/la aspirante debera
presentar declaracién jurada de no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984 ni realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

11.- NOTIFICACION A PARTICIPANTES Y PERSONAS INTERESADAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda
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la informaciéon relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

12.- PROTECCION DE DATOS.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, “Oposiciones y Concursos PAS” que
tiene como finalidad la “Gestidn de convocatorias para la seleccion, provision de puestos
de trabajo y promocion de la carrera profesional de Personal de Administracién y
Servicios (PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevilla”

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, el
cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional mas detallada, en el enlace

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones_y concursos pas.pdf

13.- ELIMINACION DE ARCHIVOS.

Se informa a los/as participantes en esta convocatoria que la documentacion
presentada, junto con su solicitud de participacion, permanecera en los archivos del
Servicio de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios el tiempo que marque
la normativa de aplicacion.

14.- GENERO GRAMATICAL.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

15.- NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, contado a
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partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de Recursos Humanos, de
conformidad con el articulo 122.1 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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ANEXO |

1. CATEGORIA.....coooiieeeeeeeeeee e TITULADO/A SUPERIOR (PERFIL:
MEDICO, ESPECIALIDAD MEDICINA
DEL TRABAJO).

2. DESTINO......oooiiiiii SERVICIO DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (SEPRUS).

3. TITULACION REQUERIDA.........c.coeeveerenan LICENCIADO/A EN MEDICINA O GRA-
DUADO/A° EN MEDICINA, ESPE-
CIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO.

4. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, para el ejercicio
y responsabilidad de las cuales esta capacitado en razén de su titulacion académica y en
particular aquellas que le corresponden por su integracion en el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales (SEPRUS).

Ademas, en particular las funciones del médico del trabajo (medicina del trabajo)
reguladas por la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, apartado 3 del articulo 37
RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion y RD 843/2011 que desarrolla los
criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion:

a) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar
relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre
las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares
de trabajo.

b) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como
establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, a través del organismo competente de
cada comunidad auténoma o de las ciudades con Estatuto de Autonomia.

¢) Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores
gue lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los profesionales sanitarios en el lugar
de trabajo.
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d) Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién con
el Sistema Nacional de Salud y la Universidad de Sevilla.

e) Desarrollar programas de formacién, informacion e investigacion en su ambito de trabajo.

f) Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva e individual de la
salud de los trabajadores, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando
y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

h) Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

i) Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemiolégica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral, segun se
establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

j) Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de
la colaboracion contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

k) Investigar los accidentes de trabajo, en colaboracion con el area técnica del Servicio de
Prevencién, y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo y del
ambiente de trabajo, debiendo establecer una adecuada coordinaciéon con la Mutua de la
Seguridad Social con la que la Universidad de Sevilla tenga concierto de asociacion en
materia de contingencias profesionales. Realizar memoria técnica de la accidentabilidad
cada mes.

) Debera conocer las enfermedades que se produzcan entre las personas trabajadoras y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, para poder identificar cualquier relacion entre la
causa de la enfermedad, o de la ausencia, y los riesgos para la salud que puedan presentarse
en los lugares de trabajo y proponer medidas que mejoren las condiciones de seguridad y
salud.

m) Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencioén
realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo
31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de
asegurar el caracter interdisciplinario de dichas actuaciones. En base a ello debe colaborara
con los distintos Servicios de la Universidad de Sevilla en materia preventiva, de promocion
de salud y de asesoramiento.

n) Debera prestar asesoramiento medico a la Universidad de Sevilla, en aquello que se le
pudiera requerir: informes sobre trabajadores/a y estudiantes, integrar las subcomisiones de
seguridad y salud, asesorar sobre situaciones médicas en accion social, asi como informar
sobre las adaptaciones, o la evaluacion de las mismas, que por su condicion de salud
requieran los miembros de la comunidad universitaria y, en general, todos aquellos informes
médicos que se le requiera desde la Direccion del Servicio de Prevencion de la Universidad
de Sevilla.
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0) Gestionar y colaborar con las actuaciones en materia de actuacion de pinchazos y cortes
y vacunas de estudiantes en las areas de salud y cientificas.

p) Llevar a cabo la coordinacion médica con el servicio de prevencion ajeno que tenga
concertada la especialidad de medicina en el trabajo en la Universidad de Sevilla.

g) Colaborar con todas las areas técnicas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
y en particular con el area de coordinacion de actividades empresariales en el seguimiento
de la accidentabilidad de los trabajadores de empresas externas.

r) Colaborar en la preparacion de las diferentes auditoritas reglamentarias, bajo el estandar
ISO 45001:2018, redaccion de procedimientos e instrucciones operativas, protocolos, etc.,
gue puedan ser de interés para el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales,
incluyendo recomendaciones sanitarias y/o preventivas a entregar al trabajador que seran
consensuadas en el Servicio de Prevencion de la Universidad de Sevilla.

Codigo Seguro De Verificacion

+aWB| FqBVDb51WETgL1S A==

Fecha

22/02/2022

Firmado Por

FERNANDO CARDENAS SUTIL

Url De Verificacién

https://pfirnma. us.es/verifirml/ code/ +aW\Bl FqBVb51WETgL1sA==

Péagina

18/18



https://pfirma.us.es/verifirma/code/K2FXVzNJRnFCVmI1MVdjRVRnTDFzQT09

