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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Maria Celeste
Apellidos Davila de Ledn
Sexo (*) Mujer | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) |--------

DNI, NIE, pasaporte | -------—-----

Direccion email

___________ URL Web

Open Researcher

and Contributor ID (ORCID) (*) | 0000-0002-6733-8773

* datos obligatorios

A.l. Situacion profesional actual

Puesto Profesora titular de universidad

Fecha inicio 07/05/2019

Organismo/ Institucién UCM

Departamento/ Centro Antropologia Social y Psicologia Social. F. CC. Politicas y Sociologia
Pais Espafia | Teléfono |-~

Palabras clave Conducta prosocial, voluntariado, participacién social

A.2. Situacién profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo

Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcién

2015-2019 (52 meses)

Profesora contratada doctora. UCM

2009-2015 (61 meses)

Profesora ayudante doctor. UCM

2014 (4 meses). Permiso por maternidad

2006-2009 (35 meses)

Profesora funcionaria interina. UCM

2004-2006 (15 meses)

Centro de Ensefianza Superior San Pablo-CEU. Espafia

2006 (7 meses)

Profesora funcionaria interina. UCM

2003-2006 (14 meses)

Becaria postdoctoral. UCM

1999-2003 (34 meses)

Becaria formacién personal investigador. UCM

1998 (5 meses)

Orientadora sociolaboral. Ayuntamiento de Madrid

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afo

Licenciatura en Psicologia UCM/Espafia 1997

Programa oficial de
en psicologia social

doctorado | UCM/Espafia 2003
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https://orcid.org/0000-0002-6733-8773

Parte B. RESUMEN DEL CV

Cuento con tres tramos de actividad investigadora, durante los cuales he publicado un total de 55
trabajos, entre articulos de investigacion y libros. Ademads, he presentado 103 contribuciones a
congresos, muchas de las cuales han sido posteriormente publicadas. La mayor parte de estas
publicaciones se han centrado en el estudio de la conducta prosocial y la participacion social, aunque
el comportamiento organizativo también constituye una de mis lineas de investigacion.

A lo largo de mi carrera, he formado parte del equipo de 11 proyectos de investigacién competitivos
relacionados con estas areas. En 2022, fui investigadora principal (IP) del proyecto "Andlisis de las
prdcticas y formas de ciudadania activa de los estudiantes de la UCM", financiado por el Observatorio
de Estudiantes de la UCM. Actualmente, ejerzo como co-investigador principal (colP) en el proyecto
“Andlisis del papel de la universidad en la promocion de la ciudadania activa”, financiado por el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

He establecido colaboraciones con cientificos internacionales y, en la actualidad, soy miembro del
grupo de investigacion Psicosociologia de la violencia social y de género (dirigido por Juan Carlos
Revilla) y del Instituto Complutense de Sociologia para el Estudio de las Transformaciones Sociales
Contempordneas (TRANSOC).

Por otro lado, he desarrollado varios proyectos de investigacién con entidades de accion social que
han culminado en guias de sensibilizacion y promocién de diferentes tipos de voluntariado,
publicadas algunas de ellas por la Comunidad de Madrid. En los ultimos afios, he desarrollado tres
proyectos mediante contratos bajo el articulo 60. Regularmente colaboro impartiendo conferencias
en jornadas sobre voluntariado con diversas plataformas y entidades de accién social. Actualmente
soy miembro de la comisién de expertos de la Plataforma de Voluntariado de Espafia, con la que
vengo colaborando en cuestiones como la orientacion del trabajo del Observatorio del Voluntariado.
En 2016 codirigi una tesis doctoral y he dirigido un total de 19 trabajos de fin de master en diferentes
masteres, gran parte de ellos centrados en el estudio del comportamiento organizativo. Actualmente
imparto la asignatura de “Comportamiento organizativo: Perspectivas ortodoxas y heterodoxas” en
el Master de Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo de la UCM.

Respecto a mi experiencia en actividades de gestion y coordinacién, he sido coordinadora del Master
U. en Psicologia Social durante tres afios. Previamente, también habia participado en la organizacion
de varias actividades de caracter cientifico.

Finalmente, soy un miembro activo de la comunidad cientifica internacional, actuando como revisora
para diversas revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

Articulo cientifico. Zlobina, A., y Davila, M. C. (2022). Preventive behaviours during the pandemic:
The role of collective rituals, emotional synchrony, social norms and moral obligation. British Journal
of Social Psychology, 61, 1332—1350. https://doi.org/10.1111/bjso.12539

Articulo cientifico. Davila, M.C., Zlobina, A. y Alvarez-Hernandez, G. (2021). Young People’s Social
Engagement: Personal Motivations and Social Networks. Voluntas, 1-12.
https://doi.org/10.5281/zenodo0.3693701.

Articulo cientifico. Zlobina, A., Davila, M.C. y Mitina, O. (2020). Am | an activist, a volunteer, both, or
neither? A study of role-identity profiles and their correlates among socially engaged citizens.
Journal of Community and Applied Social Psychology, 31(1), 1-16. https://doi.org/10.1002/casp.2491

Articulo cientifico. Davila, M.C., Zlobina, A. y Alvarez-Hernandez, G. (2020). La influencia diferencial
de las redes sociales en la participacién social de mujeres y varones. Redes: Revista Hispana para el
Andlisis de Redes Sociales, 30(1), 1-18. https://doi.org/10.5565/rev/redes.835

Articulo cientifico. Davila, M.C., Negueruela, M., Sanchez-lzquierdo, M. (2020). Benefits of
Volunteering in Young People at Risk of Social Exclusion Irish Journal of Applied Social Studies. 20-1.
https://doi.org/10.21427/8wb6-bt70
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]

Articulo cientifico. Revilla, J.C., Davila, M.C. y Fernandez-Villanueva, C. (2020). “Not how much, but
how”. Contextualizing the presentation of violence broadcast on television: Normativity and
narrative genres. Communications, 46(1), 4-26. https://doi.org/10.1515/commun-2020-2082

Articulo cientifico. Davila, M.C. (2018). The Relationship between Social Networks and
Volunteerism among Seniors.  Journal of Social Service Research, 44(1), 38-49.
https://doi.org/10.1080/01488376.2017.1395382

Articulo cientifico. Serrano, A.; Artiaga, A.; Davila, M.C. (2013). Crisis de los cuidados, Ley de
dependencia y confusion semdntica. Revista Internacional de Sociologia, 10, 669-694.
https://doi.org/10.3989/ris.2012.07.30

Articulo cientifico. Davila, M.C.; Giménez, G. (2012). Organizational identification an commitment:
correlates of sense of belonging and affective commietment. Spanish Journal of Psychology, 15(1),
244-55, https://doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n1.37316

Articulo cientifico. Davila, M.C.; Finkelstein, M.A. (2011). Individualism/collectivism and
organizational citizenzhip. Psicothema, 23(3), 401-406.

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacién oral, péster)

Comunicacion oral simposio. Davila, M.C. {Cémo ha afectado la COVID-19 a la participacidn social de
los jévenes universitarios? V Congreso Internacional de la SCEPS. Octubre, 2022. Espafia.

Comunicacidn oral. Davila, M.C. Andlisis del papel de los contactos sociales en la explicacién de la
participacién social de los estudiantes universitarios. V Congreso Internacional de la SCEPS. Octubre,
2022. Espafa.

Conferencia invitada. Davila, M.C. Ponencia marco: Factores psicosociales que pueden explicar el
inicio del voluntariado. Encuentro de Voluntariado de Avilés. Plataforma de Voluntariado de
Asturias. Septiembre, 2021. Espafia.

Comunicacion oral. Revilla, J.C., Belli, S., Davila, M.C., Zlobina, A., Gonzalo, A., y Sdnchez, S. {Puede
un movimiento social vivir solo en la red? El movimiento ecologista ante la pandemia global: Fridays
for Future en Espafia. lll Jornadas sobre estudios de Juventud. Noviembre, 2020. Espafia.

Comunicacién oral. Davila, M.C., Zlobina, A., Alvarez-Hernandez, G. La influencia diferencial de las
redes sociales en la participacién social de mujeres y varones. IV Congreso Internacional de la
SCEPS. Octubre, 2020. Espaia.

Péster. Davila, M.C., Zlobina, A., y Alvarez-Hernéndez, G. Do social ties influence the same way the
decision of women and men to engage in social participation?. 42 Annual scientific meeting of the
Intenational Society of Political Psychology. Julio, 2019. Portugal.

Conferencia invitada. Davila, M.C. Beneficios de las actividades de voluntariado en personas
mayores. Simposio Mayores y Voluntariado. Comunidad de Madrid. Junio, 2019. Espania.

Poster. Zlobina, A., Davila, M.C., Delfino, G., Mitino, O. (2018). Social perception of activism and
volunteering in four countries: A qualitative approach. Il Congreso Internacional de la Sociedad
Cientifica Espafiola de Psicologia Social y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social. Octubre,
2018. Espafia.

Comunicacién oral. Davila, M.C., Zlobina, A., Alvarez-Herndndez, G. éQué explica la participacién
social?: Motivaciones personales e influencia de los contactos sociales. Il Congreso Internacional de
la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social,
Octubre, 2018. Espaia.

Zlobina, A., Davila, M.C. A possible typology of some forms of social participation related to the goals
proposed and roles self-ascribed. Ill Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de
Psicologia Social y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social. Octubre, 2018. Espafia
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C.3. Proyectos o lineas de investigacién en los que ha participado.

Proyecto. Analisis de las practicas y formas de la ciudadania activa de los estudiantes de la UCM. Tipo
de participacion: investigador principal (junto a Zlobina, A.) Entidad: Observatorio del Estudiante
UCM. Duracidn: 11/2021-06/2022. Referencia: Proyecto 8. Cuantia: 6.999,22 €.

Proyecto. El emprendimiento como estrategia de lucha contra el desempleo juvenil: de la politica
institucional a la vivencia y experiencia de los sujetos. Tipo de participacién: investigador. IP: Amparo
Serrano (UCM). Entidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Plan Nacional.
Programa Excelencia. Referencia: C502017-82839-P. Duracién: 01/01/2018-31/12/2021. Cuantia:
55.700 €.

Proyecto. Analisis reticular de un movimiento social juvenil en construccion. El caso de Fridays For
Future en Espafia (JUCLIDES). Tipo de participacion: investigador. IP: Juan Carlos Revilla. Entidad:
Centro Reina Sofia. Duracion: 03/2019-05/2021. Cuantia: 11.850 €.

Proyecto. La semejanza en parejas jovenes con y sin hijos/as como fuente de satisfaccién: analisis de
la sincronia en tiempos y en la distribucién de roles de género. Tipo de participacidn: investigador. IP:
Juan Francisco Diaz. Entidad: Proyectos de investigacion Santander-UCM. Referencia: PR26/16-
20288. Duracién: 22/12/2016-15/04/2018. Cuantia: 9.000 €.

Proyecto. Politicas publicas y produccién politica de la categoria de cuidados: el caso de la ley de
"dependencia". Tipo de participacion: investigador. IP: Amparo Serrano. Entidad: Instituto de Ia
Mujer. Ministerio de Sanidad; Politica Social e Igualdad. Referencia: RS/cm. Duracién: 17/01/2011-
30/01/2014. Cuantia: 30.847,4 €.

Proyecto. Produccidn politica de la categoria de cuidados: précticas institucionales y experiencias de
implementacién en la atencién a la dependencia. Tipo de participacion: investigador. IP: Amparo
Serrano. Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacidn. Referencia: FEM2010-18827.
Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Cuantia: 23.000 €.

C.4. Participacién en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados.

Articulo divulgativo. Zolobina, A. y Davila, M.C. (2022). Aplausos en el confinamiento: un ritual
colectivo con utilidad demostrada. Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion UCM.
Oficina  de  Transferencia de  Resultados de  Investigacion  (OTRI).  Boletin  117.
https://www.ucm.es/otri/noticias-aplausos-solidaridad-ucm

Articulo divulgativo. Zolobina, A. y Davila, M.C. (2022). Aplausos en el confinamiento: un ritual
colectivo con utilidad demostrada. The Conversation. https://theconversation.com/aplausos-en-el-
confinamiento-un-ritual-colectivo-con-utilidad-demostrada-197037

Gonzélez, A.M., Negueruela, M. y Davila, M.C. (2008). Voluntariado apoyado por la empresa: Guia
para entidades de accion social. Madrid: Direccion General de Voluntariado y Promocién Social.
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales. Comunidad de Madrid.

Gonzélez, A.M., Negueruela, M. y Davila, M.C. (2010). Voluntariado de Mayores: Guia para promover
y gestionar su participacion en entidades de accion voluntaria. Madrid: Direccion General de
Voluntariado y Promocidn Social. Consejeria de Familia y Asuntos Sociales. Comunidad de Madrid.
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