ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NOMBRADO PARA JUZGAR LAS
PRUEBAS Y VALORAR LOS MERITOS EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
MEDIANTE RESOLUCION DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 (BOJA DE 13 DE
NOVIEMBRE), POR EL QUE SE APRUEBAN, CON CARACTER DEFINITIVO, LAS
CALIFICACIONES DE LAS PRUEBAS PRACTICAS DE SITUACION Y SE ORDENA LA
APERTURA DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones contra el
Acuerdo de este Tribunal de Valoracién de fecha 13 de octubre de 2026, por el
que se publican las calificaciones provisionales de las pruebas practicas de
situacién, correspondiente al procedimiento selectivo de acceso libre, mediante el
sistema de concurso-oposicién, convocado por Resolucién de fecha 10 de
noviembre de 2025 (BOJA de 13 de noviembre), para ingreso como personal
laboral fijo del Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, en plazas reservadas para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual, este Tribunal de Valoracién
acuerda lo siguiente:

PRIMERO. - Estimar las reclamaciones presentadas, dentro del plazo
establecido para ello, por D. Ismael Maldonado Ortega, D. Daniel Romero Plaza y
D. Juan Tutor Sanchez. Detectada la existencia de un error material o de hecho
en la transcripcién de sus calificaciones, se procede a su rectificacién, conforme
a lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
correspondiéndoles, por tanto, la puntuacién que aparece reflejada en las
calificaciones definitivas.

SEGUNDO. - Publicar, con caracter definitivo, las calificaciones de las
pruebas practicas de situacién de la fase de oposicién. Las personas interesadas
podran acceder a la consulta individualizada a través del enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocato
ria_seleccionar&hash=9c081ff643

TERCERO. - Informar a las personas aspirantes que han superado la fase
de oposicién, cuya relacion pueden consultar en el enlace arriba indicado que, de
acuerdo a lo establecido en la base 6.3 de la convocatoria, disponen de un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este Acuerdo,
para presentar a través de Registro la documentacién acreditativa de los méritos
que quieran hacer valer en la fase de concurso.
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CUARTO. — Se recuerda a las personas interesadas que, seguin dispone la
base 6.3 de la convocatoria, los méritos a valorar por el Tribunal de Valoracién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los que se hayan
alegado y acreditado documentalmente por las personas aspirantes durante el
plazo de presentaciéon de la documentacién. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes (15 de
diciembre de 2025).

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Sevilla en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, con relacién a la interposicién del recurso administrativo arriba
sefialado, se le advierte que debe revisar si esté sujeto a relacién electrénica con
esta Universidad en virtud de lo establecido en el articulo 3 de su Reglamento de
Administracién Electrénica, aprobado por Acuerdo 7.1/CG 20-12-22 (BOUS num.
12/2022, de 23 de diciembre). En cuyo caso, segln lo prescrito en los articulos
43.5 y 44.3 del citado Reglamento, deberéa necesariamente formalizar su recurso
accediendo al tramite “Interposicién de Recursos Administrativos” (Cédigo SIA:
2982467), incluido en el catélogo de procedimientos localizado en el mend lateral
izquierdo de la pagina principal de nuestra Sede Electrénica, disponible en la
siguiente direccién:
https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index#

En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse electrénicamente
con la Universidad, podran optar entre la via teleméatica o la presencial, si bien se
recomienda el uso de la Sede Electrénica para una mayor agilidad en la
tramitacién. Para consultas adicionales o informacién general, puede utilizar la
direccién facilitada.

Sevilla, a la fecha de la firma.
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

Fdo.: Jorge Brazalez Romero.
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