RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA ATENDER NECESIDADES DE CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL, COMO TITULADO/A
SUPERIOR (PERFIL: MEDICO), EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (SEPRUS).

Existiendo razones de urgente e inaplazable necesidad que obligan a la
cobertura inmediata, con caracter provisional, de puestos existentes en la Relacion
de Puestos de Trabajo, y no contando con bolsa de trabajo vigente para la categoria
profesional de Titulado/a Superior (Perfil Médico) con destino en el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales o bien hallandose ésta sin personal disponible, esta
Direcciébn de Recursos Humanos, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
acuerda convocar una bolsa temporal de empleo de personal laboral para atender
necesidades de contratacion de un/a Titulado/a Superior (Perfil: Médico) con destino
en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con sujecion a las
siguientes bases:

BASES GENERALES
1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para atender
necesidades de contratacion, con caracter temporal, de Titulado/a Superior (Perfil:
Médico), en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS).

1.2. NORMATIVA APLICABLE. El presente proceso selectivo se regird por las
presentes bases y Anexo correspondiente, el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, deméas normativa
bésica estatal de la Funcion Publica, asi como el resto de la normativa de &mbito estatal,
autonémico y universitario aplicable y la Resolucién Rectoral de 30 de junio de 2009
sobre bolsas de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de

Sevilla.
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1.3. SISTEMA DE SELECCION. El procedimiento de seleccion sera el de
concurso en las condiciones que se determinan en las siguientes bases.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. Para concurrir a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica que habran de cumplirse al Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o estar en las
situaciones contempladas en el articulo 57 de la mencionada norma.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion legalmente establecida.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida e indicada en el ANEXO |I.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, debera ser acreditada
suficientemente la equivalencia del titulo que corresponda, en su caso. Este
requisito no se aplicard a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el @mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto convocado.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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g) Las personas aspirantes deberdn poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser
objeto de constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier
medio admisible en Derecho.

h) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

2.2. Cada aspirante es personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada y deber4 presentar la documentacién original en cualquier
momento a requerimiento de la Administracion. El falseamiento de la documentacion
aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la exclusion de la persona
aspirante de la lista, reservandose la Universidad el ejercicio de las acciones legales a
que haya lugar en derecho.

3.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

3.1. Solicitud (Modelo761): De conformidad con el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo, quienes deseen tomar parte en este
procedimiento selectivo deben inscribirse necesariamente a través del formulario
ofrecido en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla en
la siguiente URL.: https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan
pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcién “Generar solicitud”.

La inscripcion telemética por si sola no da acceso al proceso selectivo. Para una
correcta tramitacion serd imprescindible completar el proceso presentando la
solicitud generada y firmada (modelo 761) a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Sevilla, tal como se detalla en los apartados siguientes.

3.2. Documentos gue deben acompafar a la solicitud: Junto a la solicitud
habra de adjuntarse copia del DNI, NIE o pasaporte, copia de la titulacién
exigida en el Anexo | y de la documentacién referida a los méritos del
concurso, haciendo uso del formulario de autobaremo.

3.3. Lugar vy plazo de presentacién: Una vez realizado el anterior tramite, las
personas interesadas en participar dispondran de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria, para presentar la
solicitud junto con la documentacién requerida en el punto anterior, del siguiente

modo:
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3.3.1. De forma telemética, en aplicacion del articulo 3.1.g del Acuerdo 7.1
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de fecha 20 de
diciembre de 2022, para lo cual se requiere estar en posesion de certificado
digital de la FNMT, a través del procedimiento “Presentacion de instancias
y solicitudes. Modelo genérico” disponible en la Sede Electronica de la
Universidad de Sevilla en el siguiente enlace:
https://rec.redsara.es/reqistro/action/are/acceso.do

3.3.2. Por cualquiera de las formas previstas legalmente en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de las
personas participantes.

No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar junto al impreso de solicitud una fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
0 promesa de éste de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relacién Provisional de personas admitidas y excluidas y plazo se
subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas con caracter provisional,
que se publicara  en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es, con indicacién de las causas de no admisién, contando
las personas concurrentes con un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde el dia
siguiente al de la publicacion, para su subsanacién. Las personas que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusiéon u omisién quedaran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar, bajo su
exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacién de personas
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excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de personas
admitidas.

4.2. Relacién Definitiva de personas admitidas y excluidas.

Revisada la documentacion aportada por las personas interesadas en el tradmite
de subsanacion y resueltas las reclamaciones de las personas aspirantes excluidas en
su caso, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas por el
procedimiento anteriormente mencionado. Dicha Resolucion se publicara en la pagina
web de Recursos Humanos: https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la Resolucién que eleve a definitivas las listas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, podran las personas interesadas interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de Recursos Humanos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

5.- COMISION DE VALORACION.

A fin de valorar los méritos se constituird la Comisién de Valoracién, conforme al
Convenio Colectivo en vigor, cuya composicién se publicara junto con la relaciéon de
personas admitidas y excluidas. La Comision recogerd el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Las personas integrantes de la Comisién de Valoracion deberan tener al menos
el nivel de titulacién requerido para el acceso al correspondiente grupo del Convenio o
pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

Dichas personas integrantes deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Presidente/a debera solicitar de los miembros de la Comisién de Valoracién
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Valoracién cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de valoracion, se publicara
Resolucion por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros de la Comision de
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Valoracién que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas anteriormente.

Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituira la Comisiéon de Valoracion
con la asistencia obligada del/la Presidente/a y del/la Secretario/a y de la mitad al menos
de sus miembros Vocales. En esta sesion se adoptaran todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. El régimen de
posteriores reuniones y toma de decisiones seré el regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, la Comision de Valoracién
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

La Comision de Valoracién quedara facultada para solventar las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases y los posibles aspectos no contemplados
en las mismas.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental y actuard de acuerdo con el
principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones deberéa dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las puntuaciones otorgadas.

La Comision de Valoracion que actle en estas pruebas tendré la categoria que le
corresponda dentro de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. de 21
de abril).

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion
tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, n.° 4, teléfono 954551071
y a través de la direccion electrénica seleccionpaslaboral@us.es.

La Comision de Valoracion dispondra en esta sede, al menos de una persona,
miembro o no de la Comisiéon de Valoracién, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comision de Valoracién podra
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo proponer
la exclusién de los mismas en el caso de que tuviere conocimiento de que no poseen la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, comunicando al Rector de la Universidad de Sevilla las inexactitudes
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o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién, a los
efectos procedentes.

6.- SISTEMA CALIFICADOR.

El sistema selectivo sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos que
se contemplan en la base 6.1.

6.1. BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo: 35 puntos).

El baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que sigue en las condiciones
que se indican, valorandose los méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes.

6.1.1. Experiencia profesional (Maximo: 14 puntos).

6.1.1.1. Experiencia profesional en puesto igual, desempefiado dentro del
ambito de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,40 puntos por mes completo
trabajado y en caso de fracciéon 0,40/30 puntos por dia trabajado. La puntuacién
obtenida se duplicara en el caso de disponer de la especialidad de medicina del
trabajo.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en
puesto igual, la relacién laboral mantenida con la Universidad de Sevilla en puesto
de trabajo igual al que se aspira que figure incluido en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Personal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado 6.1.1.1. debera
acreditarse mediante certificacion, que serd expedida y adjuntada de oficio a la
solicitud de participacion por el Servicio de Gestidon del Personal de Administracion
y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

6.1.1.2. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro del &mbito
de las Administraciones Publicas, a razén de 0,15 puntos por mes completo
trabajado y en caso de fraccién 0,15/30 puntos por dia trabajado. La puntuacion
obtenida se duplicara en el caso de disponer de la especialidad de medicina del
trabajo.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en
puesto de trabajo similar, el desempefio de un puesto de trabajo cuya aptitud
profesional, titulacion y contenido general de la prestacién sean las exigidas en la
plaza a la que se aspira y no sea tenido en cuenta como mérito en el apartado
6.1.1.1.
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La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 6.1.1.2.
deberé acreditarse del siguiente modo:

- Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, mediante certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud
de participacion por el Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

- El resto de las personas aspirantes debera aportar certificacién que contenga
necesariamente la informacion requerida, expedida por el Servicio de Personal o
cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya trabajado con
competencias en materia de Personal, donde constara el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, naturaleza juridica de la
relacion de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo, asi como breve
enumeracioén de funciones realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un
contrato de duracién determinada o de duracién indefinida).

6.1.1.3. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, fuera del ambito
de la Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo y
en caso de fracciéon 0,10/30 puntos por dia trabajado. La puntuacion obtenida se
duplicara en el caso de disponer de la especialidad de medicina del trabajo.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 6.1.1.3.
debera acreditarse mediante la aportacion de los siguientes documentos, cuidando
los/las interesados/as que éstos contengan necesariamente la informacion
requerida:

- Copia del contrato de trabajo.

- Certificacion de la empresa contratante en la que conste su duracién y
categoria profesional, asi como una breve enumeracién de funciones
realizadas.

- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion,
expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social (Informe de Vida
Laboral).

A los efectos de esta convocatoria, s6lo se considerard experiencia
profesional la adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta ajena
regulada mediante cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo existentes
en la legislacion vigente en el momento de su contratacion.
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6.1.2. Antigiiedad (Maximo: 12,25 puntos).

Sera valorada la antigliedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante
contrato laboral como Personal de Administracion y Servicios con cargo al Capitulo
| del Presupuesto, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado y en caso de
fraccion 0,10/30 puntos por dia trabajado.

La antiglledad a que se hace referencia en este apartado debera acreditarse
mediante certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de
participacion por el Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

6.1.3. Formacién. (M&ximo: 8,75 puntos).

Por la participacién en cursos, siempre que tengan relacién con las funciones
a desarrollar en el puesto al que se aspira, segun la siguiente distribucion:

- Formacién relacionada con las funciones a desempefiar e impartida u homologada
por el Servicio de Formacién del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla, a razon de 0,06 puntos por hora.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, deberan acreditar la formacién impartida por el Servicio de Formacién del
PAS, mediante certificacion que sera expedida por dicho Servicio y adjuntada de
oficio a la solicitud de participacién.

- Formacién relacionada con las funciones a desempefiar e impartida u homologada
por otras Administraciones Publicas u otros Organos de la Universidad de Sevilla, a
razén de 0,03 puntos por hora.

- Participacion como formadores/as en acciones formativas relacionadas
directamente con el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u homologada por el
Servicio de Formacion del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Sevilla, a razén de 0,07 puntos por hora.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, deberan acreditar la formacién impartida en el Servicio de Formacién del
PAS, mediante certificacién que sera expedida por dicho Servicio y adjuntada de
oficio a la solicitud de participacion.

- Participacion como formadores/as en acciones formativas relacionadas
directamente con el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u homologada por
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otras Administraciones Publicas u otros 6rganos de la Universidad de Sevilla, a razén
de 0,065 puntos por hora.

- Titulaciébn académica oficial directamente relacionada con el puesto solicitado y
superior a la exigida en el Anexo |. Se valorara sélo la titulacién de nivel superior que
posea el aspirante, del siguiente modo:

- Doctorado: 4 puntos.
- Master oficial en Prevencion de Riesgos Laborales: 3 puntos.
- Otro Méaster oficial: 2 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién
la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atencién al publico, ofimética, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad del servicio, asi
como todas aquellas de naturaleza estratégica o transversal impartidas u
homologadas por el Servicio de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, por otras Administraciones Publicas y otros
6rganos de la Universidad de Sevilla, seran valoradas como formacién relacionada
con las funciones a desempefiar en la categoria profesional objeto de esta
convocatoria.

b) Solo seran valorables aquellos cursos que sean impartidos u homologados por un
Organismo publico, debiendo constar expresamente, en su caso, dicha
homologacion.

¢) No seran valorados aquellos cursos que no tengan suficientemente acreditadas el
nimero de horas de duraciéon o aquellos cursos en los que la documentacion
justificativa no permita determinar la relacién con las funciones a desarrollar en la
categoria en la que se participa.

d) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no sean de aplicacion en la
actualidad.

e) En el supuesto de que en el curso se hubieran realizado pruebas calificadas y
éstas no se hubieran superado, no se valoraran como méritos.
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f) En ningln caso se valoraran las horas de formacién que excedan del limite
establecido por la normativa interna de la Universidad de Sevilla, en funcion del
tiempo de servicios efectivamente prestados en ella.

7.- CALIFICACIONES FINALES.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de los apartados del concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera:

1°. Persona aspirante que tenga mejor puntuacion en cada uno de los méritos
desarrollados en la base 6.1y por el orden que ésta establece.

2°. En siguiente lugar se atendera al criterio de mayor antigiedad en la
Universidad de Sevilla.

3°. Si persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido
empezando por las letras “GJ” en sentido ascendente, segin se dispone en
la Resolucién de esta Universidad de fecha 2 de marzo de 2023 y publicada
en la pagina web de la Direccién de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracién hara publico Acuerdo provisional de valoracién de
méritos y propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo.

Contra esta Ultima publicacién, las personas interesadas podran reclamar en el
plazo de CINCO DIAS HABILES. Terminado el plazo, y una vez revisadas las posibles
reclamaciones por la Comision de Valoracion, ésta propondra a la Direccién de Recursos
Humanos el listado definitivo ordenado de la bolsa de trabajo, quien previa declaracién
de conformidad, dispondra su publicacién definitiva.

La participacion en este proceso selectivo no podra valorarse en la fase de
concurso de otros procesos selectivos para el acceso a puestos de igual o similar
categoria profesional en la Administracion Publica.

8.- LLAMAMIENTOS DEL PERSONAL DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los llamamientos del personal de la bolsa de trabajo se produciran cuando lo
requieran las necesidades del servicio, y se realizaran atendiendo al orden fijado en
la misma.

La direccion, teléfono y otros datos de contacto que las personas candidatas
reflejen en su instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos
de las notificaciones que haya que realizar. Las personas aspirantes estan obligadas
a mantener actualizadas sus direcciones postales, correos electrénicos y teléfonos
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de contacto, comunicando por escrito al Servicio de Gestion del PAS Laboral (via
Registro de la Universidad de Sevilla) cualquier modificacion.

A efectos de llamamientos, suspensiones, exclusiones y comision de
seguimiento, se estara a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral que regule las bolsas
de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla.

9.- CONTRATACION Y CESE DE LOS ASPIRANTES.

Para su contratacion los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la administracién publica, para lo cual el Servicio de Gestion del Personal
de Administracion y Servicios Laboral les requerird la correspondiente
documentacion acreditativa.

El contrato a suscribir estara sujeto en su regulacién normativa al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion aplicable.

Por otra parte, es de aplicacién la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades por lo que el aspirante debera
presentar declaracion jurada de no desempefiar ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984 ni realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

10.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo se hallara vigente hasta la publicacion de una nueva como
resultado de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria profesional de Titulado/a Superior (Perfil: Médico) del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

11.- PROTECCION DE DATOS.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, “Oposiciones y Concursos PAS” que
tiene como finalidad la “Gestion de convocatorias para la seleccion, provision de puestos
de trabajo y promocion de la carrera profesional de Personal de Administracién y
Servicios (PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevilla”

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

Cédigo Seguro De Verificacién t gDBIWXKLbSMA0ZHf 4hJuQ== | Fecha | 17/07/2023 ]

Firmado Por

FERNANDO CARDENAS SUTIL

Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirna/code/tqDBIwxKLbSMAéoZHf 4hJuQ¥8D¥8D Pagina 12/15

Caodigo Seguro de verificacion: LmJwSWdoNpnZcJA5jPy1fvqz4utXGe86. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electrénico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA

18/07/2023

ID. FIRMA

afirma.us.es

12/15

| LmJwSWdoNpnZcJA5jPy1fvqz4utXGe86 PAGINA

LmJIwSWdoNpnZcJA5jPylfvgz4utXGe86




De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional méas detallada, en el enlace

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones_y concursos_pas.pdf

12.- ELIMINACION DE ARCHIVOS.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la
documentacion presentada, junto con su solicitud de participacion, permanecera en los
archivos del Servicio de Seleccién del Personal de Administracion y Servicios el tiempo
que marque la normativa de aplicacion.

13.- GENERO GRAMATICAL.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

14.- NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de Recursos Humanos, de
conformidad con el articulo 122.1 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Céardenas Sutil.
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ANEXO |

1. CATEGORIA TITULADO/A SUPERIOR (PERFIL: MEDICO)
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

2. DESTINO LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA (SEPRUS).

3. TITULACION REQUERIDA LICENCIATURA O GRADO EN MEDICINA

4. JORNADA DE TRABAJO MANANA

5. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas en el vigente Convenio

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, para el ejercicio
y responsabilidad de las cuales estd capacitado en razén de su titulacion académica y en
particular aquellas que le corresponden como médico en el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales (SEPRUS), y en particular:

a)

b)

<)

d)

e)

Llevar a cabo la coordinacién médica con el servicio de prevencién ajeno que tenga
concertada la especialidad de medicina en el trabajo en la Universidad de Sevilla.

Gestionar que se lleve a cabo de forma sistematica y continua la vigilancia colectiva
e individual de la salud de los trabajadores, en funcién de los riesgos a los que estan
expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

Investigar los accidentes de trabajo, en colaboracion con el area técnica del Servicio
de Prevencién y el Servicio de prevencién ajeno que tenga concertada la especialidad
de medicina del trabajo, y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones
de trabajo y del ambiente de trabajo, debiendo establecer una adecuada coordinacion
con la Mutua de la Seguridad Social con la que la Universidad de Sevilla tenga
concierto de asociacion en materia de contingencias profesionales. Realizar memoria
técnica de la accidentabilidad cada mes.

Gestionar y estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo en coordinacién con el area.

Deberé conocer las enfermedades que se produzcan entre las personas trabajadoras
y las ausencias del trabajo por motivos de salud, para poder identificar cualquier
relacion entre la causa de la enfermedad, o de la ausencia, y los riesgos para la salud
gue puedan presentarse en los lugares de trabajo y proponer medidas que mejoren
las condiciones de seguridad y salud en coordinacién con el servicio de prevencién
ajeno concertado que tenga la especialidad de medicina del trabajo.
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f)

g)

h)

k)

Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de
prevencién realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al
apartado 3 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el caracter interdisciplinario de dichas
actuaciones. En base a ello debe colaborara con los distintos Servicios de la
Universidad de Sevilla en materia preventiva, de promocion de salud y de
asesoramiento.

Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacion
con el Sistema Nacional de Salud y la Universidad de Sevilla.

Debera prestar asesoramiento medico a la Universidad de Sevilla, en aquello que se
le pudiera requerir: informes sobre trabajadores/a y estudiantes, integrar las
subcomisiones de seguridad y salud, asesorar sobre situaciones médicas en accion
social, asi como informar sobre las adaptaciones, o la evaluacién de las mismas, que
por su condicién de salud requieran los miembros de la comunidad universitaria y, en
general, todos aquellos informes médicos que se le requiera desde la Direccién del
Servicio de Prevencion de la Universidad de Sevilla.

Desarrollar programas de formacion, informacién e investigacion en su ambito de
trabajo.

Colaborar con todas las areas técnicas del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y en particular con el area de coordinacion de actividades empresariales
en el seguimiento de la accidentabilidad de los trabajadores de empresas externas.

Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los
trabajadores que lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los profesionales
sanitarios en el lugar de trabajo.

Gestionar y colaborar con las actuaciones en materia de actuacién de pinchazos y
cortes y vacunas de estudiantes en las areas de salud y cientificas.

m) Supervisar que se colabora con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece

n)

0)

el articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Gestionar la colaboracion con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia
epidemiolégica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en
Salud Laboral, segln se establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Colaborar en la preparacion de las diferentes auditoritas reglamentarias, bajo el
estandar ISO 45001:2018, redaccion de procedimientos e instrucciones operativas,
protocolos, etc., que puedan ser de interés para el Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales, incluyendo recomendaciones sanitarias y/o preventivas a
entregar al trabajador que seran consensuadas en el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Sevilla.
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