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DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de

esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, Resolucion de la

Universidad de Sevilla por la que se aprueba la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a participar en el procedimiento de Libre
Designacion de varios puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario,
convocado por Resolucion de 29 de noviembre de 2024 (boja nim. 237, de 5
de diciembre)

El plazo de presentacion de posibles reclamaciones estara comprendido
entre los dias 6 y 12 de febrero de 2025 (ambos inclusive).

En Sevilla, a fecha de la firma

LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION

DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Fdo. Maria Angeles Dominguez Acevedo
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MARIA DE LOS ANGELES DOMINGUEZ ACEVEDO
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE APRUEBA
LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A
PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE VARIOS
PUESTOS VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FUNCIONARIO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE
2024 (BOJA NUM. 237, DE 5 DE DICIEMBRE)

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el punto segundo de la
Resolucion de fecha 29 de noviembre 2024 (BOJA num. 237, de 5 de diciembre), por la que
se convocan para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, varios puestos
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario., este Rectorado resuelve:

UNICO: Publicar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como los motivos de exclusion, a través del siguiente enlace:

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/convocatoria_seleccionar&hash=4f6752c3bc

Se abre un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en la pagina web de Recursos Humanos http://recursoshumanos.us.es,
a efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones contra dicha relacion
provisional de admitidos y excluidos o efectuar las subsanaciones que sean pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara Resolucion declarando
aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

EL RECTOR,
P.D. EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Céardenas Sutil
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