DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de

esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, Resolucion de la Direcciéon de

Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla por la que se hace publica la
composicion provisional de la bolsa de trabajo de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios Funcionario de la Escala Administrativa
(especialidad informatica) de la Universidad de Sevilla, correspondiente al
proceso selectivo convocado por Resolucion de 4 de diciembre de 2024 (BOJA
num. 242 de 16 de diciembre de 2024).

El plazo de presentacion de posibles reclamaciones estara comprendido
entre los dias 27 y 28 de abril de 2026.

En Sevilla, a fecha de la firma

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION ]
DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Fdo. Maria de los Angeles Dominguez Acevedo.
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Us

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA COMPOSICION
PROVISIONAL DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA ESCALA
ADMINISTRATIVA (ESPECIALIDAD INFORMATICA) DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

Habiendo concluido el proceso selectivo para ingreso en la Escala Administrativa
(Especialidad Informatica), convocado por Resolucion de 4 de diciembre de 2024 (BOJA num.
242 de 16 de diciembre de 2024); y con el fin de atender las necesidades de personal de caracter
temporal, se procede a la constitucion parcial y urgente de la bolsa de trabajo para la Escala
Administrativa (Especialidad Informatica):

PRIMERO: En la actualidad, esta Universidad se enfrenta a una carencia de personal en la Escala
Administrativa (Especialidad Informatica), cuya cobertura no admite demora sin menoscabo de
la prestacion del servicio publico esencial. El principio de eficacia administrativa (art. 103.1 de la
Constitucion Espafiola) obliga a esta Administracion a adoptar medidas que garanticen la
continuidad de los servicios.

SEGUNDO: La constitucion de la bolsa de trabajo con todas las personas integrantes aplicando
la normativa en vigor (Resolucion Rectoral de 30 de junio de 2009, modificada por Resolucion
Rectoral de 1 de diciembre de 2021), supone la realizacion de tramites administrativos y de gestion
que son incompatibles con las necesidades actuales.

TERCERO: Al objeto de dar respuesta inmediata a la urgencia detectada, se procede a la
constitucion de una bolsa inicial de la Escala Administrativa (Especialidad Informética) integrada
por los primeros 20 aspirantes que conforman la misma, en aplicacion de criterios establecidos en
la base segunda de la normativa de bolsas de trabajo antes citada, con el fin de garantizar la
operatividad del servicio publico prestado por esta Universidad.

Contra la presente Resolucion se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina Web de Recursos Humanos
http://recursoshumanos.us.es.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Mireia Rodriguez Alvarez
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BOLSA DE TRABAJO PROVISIONAL

ESCALA ADMINISTRATIVA (ESPECIALIDAD INFORMATICA)
RESOLUCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2024

Orden DNI Apellidos y Nombre Grupo Calificacién
1 **%3231*%* | IMENEZ RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO Grupo 1 64,462
2 *¥*%%9145*%* | MURILLO MONTENEGRO, JUAN JESUS Grupo 1 63,805
3 **%%2402*%* | VAZQUEZ CASTRO, FRANCISCO JAVIER Grupo 1 61,495
4 **%7400** | MONGE DIAZ, JUAN JOSE Grupo 1 57,702
5 **x8786** | GIL PEREZ, JOSE Grupo 1 56,062
6 ***%5818*%* | PEREZ GARCIA, NURIA Grupo 1 54,14
7 **%5594** | GARCIA OLAYA, HAYDEE Grupo 1 50,468
8 *#*%1903** | MORENO SAN GIL, JAVIER Grupo 2 65,86
9 *#*%9972*%* | HURTADO NOGALES, ANDRES Grupo 3.2.1 57,688
10 | ***2852** | MARQUEZ DIAZ, RODRIGO Grupo 2 63,375
11 | ***6364** | RUIZ CALDERON, MARIA EUGENIA Grupo 3.2.1 51,188
12 | ***%9334** INUNEZ GONZALEZ, MANUEL ALBERTO Grupo 2 63,375
13 | ***0804** | PEREZ GARCIA-PINILLOS, GONZALO Grupo 3.2.1 47,125
14 | ***7035** | AFONSO DE LA HOZ, SAMUEL Grupo 2 62,562
15 | ***8091** | FERNANDEZ MONTES, JAVIER Grupo 3.2.1 44,688
16 | ***8335** | VALONERO ZAERA, JOAQUIN Grupo 2 61,75
17 | ***8546** | TALAMINOS BARROSO, ALEJANDRO Grupo 2 60,938
18 | ***1720** | HEBRERO FERNANDEZ, CARLOS ALBERTO Grupo 2 60,938
19 | ***3745** | MACIAS GARCIA, FRANCISCO JOSE Grupo 2 60,125
20 | ***1183** | GRANADO ARENAS, LUIS MIGUEL Grupo 2 60,125




