EJERCICIO TIPO TEST

TITULADO/A SUPERIOR (PERFIL: COORDINADOR/A DE PROYECTOS
INTERNACIONALES).

OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES.

1.- Segun el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ;como se consideran a los que, sin haber
iniciado el procedimiento, tienen derechos que pueden resultar afectados por la decision

que en el mismo se adopte?

a) Afectados.
b) Interesados.
c) Terceros.

d) Derecho-habientes.

2.- Segun el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, ¢;cual de los siguientes actos administrativos debe motivarse, con sucinta

referencia de hechos y fundamentos de derecho?

a) Los que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban
serlo en virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.

b) Los que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones 0 actos
administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren
su inadmision.

c) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacién de plazos y de
realizacion de actuaciones complementarias.

d) Todos los actos anteriores deben ser motivados.




3.- Segun el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, ¢cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta sobre el expediente de

contratacion?:

a)

b)

En aquellos contratos cuya ejecucion requiera de la cesion de datos por parte de entidades
del sector publico al contratista, el 6rgano de contratacion en todo caso debera especificar
en el expediente de contratacion cuél sera la finalidad del tratamiento de los datos que
vayan a ser cedidos.

En el expediente se justificard adecuadamente el presupuesto base de licitacion con

una indicacion de todos los conceptos que lo integran, incluyendo siempre los

costes laborales si existiesen.

El expediente de contratacion deberd incorporar el certificado de existencia de crédito o,
en el caso de entidades del sector publico estatal con presupuesto estimativo, documento
equivalente que acredite la existencia de financiacion, y la fiscalizaciéon previa de la
intervencion, en su caso.

Si la financiacién del contrato ha de realizarse con aportaciones de distinta procedencia,
aunque se trate de 6rganos de una misma Administracion publica, se tramitara un solo

expediente por el érgano de contratacién al que corresponda la adjudicacion del contrato.

4.- Segun el articulo 162 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, en el procedimiento restringido el organo de contratacion seialara el nimero

minimo de empresarios a los que invitara a participar en el procedimiento, que no podra

ser.

a)
b)
c)
d)

Inferior a tres.
Superior a tres.

Inferior a cinco.

Superior a cinco.



5.- Segun el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la

gestion de las subvenciones se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a)
b)

Economia.

Concurrencia.

c) Accesibilidad.

d)

Celeridad.

6.- Segun el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el

solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea

inferior al que figura en la solicitud presentada:

d)

Se debera instar al beneficiario a la reformulacién de la solicitud, en cualquier caso.

Se podra instar al beneficiario a la reformulacién de la solicitud.

Se debera instar al beneficiario a la reformulacion de la solicitud, si asi se ha previsto en
las bases reguladoras.

Se podra instar del beneficiario, si asi se ha previsto en las bases requladoras.

7.- El Centro Comun de Investigacion (JRC) de la Comision Europea se establecio:

De conformidad con el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia

Atomica (Euratom.)

De conformidad con el Acta Unica Europea.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 28 de abril de 2021 por el que se crea el Programa Marco de Investigacion e Innovacion
«Horizonte Europa».

De conformidad con el Tratado de la Unién Europea.



8. ¢Cual de las siguientes no es una empresa comun, asociacion publico-privada en el
marco del programa Horizonte Europa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 187 del

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea?:

a) Europa Circular de Base Bioldgica.
b) Aviacidn Limpia.
c) Hidrégeno Limpio.

d) Ciudades inteligentes y climaticamente neutras.

9. ;Cual es el 6rgano de Unién Europea que tiene como principal mision asesorar al Consejo
y a los Estados miembros de la Unién Europea en los ambitos prioritarios del Espacio

Europeo de Investigacion (ERA)?:

a) Comision Europea.
b) Comision del Espacio Europeo de Investigacion.

c) Comité del Espacio Europeo de Investigacién e Innovacion.

d) Consejo Consultivo del Espacio Europeo de Investigacion.

10.- El Espacio Europeo de Investigacion (ERA) se puso en marcha en el afo:

a) 2003.
b) 2000.
¢) 2020.
d) 2007.
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11-. El Programa Marco Horizonte Europa para el periodo 2021-2027 cuenta con una

estructura basada en tres pilares entre los que NO se encuentra:

a) Ciencia Excelente.
b) Desafios Globales y Competitividad Industrial Europea.
c) Europa Innovadora.

d) Ampliar la participacion y fortalecer el Espacio Europeo de Investigacion (ERA).

12.- En el Reglamento de Horizonte Europa se acuerdan cinco areas principales (misiones),

entre las que NO esta:

a) Cancer.

b) Adaptacidn al Cambio Climatico incluyendo la Transformacion Social.

c¢) Cielo Limpio.
d) Ciudades inteligentes y climaticamente neutras.

13-. La mision del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) es:

a) Fomentar la investigacion de la mas alta calidad en Europa a través de financiacién

competitiva y apoyar la investigacion de vanguardia impulsada por investigadores

e investigadoras en todos los campos, basada en la excelencia cientifica.

b) Proporcionar soporte cientifico y técnico personalizado para la concepcion, desarrollo,
implementacion y seguimiento de las politicas de la Union Europea.

c) Ofrecer oportunidades de financiacién de la investigacién mediante proyectos de
investigacion e innovacion y el fomento de iniciativas conjuntas.

d) Respaldar la transformacién de Europa en un continente mas ecoldgico, saludable,

inclusivo y resiliente, aportando beneficios tangibles a los ciudadanos europeos.
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15.-

16.-

El Consejo Europeo de Investigacion (ERC) ofrece:

a) Tres programas de subvenciones principales: Starting Grants, Consolidator Grants y
Advanced Grants.

b) Tres programas de subvenciones principales: subvenciones individuales, subvenciones
para grupos de investigacion y subvenciones para el desarrollo institucional.

c) Cuatro programas de subvenciones principales: Starting Grants, Consolidator

Grants, Advanced Grants y Synergy Grants, y una la ayuda adicional en el esquema

Proof of Concept.

d) Un programa especifico para la financiacion de las universidades europeas.

Cual de las siguientes NO es una Accion Marie Sklodowska-Curie:

a) Intercambio de personal (Staff Exchanges - SE).
b) Co-financiacién de programas (COFUND).
c) MSCAYy la ciudadania (MSCA and Citizenship).

d) Acciones de Cooperacién Europea en Ciencia y Tecnologia (COST).

En la presentacion de una propuesta MSCA Postdoctoral fellowship:

a) Elllainvestigador/ay el supervisor/a son la misma persona.
b) Los organismos para las estancias y/o visitas cortas se deben afiadir como asociados en
la Parte A.

c) Enla parte B1, las secciones 1, 2 y 3 juntas no deben tener mas de 10 paginas.

d) El resumen es una descripcion del proyecto de mas de 2000 caracteres, espacios

incluidos.



17. -Los clusteres de Horizonte Europa pertenecen:

a) AlPilarl.
b) AlPilar L.
c) AlPilarlll.

d) A las misiones.

18.- En Horizonte Europa se incluyen:

a) 6 clusteres y 5 misiones.

b) 4 clusteres y 4 misiones.
c) 6 clusteresy 6 misiones.

d) 4 clusteresy 6 misiones.

19.- El Consejo Europeo de Innovacion (EIC) tiene un presupuesto en Horizonte Europa de:

a) 10.105 M.
b) 13.597 M.
¢) 527 ME.

d) 2.965 M€

20.- La escala TRL se introdujo en proyectos financiados por la UE en 2012 y actualmente
es el punto de referencia para determinar el desarrollo o la madurez de una investigacion y
su preparacion para la aceptacion del mercado y las posibles inversiones. En este sentido,

se establecen:

a) 9escalas TRLs.
b) 10 escalas TRLs.
c) 3escalas TRLs.
d) 7escalas TRLs.
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21.- La sede del Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia se encuentra en:

a)
b)
c)
d)

Bruselas.
Budapest.
Luxemburgo.

Ispra.

22.- Las Comunidades de conocimiento e innovacion (KICs) son:

a)

Redes europeas centradas en la lucha contra un desafio social especifico,

compuestos por consorcios entre instituciones de educacion superior, centros de

investigacion, empresas e inversores, organizaciones publicas y sin fines de lucro.

Proyectos de innovacion para el desarrollo de un ecosistema de innovacién eficaz a nivel
de la Union Europea (UE), que fomentan la cooperacion, la creacion de redes y el
intercambio de ideas y conocimientos, donde las universidades no pueden participar.
Proyectos de investigacion e innovacion centrados en (i) Salud; (i) Cultura, Creatividad y
Sociedad Inclusiva; (iii) Seguridad civil para la sociedad; (iv) Digital, Industria y Espacio y
(v) Clima, Energia y Movilidad.

Redes europeas de colaboracién para fortalecer la investigacion cientifica y técnica en

Europa, entre personal investigador en cualquier campo cientifico y tecnoldgico.

23.- Funding & Tender Opportunities portal (the Single Electronic Data Interchange Area-
SEDIA) es:

Una plataforma de pago para participantes y expertos en programas de financiacién y
licitaciones gestionados por la Comisién Europea y otros organismos de la UE.

Una plataforma gratuita para participantes en Horizonte Europa.

Una plataforma participada por las instituciones europeas para la solicitud de propuestas
de Horizonte Europa y Erasmus +

Una plataforma gratuita para participantes y expertos en programas de financiacion

y licitaciones gestionados por la Comisidon Europea y otros organismos de la UE.
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24.- El Account Administrator/Legal Entity Appointed Representative (LEAR) en el Funding

& Tender Opportunities portal puede:

a)

b)

Ver datos de la organizaciéon, modificar datos de la organizacién, ver listas de

proyectos, propuestas y funciones de la organizacion.

Ver datos de la organizacion y ver listas de proyectos, propuestas y roles de la
organizacion.

Ver datos de la organizacion y ver listas de proyectos, propuestas y roles de la
organizacion, leer/escribir todos los formularios, enviar todos los formularios a la EC y
realizar cambios en los documentos del proyecto.

Ver datos de la organizacion y ver listas de proyectos, propuestas y roles de la

organizacion y presentar formularios propios (excepto formularios financieros).

25.- EI AGA, Annotated Grant Agreement o Acuerdo de subvencién anotado es:

a)

b)

El acuerdo modelo de subvencion a firmar con la Comisién Europea en los proyectos
concedidos de Horizonte Europa.

El acuerdo modelo a firmar entre los socios de los proyectos concedidos de Horizonte
Europa.

Una quia de usuario que tiene como objetivo explicar a los solicitantes y

beneficiarios de los acuerdos modelo de subvencion de la UE para los programas

de financiacion de la UE.

Una guia de usuario que tiene como objetivo explicar a los beneficiarios de los acuerdos
modelo de subvencidn los conceptos claves para el desarrollo de un consorcio para los

programas de financiacion de la UE.



26.- EI AGA, Annotated Grant Agreement o Acuerdo de subvencién anotado:

a)

b)

c)

d)

Se gestionara por el consorcio como un acuerdo de obligado cumplimiento entre las
partes.

Se gestionara como un documento corporativo estable con versiones.

Se gestionarad como un documento corporativo estable, sin posibilidad de modificacidn,
para los programas de financiacién de la UE para el periodo 2021-2027.

Se gestionara por el beneficiario principal del consorcio.

27.- En general, ;qué se considera “coste indirecto” en un proyecto de investigacion o

innovacion?.

Los gastos generales asignados a la actuacion que por su naturaleza no puedan

imputarse de forma directa al mismo.

Los costes de adquisicion de material fungible, suministros y productos asimilados.
Los sueldos del personal contratado con cargo al proyecto de investigacion.

Los costes de adquisicion y/o amortizacién de inmovilizado intangible.

28.- Segun la EC, la financiacion a través del sistema “lump sum” permite:

Menos enfoque en los paquetes de trabajo.
Mayor flexibilidad presupuestaria, pero mas enfoque en la correcta gestion financiera.

Menos enfoque en la gestion financiera y mas enfoque en el contenido cientifico-

técnico de los proyectos.

Mayor flexibilidad presupuestaria, que evita los procesos de auditoria.
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29.- EURAXESS - Researchers in Motion es una iniciativa:

a)

b)

En la que participan centros de servicios en paises de la UE para proporcionar asistencia
al personal investigador y sus familias en asuntos tales como visados, reconocimiento de
diplomas, seguridad social y cualquier otro aspecto juridico y cultural.

En la que participan centros de servicios en paises de todo el mundo que

proporcionan asistencia gratuita al personal investigador y sus familias en asuntos

tales como visados, reconocimiento de diplomas, sequridad social y cualquier otro

aspecto juridico y cultural

En la que participan universidades europeas para proporcionar financiacién y asistencia
al personal investigador en asuntos tales como visados, reconocimiento de diplomas,
seguridad social y cualquier otro aspecto juridico y cultural.

En la que participan 15 centros de servicios en 60 paises de todo el mundo que
proporcionan asistencia gratuita al personal investigador y sus familias en asuntos tales
como visados, reconocimiento de diplomas, seguridad social y cualquier otro aspecto

juridico y cultural.

30.- EURAXESS - Researchers in Motion ofrece los siguientes servicios para el personal

investigador:

d)

Buscar empleo y financiacion.

Colaborar y conectar con diferentes entidades y planificar y organizar su traslado al
extranjero.

Red de apoyo al personal investigador que trabaja fuera de Europa y que desea
conectarse o permanecer conectado con Europa.

Todas las anteriores.
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31.- Interreg es:

a) Un instrumento de financiacién disefiado en el marco de la Politica de Cohesidn.

b) Un instrumento de financiacién dentro de Horizonte Europa.
¢) Un partenariado de Horizonte Europa cofinanciado por los Estados.

d) Un partenariado publico-privado de Horizonte Europa.

32.- El Programa LIFE es:

a) Elinstrumento politico y financiero de la UE para el cambio climatico.

b) Elinstrumento de financiacién de la UE para el medio ambiente y la accién climatica.

c) Elinstrumento de financiaciéon de Horizonte Europa para el medio ambiente

d) Un programa de Horizonte Europa del Pilar Il

33.-Las Universidades Europeas son:

a) Una iniciativa de Horizonte Europa.
b) Una iniciativa del Parlamento Europeo.
c) Unainiciativa de Erasmus + Accién Clave 1.

d) Unainiciativa de Erasmus+ Accion Clave 2.

34.- El proyecto para la Universidad Europea Ulysseus que lidera la Universidad de Sevilla:

a) Se concedid en la segunda convocatoria.

b) Se concedio en la primera convocatoria.
c) Se concedio6 en la tercera convocatoria.

d) Se concedi6 en el 2021.

12
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35- El VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla es la
herramienta central para impulsar la generacion de conocimiento y su transformacion en

resultados beneficiosos para nuestro entorno. Su estructura esta formada por:

a) 5lineas estratégicas y 33 acciones.

b) 6 lineas estratégicas y 33 acciones.
c) 5 lineas estratégicas y 32 acciones.

d) 6 lineas estratégicas y 32 acciones.

36.- Entre las lineas estratégicas del VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la

Universidad de Sevilla se encuentra:

a) Divulgacion, difusién y reconocimiento de la actividad de investigacion y de

transferencia.
b) Reconocimiento de la actividad investigadora.
c) Impulso para la formacion de unidades de excelencia.

d) Acciones complementarias.

37.- Segun el articulo 13 del Reglamento General de Investigacion de la Universidad de
Sevilla, los precios publicos por utilizacion de los Servicios Generales de Investigacion

(SGI) seran aprobados por:

a) El Consejo Social, previa propuesta del Consejo de Gobierno.

b) El Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social.

c) El Consejo Social, oido el Consejo de Gobierno, previa propuesta de la Comision de
Investigacion.

d) El Consejo de Gobierno, previa propuesta del Consejo Asesor de los SGI, oido Consejo

Social.
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38.-

Segun el articulo 12 del Reglamento General de Investigacion de la Universidad de

Sevilla, los Servicios Generales de Investigacion integran la oferta de recursos en:

39.-

40.-

a) Infraestructuras y equipamiento cientificos avanzados.

b) Equipamiento cientifico avanzado.

c) Personal, infraestructuras y equipamiento cientificos avanzados.

d) Personal y equipamientos cientificos avanzados.

La Oficina General de Proyectos Internacionales de la Universidad de Sevilla (US):

a) Es una herramienta de la US que ayuda al personal investigador a consequir que

sus proyectos internacionales tengan éxito.

b) Es una herramienta de la US que ayuda al personal investigador a conseguir que sus
proyectos europeos tengan éxito y a gestionarlos posteriormente, si son de investigacion.

c) Es una herramienta de la US que ayuda al personal investigador a conseguir que sus
proyectos internacionales tengan éxito y a gestionarlos posteriormente, ofreciendo apoyo
técnico y cientifico.

d) Ninguna de las anteriores.

La Oficina General de Proyectos Internacionales de la Universidad de Sevilla (US):

a) Ofrece al PDI de la US servicios de asesoria técnica y cientifica, incluyendo revision de
propuestas.
b) Ofrece al PDI de la US servicios de asesoria técnica, incluyendo revisiéon de

propuestas.
c) Ofrece al PDI de la US servicios de asesoria técnica y cientifica, incluyendo revision de

propuestas y asesoramiento durante la fase de ejecucion de proyectos internaciones de
investigacion.

d) Todas las anteriores.
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41.- Cual de estos Centros e Institutos de la Universidad de Sevilla NO es mixto con otra
institucion:

a) Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS.)

b) Instituto de Matematicas de la Universidad de Sevilla (IMUS).

c) Centro Nacional de Aceleradores (CNA).

d) Instituto de Microelectronica de Sevilla (IMSE).

42.- El Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER)
constituye un espacio de investigacion multidisciplinar en biomedicina pionero en Espaiia,

participado por:

a) La Universidad de Sevilla, la Fundacion Progreso y Salud y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.
b) La Universidad de Sevilla, la Universidad Pablo de Olavide y la Junta de Andalucia.

c¢) La Universidad de Sevilla, Ia Universidad Pablo de Olavide, el Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas y la Junta de Andalucia.

d) La Universidad de Sevillay la Junta de Andalucia.

15
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43.- Los proyectos internacionales de investigacion y transferencia de la US:

a)

b)

Cuentan como centro de gasto, generalmente, con el Area de Investigacion, cabiendo la
posibilidad, en los programas que se puedan incluir a terceras partes, de designar para
ello a la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), la Asociacion de
Investigacion y Cooperacion Industrial de Andalucia (AICIA) y la Fundacién para la
Investigacion y el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacién en Andalucia (FIDETIA).

Cuentan como unidad de gestion con el Secretariado de Transferencia del

Conocimiento y Emprendimiento, siendo el centro de gasto generalmente el Area

de Investigacion, y cabiendo la posibilidad, en los programas que se puedan incluir

a terceras partes, de designar para ello a la Fundacion de Investigacion de la

Universidad de Sevilla (FIUS), la Asociacion de Investigacion y Cooperacion

Industrial de Andalucia (AICIA) y la Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo

de las Tecnologias de la Informacién en Andalucia (FIDETIA).

Cuentan como unidad de gestion y centro de gasto con el Secretariado de Transferencia
del Conocimiento y Emprendimiento.

Cuentan como unidad de gestion con la Oficina General de Proyectos Internacionales y
como centro de gasto con el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento, cabiendo la posibilidad, en los programas que se puedan incluir a
terceras partes, de designar para ello a la Fundacién de Investigacion de la Universidad
de Sevilla (FIUS), la Asociacién de Investigacion y Cooperacién Industrial de Andalucia
(AICIA) y la Fundacion para la Investigacién y el Desarrollo de las Tecnologias de la

Informacién en Andalucia (FIDETIA).

16



44.- Los proyectos MSCA de la Universidad de Sevilla se gestionaran:

Por la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS).

Por las entidades que tienen acuerdo con la US para tal fin, y que son: Fundacién de
Investigacién de la Universidad de Sevilla (FIUS), la Asociaciéon de Investigacién y
Cooperacion Industrial de Andalucia (AICIA) o la Fundacién para la Investigacion y el
Desarrollo de las Tecnologias de la Informacion en Andalucia (FIDETIA).

Por el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.

Por la Oficina General de Proyectos Internacionales.

45.- El acceso abierto en proyectos de Horizonte Europa:

a)
b)
c)
d)

Es opcional.
Esta altamente recomendado.

Es obligatorio.
Es un instrumento para la implementacion del proyecto.

46.- Open Research Europe es:

a)

b)

c)

d)

Una plataforma de publicacion de acceso abierto la publicacién de investigaciones
derivadas de la financiacién de Horizonte 2020.

Una plataforma de publicacién de acceso abierto para proyectos financiados por Horizonte
Europa.

Una plataforma de publicacion de acceso abierto para la publicacion de

investigaciones derivadas de la financiacion de Horizonte 2020, Horizonte Europa

y/o Euratom.
Una plataforma de publicacién de acceso abierto para la publicacién de investigaciones

derivadas de la financiacion de Horizonte 2020 y Horizonte Europa.
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47.- La Universidad de Sevilla, consciente de su deber y responsabilidad como organismo
publico de investigacion de velar por la integridad cientifica y ética en la investigacion, hace
suya la recomendacion del Consejo Europeo de Investigaciéon, que apuesta por la
excelencia ética con el fin de agregar credibilidad y excelencia a la ciencia. Para cumplir
este cometido, la Universidad de Sevilla cuenta con dos Comités de Evaluacion ética de los

proyectos de investigacion, que son:

a) Comité de Etica en Investigacion con Organismos Modificados y Agentes Bioldgicos
(CIOMAB) y Comité Etico de Experimentacion Animal (CEEA).

b) Comité de Etica en Investigacion con Organismos Modificados y Agentes Bioldgicos
(CIOMAB) y Comité de Etica de la Investigacion de seres humanos (CEIUS).

c) Comité Etico de Experimentacion Animal (CEEA) y Comité de Etica de la

Investigacion de seres humanos (CEIUS).

d) Comité de Bioseguridad en Experimentacion (CBE) y Comité de Etica en Investigacion

con Organismos Modificados y Agentes Bioldgicos (CIOMAB).

48.- ;Cuales son los objetivos generales del Comité Etico de Experimentacion de la

Universidad de Sevilla?

a) Asegurar que todas las experimentaciones se realicen en laboratorios aprobados y
adquirir fondos para mas experimentos.

b) Garantizar el respeto a la dignidad, integridad e identidad del ser humano, y

promover el bienestar de los animales utilizados como modelos experimentales.

c) Evaluar la calidad de los resultados de las experimentaciones y validar la autenticidad de
las investigaciones.
d) Asegurar que todos los experimentos se realicen dentro del plazo estipulado y dentro del

presupuesto.
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49.- . Segun la Ley 31/1995 la informacion sobre los riesgos especificos que afectan a cada

trabajador sera facilitada por:
a) Los representantes de los trabajadores.
b) El Servicio de Prevencion.

c) Los delegados de prevencion.

d) El empresario.

50.- Segun la Circular de 24 de mayo de 2018 de la Gerencia de la Universidad de Sevilla por
la que se actualiza la de 11 de octubre 2005 en relacién con el procedimiento a seguir en
caso de accidente de trabajo, la notificacion al Servicio de Prevencion, una vez ocurra el

accidente, se realizara

a) Inmediatamente o como maximo dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia de

mismo.

b) Inmediatamente 0 como maximo dentro de los tres dias siquientes a la ocurrencia

del mismo.

c) Inmediatamente o como maximo dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia del

mismo.

d) Inmediatamente, pudiéndose entender la no relacién causal con el mismo cualquier

notificacién posterior.
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51.- Segun la Guia Preventiva del empleado publico de la Universidad de Sevilla, el Organo
paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta regular y periédica de las

actuaciones de la Universidad en materia de prevencion de riesgos es:

a) El Comité de Sequridad y Salud.

b) La Comisidn de Delegados de Prevencion.
c) ElComité de trabajadores designados en materia preventiva.

d) Comision de Salud y Prevencion

52.- Segun el articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el 6rgano asesor de las administraciones publicas en la formulacion de las
politicas de prevencion y drgano de participacion institucional en materia de seguridad y

salud en el trabajo es:

a) ElInstituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) La Comision Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo.

c) La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

d) La Oficina de Trabajo y Seguridad Social.

53. Segun el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, en una sefalizacion de seguridad el color

de seguridad azul significa:
a) Sefial de prohibicion.
b) Situacién de seguridad.
c) Sefal de advertencia.

d) Senal de obligacion.
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54.- Segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Consejo de Departamento estara

presidido por su Director e integrado por:

a) Representantes del personal de administracion y servicios en numero igual, si lo hubiere,

al ocho por ciento del total de miembros del Consejo.
b) Todo el personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo.

c) Representantes del personal de administracion y servicios en nimero igual, si lo

hubiere, al nueve por ciento del total de miembros del Consejo.

d) Todo el personal docente e investigador con dedicacion a tiempo parcial.

55.- Segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Consejo de Gobierno sera convocado

por su Presidente:

a) Almenos, unavez cada dos meses en periodo lectivo o cuando lo soliciten al menos

quince de sus miembros.

b) Al menos, una vez cada dos meses en periodo lectivo o cuando lo soliciten al menos

veinte de sus miembros.

c) Al menos, una vez cada tres meses en periodo lectivo o cuando lo soliciten al menos

quince de sus miembros.

d) Al menos, una vez cada tres meses en periodo lectivo o cuando lo soliciten al menos

veinte de sus miembros.
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56.- Segun el Articulo 51 de la ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, las administraciones publicas en el ambito de sus competencias y aplicacion del

principio de igualdad deberan:

a)

Certificar la presenciada equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion
en las empresas publicas.

Analizar si existen medidas efectivas para analizar cualquier tipo de discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

Remover obstaculos que impliguen pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,

para que se den condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el

acceso al empleo y en la carrera profesional.

Fomentar la formacion en igualdad en la preparacion de promociones internas.

57.- Segun el Articulo 3 de la ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:

a)

d)

Es un principio informador del ordenamiento juridico, si bien no se integra en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Supone ausencia de una discriminacion indirecta, por razon de sexo, y especialmente en
las derivadas de la maternidad.

Supone ausencia de toda discriminacién indirecta, por razén de sexo, y especialmente en
las derivadas de la asuncion de obligaciones laborales y estado civil.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo,

y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones

familiares y el estado civil.
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58.- Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia,

a)

Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 3 afios en régimen
de desempefio de funciones de categoria de grupo superior, sin que se proceda a la
convocatoria del correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos en que su

titular tenga derecho a reserva del mismo.

Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 24 meses en régimen
de desempefio de funciones de categoria de grupo superior, sin que se proceda a la
convocatoria del correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos en que su

titular tenga derecho a reserva del mismo.

Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 12 meses en

régimen de desempeiio de funciones de cateqoria de grupo superior, sin que se

proceda a la convocatoria del correspondiente proceso selectivo, salvo en los

supuestos en que su titular tenga derecho a reserva del mismo.

Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 6 meses en régimen
de desempefio de funciones de categoria de grupo superior, sin que se proceda a la
convocatoria del correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos en que su

titular tenga derecho a reserva del mismo.

59.- De acuerdo con el Articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, ;qué se considera discriminacion indirecta por razon de

sexo?

Cuando una disposicion aparentemente neutra causa una desventaja para las mujeres.
Cuando una disposicion aparentemente neutra causa una desventaja para los hombres.

Cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ponen a

personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

Cuando una persona es tratada de manera menos favorable que otra en situacion

comparable debido a su sexo.
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60.- Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, una vez superado el proceso selectivo correspondiente de nuevo ingreso, ;qué
periodo de prueba se incluye en los contratos de trabajo por tiempo indefinido de Grupo
n?

a) 1mes.
b) 45 dias.
C) 2meses.

d) 4 meses.

PREGUNTAS ADICIONALES:

61.- Segun el articulo 4.2. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, ¢ qué se entiende por riesgo laboral?

a) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa.

b) Laposibilidad de que un trabajador sufra un determinado daio derivado del trabajo.

c) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.
d) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo y que

entrafien peligro para la vida o salud de los trabajadores.
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62.- . El Informe de Evaluacion de puestos de trabajo de Administraciéon-Gestion de junio

del 2018 (revision 5), en su apartado de Introduccion y objeto de estudio, recoge lo

siguiente:

a)

b)

El objeto de este procedimiento es detectar los riesgos existentes en cada uno de los
despachos y oficinas en Centros, Departamentos y Servicios en base a los diferentes
escalas, niveles y responsabilidades en las que se desarrollan las tareas de gestion y
direccion.

Los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos llevada a cabo en los puestos

de trabajo que desempeian tareas de direccion, gestion y administracion en

despachos y oficinas en Centros, Departamentos y Servicios en base a sus

diferentes escalas, niveles y responsabilidades.

Por efectividad del anélisis y evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo se tiene en
cuenta la atencion a la diversidad de la poblacion trabajadora en cada uno de los
despachos y oficinas en Centros, Departamentos y Servicios en base a sus diferentes
escalas, niveles y responsabilidades.

Universidad de Sevilla a través de su Servicio de Prevencién garantiza de manera
especifica la proteccion de los trabajadores que son especialmente sensible a los riesgos

derivados del trabajo.

63.- Segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, ; cuantos miembros componen el sector

B del Claustro Universitario?

a) 93 miembros.
b) 40 miembros.
c¢) 30 miembros.

d) 24 miembros.
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64.- Segun el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, en lo que se refiere a las sefales

acusticas, sefiale la opcion correcta:
a) Elsonido de una sefial de evacuacion debera ser discontinuo.

b) Debera utilizarse una sefial acustica incluso cuando el ruido ambiental sea demasiado

intenso.

¢) No deberan utilizarse dos seiiales acusticas simultaneamente.

d) Si un dispositivo puede emitir sefiales acusticas con un tono o intensidad variables o
intermitentes, o con un tono o intensidad continuos, se utilizaran las segundas para indicar,
por contraste con las primeras, un mayor grado de peligro o una mayor urgencia de la

accion requerida.

65.- Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, el coste de las medidas de seguridad y salud en el trabajo recae en:

a) Compartido entre estado y empresario.
b) Compartido entre estado y trabajadores.
c) Compartido proporcionalmente entre los agentes sociales.

d) El coste de las medidas no debera recaer, en modo alguno, sobre los trabajadores
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