MEMORIA DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS
Curso 2017-2018

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



Actuaciones

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018

EVALUACIONES INFORMES GESTIONES EVALUACIONES INFORMES GESTIONES

Actuaciones totales: 243 Actuaciones totales: 242




Evaluaciones de Riesgos

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
M Evaluaciones M Evaluaciones
Planificadas .n Planificadas
B Evaluaciones M Evaluaciones
n n Demandadas Demandadas

=

Actuaciones totales: 8 Actuaciones totales: 14



Evaluaciones Demandadas

Curso 2016-2017

Curso 2017-2018

M Delegados de
Prevencion

B Trabajador
n Designado

O Trabajador

B Delegados de
Prevencion

B Trabajador
E Designado

Trabajador

Actuaciones Totales: 4

Actuaciones Totales: 10




Evaluaciones demandadas segun colectivos

Curso 2016-2017

Curso 2017-2018

M PDI
B PAS

W PDI
W PAS

Actuaciones totales: 4

Actuaciones totales: 7




Evaluaciones por areas

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018

B Seguridad E M Seguridad
n M Higiene ® Higiene

O Ergonomia E SUERICIES

) ., B Coodinacion
B Coordinacion

Actuaciones totales: 8 Actuaciones totales: 14




Informes demandados

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
.
E M Delegados de M Delegados de
Prevencion Prevencion
® Trabajador M Trabajador
Designado Designado
E Trabajador m Trabajador

Actuaciones totales: 69 Actuaciones totales: 57




Informes demandados segun colectivo

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018

3
E PDI M PDI
M PAS H PAS

Actuaciones totales: 69 Actuaciones totales: 57




Aulario Virgen del Rocio
Biblioteca Retor A. Machado Nufiez
Centro Internacional

CICUS c/Madre de Dios
CITIUS 1

CITIUS 3

Jardines Buen Aire

CRAI Antonio de Ulloa

Ed. Corominas

Escuela Politécnica Superior
ETS Arquitectura

ETS Ingenieria

ETS Ingenieria de Edificacion
ETSI Agrondmica

ETSI Informética

F. de Bellas Artes

F. de CC Educacion

F. de CC Trabajo

F. de Fisica

F. de Biologia

F.de CCEEyEE

F. de Derecho

Actuaciones por centros

10 12 14 16

F. de Enfermeria, F.yP.
F. de Farmacia

F. de Filologia

F. de Filosofia

F. de Geografia e Historia
F. de Matematicas

F. de Medicina

F. de Odontologia

F. de Psicologia

F. de Quimica

F. de Turismo y Finanzas
Mantenimiento
Pabellén de Brasil
Pabellédn de México
Pabellén de Uruguay
Rectorado

SACU

SADUS

SADUS PIROTECNIA

Actuaciones totales: 242
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Formacion impartida por personal del SEPRUS por destinatarios

Total Asistente
Cursos Horas Personal
. PDI PAS Alumnos Total
Impartidas Externo
48 154 216 963 73 45 1.297
Distribucion por Asistentes Horas por Destinatarios
73
. m 182,50112,5
216
540
@ 2.407,5
B PD| MWPAS ® Alumnos M Personal Externo M PD|I MWPAS ® Alumnos M Personal Externo

Total de asistentes: 1.297 Total de horas recibidas: 3.232,5




INFORME COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Ano 2018

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



UNIVERSIDAD DE SEVILLA
ACAE (septiembre)

EMPRESAS 38 89 TOTAL HVALIDADOS M PENDIENTES

TRABAJADORES 225 294

0 200 400 600 800 1000 1200



ACTUACIONES FERROSER

ACTUACIONES: 16

B MEDIDAS REALIZADAS
B MEDIDAS EN PROCESO

“ MEDIDAS PENDIENTES

10, 62%

REUNIONES DE COORDINACION :




FORMULARIOS SEGURIDAD

60

50

40

30

20

10

GESTION DE FORMULARIOS DE SEGURIDAD
TOTAL: 123 ACTUACIONES

50

58

B SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

B SERVICIO DE MANTENIMIENTO

CENTROS/SERVICIOS /UNIDADES

M EVENTOS

W ENTIDADES AJENAS



GRUPOS DE INVESTIGACION EN
EMPRESAS EXTERNAS

64 43

167

® EMPRESAS/ENTIDADES ™ TRABAJADORES US ™ GRUPOS DE INVETIGACION



Unidad de Proteccidn Radioldgica
Curso 2017-2018

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



Unidad de Proteccion Radioldgica

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion vigente en materia de seguridad
radiolégica, y la normativa radioldgica del CSN. Se da cumplimiento a estas actividades mediante
procedimientos de trabajo aprobados por el CSN, de los cuales 18 son propios del SPR, y otros de las

instalaciones radiactivas.

1. Instalaciones a las que se da
cobertura.

Actualmente existen 11 instalaciones
radiactivas y 2 instalaciones de
radiologia médica autorizadas. La UPR
gestiona las altas, bajas vy
modificaciones de las mismas en el
Ministerio de Energia, Turismo vy
Agenda Digital y en la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio,
respectivamente.

Se envia el informe anual de
actividades de 2017 al Consejo de
Seguridad Nuclear (ABRIL 2018).

Dpto. de Microbiologia y Parasitologia.
Facultad de Farmacia.
Dpto. de Fisiologia y Biofisica.
Facultad de Medicina
Dpto. de Genética.
Facultad de Biologia
Dpto. de Bioquimica Médica y Biologia Molecular.
Facultad de Medicina. En tramite de clausura
Dpto. de Biologia Celular.
INSTALACIONES Facultad de Biologia.
RADIACTIVAS Dpto. de Pintura.
Facultad de Bellas Artes.
Dpto. de Fisica de la Materia Condensada.
Facultad de Fisica.
Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola.
Facultad de Quimica
Dpto. de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear.
Facultad de Fisica
Centro Nacional de Aceleradores
CITIUS
Facultad de Odontologia
Area Clinica Podologia.
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

INSTALACIONES DE
RADIOLOGIA MEDICA



Unidad de Proteccion Radioldgica

2. Actividades no rutinarias de la UPRUS

“ul0:ly/ Fin migracion de datos a la nueva base de datos de la UPRUS.
23-11-17
7)o lbily/ Resolucidn de Clausura del Dep. Bioquimica Vegetal (Fac. Quimica).

Tramitada Memoria Clausura del Dep. Bioguimica Vegetal (Fac. Quimica).

i iilys Seminarios de formacion en Proteccion Radioldgica en CNA.

b2y, | Seminarios de formacion en Proteccion Radioldgica en CNA.

(B b2/ Seminarios de formacion en Proteccion Radioldgica en CNA.

bk Seminarios de formacion en Proteccion Radioldgica en CNA.

ikl Tramite de alta y baja de equipo de RX de Podologia.

Recepcion de Consejeria alta y baja de equipo de RX de Odontologia.
Asignaciones de dosis anuales al personal a partir de datos de dosimetria de

area.
Retiradas de residuos radiactivos por Enresa (Escuela Sup. Ingenieros y Dep.
Bioquimica Médica.

e Bkd Tramitada Memoria Clausura del Dep. Bioquimica Medica (Fac. Medicina).

19-2-18

26-6-18

clizcsik:l Nueva version del Manual de Proteccion Radiolégica de la USE.



Unidad de Proteccion Radiologica

3. Actividades rutinarias de la UPRUS. ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS “
Se envia el informe resumen anual a Controles de contaminacion superficial 167
todos las instalaciones, que incluye,  Felelyiadel EE0 R S0 S8 T LT e T HE E S 167
segun cada una, la siguiente informacion: Controles de inventario de residuos radiactivos 180
_ Resultados de controles de Controles de tasa de dosis ambiental 187

contaminaciéon superficial y tasa de N/l lelely 1 S0 [ e o e [Ty g [T Lo o)y 22

dosis ambientales. Verificacion de detectores de tasa de dosis 50

— Inventario de fuentes radiactivas o =
Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas 108
encapsuladas y no encapsuladas.

Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos

— Inventario de residuos radiactivos. S=e 10
seneradores de radiacion

— Informes de dosimetria personalyde g
drea Verificaciones de enclavamientos de seguridad 6
— Informes de verificacidon de  [Lliedil=d Bl N B ogd=a alo g b T [0 e o g 7

detectores _ y .de hermeticidad de Informes tras la notificacion de altas de personal 6
fuer.ffes r.a!dlactlvas enFapsuladas. Certificaciones de aptitud de personal en otras
- Ver!ﬁcaC|on dg seguridad y tasa de [T T
_dOSIS .de _ ’eqUIpos de rayos X en Informe de modificacion de dosimetria 0
Investigacion.
Contenedores de liquido 6
Eliminacion de residuos:
Bolsas de sélidos 8




Unidad de Proteccion Radioldgica

TOTAL DE DOSIMETROS

4. Dosimetria personal y de area.

Asignacion de dosis personales.

No ha habido incidencias en la
gestion de la dosimetria
personal ni de area.

En total, hay de 83 dosimetros
personales y 62 dosimetros de
area (22 corresponden al CNA).

En base al nuevo procedimiento
de asignacién de dosis
personales a partir de
dosimetria de area (PCR-19-00),
se han asignado 55 dosis
personales.

DOSIMETROS PERSONALES
POR INSTALACIONES

11

By

1

B Dosimetros personales
B Dosimetros de Area

® Farmacia
Fisiologia
B Genética
M Bioquimica Médica
Biolologia Celular
B Pintura
B Fisica de la materia Condensada
M Cristalografia
B Fisica Atomica Moleculat y Nuclear
B CNA
B CITIUS
M Podologia
SPR



Unidad de Proteccion Radioldgica

Listado por instalacidon del numero de personal profesionalmente expuesto, dosimetros
de area, dosimetria personal y asignaciones dosimétricas personales

Listado de los dosimetros

PPE  Dosimetros de Area Dosimetria Personal Asignacion Dosimétrica
Farmacia [ 1 1 10
2 0 2 0
Fisiologia [ 3 1 2
Genética [ 3 0 4
9 3 2 7
10 2 5 5
Pintura | 0 2 0
2 3 0 2
2 1 2 0
FAMN I 1 2 8
58 22 58 0
5 2 1 4
8 16 0 g
11 6 6 5
PR I 0 1 0
138 62 83 55



Unidad de Proteccion Radioldgica

5. Actualizacion de documentos.

e PC/UPR/14: Comunicacion de situaciéon de embarazo y periodo de lactancia.

e PC/UPR/15: Pruebas de hermeticidad de fuentes encapsuladas. Particularizacién a la
fuente de Co-60 del irradiador Gammabeam X-200 del CNA.

e PC/UPR/16: Modificacidon de dosis personales leidas o administrativas. Dosimetria de
abdomen en mujeres gestantes.

e PC/UPR/17: Procedimientos de relacion de la Unidad de Proteccion Radioldgica con la
Direccion General de Infraestructuras.

e PC/UPR/10 (4): Actualizacion de Procedimiento de verificacion del enclavamientos de
seguridad del ciclotréon del CNA.

e PC/UPR/18: Procedimiento de uso de dosimetros rotatorios.

En preparacion:

e PC-UPR-19: Formacion periddica del personal de instalaciones radiactivas.



Area Medicina del Trabajo

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales

Oct 2017-Sept 2018



VIGILANCIA DE LA SALUD: Oct 2017-Sept 2018

ACTIVIDAD PRINCIPAL N2
e Reconocimientos médicos preventivos (Unidad Basica de Salud —UBS-) 336
Iniciales: 189 (22,6%) y Periddicos: 647 (77,4%).
e Reconocimientos médicos tras ausencia por motivos de salud 10
e Reconocimientos/evaluaciones para adaptacion/cambio de puesto 51
* Evaluaciones médicas por situacion de embarazo/lactancia 24
TOTAL 921
OTRAS ACTIVIDADES Ne
e  Estudios de puesto de trabajo en relacidon con estado de salud: 27
*  Valoraciones médicas de expedientes Accidn Social: 15
 Valoraciones médicas de expedientes de Conciliacion: 17
e  Valoraciones médicas de expedientes (complemento de Homologacidn): 25
e  Evaluaciones médicas de expedientes relacionados con IT:
- Anadlisis /valoracién de expedientes del complemento de IT (anexo I). 911
- Seguimiento médico en situacién de de IT 73
- Informes de puesto de trabajo a EVI/UMVI 32
. Consultas y otras actuaciones 15
*  Valoraciones médicas de alumnos (accidentes escolares, becas, matriculas y o
actuaciones personalizadas).




RECONOCIMIENTOS POR SITUACION DE EMBARAZO
PRC-07-02 Oct 2017-Sep 2018

24

Informes, tras reconocimiento médico vy revisidon del puesto:

« RECOMENDACIONES/ADAPTACIONES: SI = 11 casos, uno de contrata con cambio de
puesto de trabajo.
NO - 13 casos (9 acaban en IT por riesgo clinico).




RECONOCIMIENTOS POR SITUACION DE EMBARAZO

PRC-07-02 Oct 2017-Sep 2018
Filosofia 1 2 4
Biologia 1
EPS 1
CC Eduacién 3
Medicina 1
Farmacia 2
Fisica 2
Odontologia 1
ESI 9
Cabimer 2
Quimica 4
CNA 9
ETSA 1
CITIUS 1




RECONOCIMIENTOS PARA CAMBIO/ADAPTACION DE PUESTO
DE TRABAJO

Subcomision de Salud Laboral (P.A.S. Laboral)

35 casos: 7 propuestas de cambio (reclasificacion -3-, cambio de centro o
turno) y 28 adaptaciones en el puesto de trabajo.

(2 CPT)

(4 CPT)

Oct 2017 — Sept 2018




RECONOCIMIENTOS PARA CAMBIO/ADAPTACION DE PUESTO
DE TRABAJO

P.A.S. Funcionario

Oct 2017 — Sept 2018




EVALUACIONES MEDICAS DE EXPEDIENTES DE IT-CC
Anexo | Instruccion de RRHH sobre Gestion de IT

Los datos que se muestran hacen referencia a procesos de IT por CC en el marco de las
solicitudes de valoracion presentadas de acuerdo con el anexo | y no necesariamente coinciden
con el n° de trabajadores que la han solicitado, ya que un determinado trabajador puede tener

diversos procesos en el periodo de referencia, asi como otros procesos de baja laboral, no
solicitados bajo la premisa del anexo |.

N2 Solicitudes _ Favorables
\Laboral 147 1 146
PDI Funcionario 126 0 126
TOTAL PDI 273 (30%) 1 272
Laboral 364 44 320
PAS Funcionario 255 19 236
TOTAL PAS 619 (68%) 63 556
Personal Investigacion 19 (2%) 0 19
Total 911 (100%) 64 (7%) 847 (93%)

- Del total de solicitudes atendidas, el 2% han sido del personal de investigacion, el 30%
del PDI y el 68% del PAS (% que disminuye en 3 puntos si solo se valoran las favorables).

- Soélo el 7% de las solicitudes atendidas han sido desfavorables (ligeramente superior al
periodo anterior): ninguna en personal de investigacion, 3,61% en PDly 8,2% en el PAS.

Oct 2017 — Sept 2018




EVALUACIONES MEDICAS DE EXPEDIENTES DE IT-CC
Anexo | Instruccion de RRHH sobre Gestion de IT

. s Proc.
1Q Gestacion Terapeutico
262 30 3 68 847
43 5 1 7 146
. . 55 2 0 0 126
Funcionario
97 3 2 27 320
Laboral
59 12 0 34 236
8 8 0 0 19

- EI 53,6% de las solicitudes favorables es debido a procesos graves.
- El 31% a intervenciones quirurgicas.

- El 3,55% a procesos ocurridos en el periodo de gestacion.

- El 3,55% por hospitalizaciones.

- El 8% por enfermedades de declaraciéon obligatoria (EDO).

- EI 0,3% por procedimientos diagnostico-terapéuticos.

Oct 2017 — Sept 2018




BOTIQUINES

Oct 2017 — Sept 2018

 Se han realizado 4 reposiciones de los 138
botiquines existentes en zonas comunes
(existe un nuevo botiquin en el CITIUS Ill), con
cargo a la mutua Fremap (552 reposiciones) y
de acuerdo con la Orden TAS 2947/2007,
como extension de la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social.

« Asimismo, durante este periodo, a peticion y
con cargo al departamento solicitante, se han
autorizado 5 nuevos botiquines.



UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
Octubre2017/Septiembre2018

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDICINA DEL TRABAJO



NUmero de Reconocimientos Medicos Octubre-Septiembre

900

800

166

700
2014/2015

779

2015/2016

791

2016/2017

836

2017/2018

Octubre 2017-Septiembre 2018



Dias de Citaciones y reconocimientos totales

1000
900
800
700
600
500
400
300

200 190 106
100

942
836

NC dias citas Solicitudes R.M. realizados Fallidos
atendidas

Octubre 2017- Septiembre 2018



Distribucion por género en los 836
reconocimientos

Octubre 2017-Septiembre 2018



Distribucion de PAS/PDI en los 836 reconocimientos

Octubre 2017-Septiembre 2018



270
240
210
180
150
120
90
60
30

Clasificacion por Grupos de Edad

59

<=25 anos

136

26-35 anos

213

36-45 anos

266

46-55 anos

162

>55 anos

Octubre 2017-Septiembre 2018



Protocolos Especificos Aplicados en los 836
reconocimientos realizados

800

700

600 633
500 794

400

300 366

200 267

100 183 s d 8 51

Octubre 2017-Septiembre 2018



Distribucion por Grupos de Categorias

Audiovisuales, 5,

Informatica 24, 3% 0,6% ® Deporte, 1, 0,3%
Biblioteca 15, 2% & Otros 7, 0,8%
“ Conserieria37,4% 4 \ u Limpieza 1, 0,3%
Mantenimiento 54, \
6% '

Docencia 322, 39%

Laboratorio 68, 8%

Investigador 136, sy
16% Administrativo 166,

20%

Octubre 2017-Septiembre 2018



CRITERIOS DE APTITUD

3%
W Aptos
Total
reconocimientos
médicos 836
Aptos con
limitaciones(incluye
0
97% embarazos)
CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORIA
PDI PAS INVESTIGADORES

1%
Aptos

™ Aptos con
\/,, limitaciones

99%

4%

96%

Aptos

™ Aptos con
limitaciones

1%

Aptos

™ Aptos con
limitaciones

Octubre 2017-Septiembre 2018




Limitaciones en el PAS segun Categoria Profesional(total 17):

Administracion

Mantenimiento

Limpieza
Laboratorio
Conserjeria
0 2 4 6 8
Limitaciones en el Personal Docente Limita_ciones en el Personal
desglosadas por Centro(total 4): Investigador desglosadas por

Centro(total 1) :

0 2 0 2

Octubre 2017-Septiembre 2018

Facultad de Biologia

Facultad de Fisica

Facultad de Quimica




Tipologia de Reconocimientos médicos

700 647
600
500
400
300 189
200
100 '
0
INICIALES PERIODICOS
10 8 9
5
.
0
Embarazos T.E.S. Tras

ausencia

Octubre 2017-Septiembre 2018



300

250

200

150

100

50

Reconocimientos realizados por Campus

132

Macarena

270

Reina
Mercedes

60 84 /8

Rectorado Pirotecnia Ramony
Cajal

115
97

Cartuja Otros

Octubre 2017-Septiembre 2018



Porcentaje de molestias osteomusculares en los reconocimientos

médicos realizados en PAS / PDI

300

200

100

PAS PDI
% CON MOLESTIAS ™ SIN MOLESTIAS

octubre 2017 -septiembre 2018




Valoracion de la Fatiga Visual

Molestias Oculares:

Sensacion de sentir los 0jos o ser conscientes de ellos: Tension
ocular, pesadez de parpados o de 0jos, picor, quemazon, escozofr,
necesidad de frotarse los ojos, lagrimeo, aumento de parpadeo,
etc.

Trastornos Visuales:

Alteraciones de la funcion visual: Caracteres borrosos, dificultad
para enfocar, imagenes dobles, fotofobia, puesta de manifiesto
defectos de refraccion preexistentes...

Trastornos Extra-oculares:

Cefaleas, vertigos o0 mareos, ansiedad, epilepsia foto sensitiva,
posturas incorrectas y fatiga muscular, etc.



Sintomas de Fatiga Visual en usuarios de PVD

Total personas con protocolo PVD :794

Con sintomas 192
24%

Sin sintomas 602
76%

Octubre 2017-Septiembre 2018



Sintomas de Fatiga Visual en usuarios de PVD

Total personas con protocolo PVD : 794

Sintomatologia Visual

450
400 180,
350 23%
300

250
200 22 23

150 3% 3%
100
50

Molestias Oculares Trastornos Visuales Trastornos
extraoculares

Octubre 2017-Septiembre 2018



Sintomas de Fatiga Visual en usuarios de PVD segun
categorias

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

Octubre 2017-Septiembre 2018

Con Molestias
M Sin Molestias



Sintomatologia Osteomuscular en usuarios de PVD

Localizacion Anatémica de molestias

Total personas con protocolo PVD :794

400
309, 134,
200 39% 17% 41, 57,
5% 1%
0
& &
e Nl & D
R S
& P
\2\0

Octubre 2017-Septiembre 2018



Sintomatologia Osteomuscular en protocolo de Cargas/
Posturas Forzadas

198 Personas en total con
protocolo de Cargas/Posturas
Forzadas.

Sin sintomas 103
52% Con Sintomas 95

48%

Octubre 2017-Septiembre 2018



Sintomatologia Osteomuscular en protocolo de Cargas/
Posturas Forzadas

Localizacion Anatomica de molestias

80
70 30

50
40 43,

23%
> - 26, 21

10 13% 11%

O
0® 198 Personas en total con protocolo de
\2\ Cargas/Posturas Forzadas.

Octubre 2017-Septiembre 2018



Sintomas Osteomusculares en Protocolos de Posturas
Forzadas/Manipulacion Cargas segun Categorias

100% 100%100% 100%
90%
-, 80%
10% 60% 625
60v5 56% 5 0% ’ 1% 58% crg,
50% 4% 20/ 45
40% 0t |
0 Con Molestias
0
28 ;’ 20% ® Sin Molestias
0
10% 0% 0% | 0%
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Octubre 2017-Septiembre 2018



Alteraciones de la voz en los 366 Protocolos de
Voz aplicados.

Con Alteraciones,
67,
18%

Sin Alteraciones,
299,
82%

Octubre 2017-septiembre 2018



Factores de Riesgo Cardiovasculares

300
285

250
200

150

100 110

43
50 68 17

Fumadores Hipercolesterolemia Hiperglucemia Hipertension Sobrepeso

Octubre 2017-septiembre 2018



450
400
350
300
250
200
150
100

50

Control IMC por Sexos

13

14
53 "
201 86

169 262
EQ m g

Hombres Mujeres

Obesidad Morbida
Obesidad
Sobrepeso
Normopeso

M Bajopeso

Octubre 2017-septiembre 2018



Otros factores y determinaciones valorados en los
reconocimientos medicos

120
100
80 49 46
60
40
20

Discapacidad PSA Alt. Audiometria

Octubre 2017-septiembre 2018



VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

DEFINICION DE INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS

« |.V.S. PVD : Indicador de Vigilancia de la Salud en trabajadores con protocolo PVD
N° casos de alteraciones o-m cervicales/dorsales en el afio x 100
N° total de trabajadores con protocolo PVD aplicados

« |.V.S. Cargas/Posturas Forzadas : Indicador de Vigilancia de la Salud en trabajadores con
protocolo Cargas/Posturas Forzadas

N° casos de alteraciones o-m lumbares en el afio x 100
N° total de trabajadores con protocolo Carga/Posturas Forzadas aplicados

« |.V.S. Sobrecarga Voz: Indicador de Vigilancia de la Salud en trabajadores con protocolo
Sobrecarga de Voz

N° casos de alteraciones de voz en el afio x 100
N° total de trabajadores con protocolo Sobrecarga Voz aplicados




VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA
EVOLUCION DE INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS

45
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Octubre 2017-septiembre 2018



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2017-18

Programa asistencial

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2017-18

PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE |TOTALES
FECHA 18/09/2017 | 12/01/2018 | 06/02/2018 | 01/06/2018 |2017/2018
SESIONES TG 147 159 306
JORNADAS 49 53 102
PACIENTES 20 21 41
NUEVOS 18 21 39
PDI 3 3 6
PAS FUNC 8 10 18
PAS LAB 9 8 17

« N° Pacientes nuevos: 39 (8 mas que en el curso anterior).

» N° Sesiones totales: 306 (63 sesiones mas que en curso anterior).

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2017-18

Distribucion por genero (casos nuevos)

9; 39%

Hombres ™ Mujeres
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ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2017-18

Distribucion por EDAD (casos nuevos)

8, 21% ® <= 45 anos
46-55 anos

> 55 afos

23, 59%

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2017-18

Distribucion por GRUPOS DE CATEGORIAS

0, 0% 7. 16% - Laboratorio:

-Mantenimiento:
-Biblioteca:
- Limpieza:

19, 44% - Deportes:

= PAS Laboral - Docentes:

PAS Funcionario -Admon y Gestion:

~ B, O W N~ BN

® PD| Laboral

PDI Funcionario
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ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2017-18

40
35
30
25
20
15

10

5

Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4

Criterio A B Criterio B Criterios C ®CriteriosD  Criterios B+ A H Criterios D+ A

Criterio A.- El puesto presenta riesgos relativos a manipulacion de cargas, posturas de trabajo forzadas y/o mantenidas.

Criterio B.- En situacion de IT (actual o reciente) por procesos osteomusculares de la espalda.

Criterio C.- Trabajadores con procesos osteomusculares de la espalda vistos en la Subcomision de Salud Laboral, Direccion de RRHH o
Vicerrectorado de Profesorado y/o reconocidos oficialmente por algun organismo : IASS, EVI, UVMI, etc.

Criterio D.- Procesos osteomusculares de la espalda identificados en el marco de la vigilancia de la salud.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



SINIESTRALIDAD LABORAL

Periodo
2017-18

(Memoria Anual: oct-17 a sept-18)

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales



Grado de incumplimiento del procedimiento de
notificacion de AT:

40

20 20,13 178
8.61 9,58

0
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
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cP
EXPEDIENTES AT EMPRESAS CONTING AT

TOTALES EXTERNAS  ATES ALUMNOS  INCIDENTES COMUNES EMP PPAL AT EP
ctubre-17 30 4 3 5 2 1
Noviembre-17 32 2 3 1 4 0
Diciembre-17 21 1 2 1 2 0
RIMESTRE 1 83 7 8 7 8 1
Enero-18 27 6 2 1 4 1
Febrero-18 16 2 3 2 2 0
Marzo-18 20 0 2 3 1 0
TRIMESTRE 2 63 8 7 6 7 1
[SEMESTRE 1 146 15 15 13 15 2
bril-18 25 2 0 1 0 1
Mayo-18 28 2 2 2 2 0
Junio-18 26 1 2 1 3 0
TRIMESTRE 3 79 5 4 4 5 1
Julio-18 16 0 0 0 0 0
gosto-18 8 0 0 0 0 0
eptiembre-18 29 4 0 3 0 1
TRIMESTRE 4 54 4 0 3 0 1
EMESTRE 2 133 9 4 7 5 2 106 O
URSO 17-18 279 24 19 20 20 4 192 0
3
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cP
EXPEDIENTES AT EMPRESAS CONTING AT

TOTALES EXTERNAS  ATES ALUMNOS  INCIDENTES COMUNES EMP PPAL AT EP
ctubre-16 18 2 3 1 0 1
Noviembre-16 25 4 3 0 0 0
Diciembre-16 14 2 0 1 0 0
RIMESTRE 1 57 8 6 2 0 1
Enero-17 33 5 3 0 4 0
Febrero-17 22 2 0 2 1 2
Marzo-17 31 3 3 3 4 0
TRIMESTRE 2 86 10 6 5 9 2
[SEMESTRE 1 143 18 12 7 9 3
bril-17 30 3 3 3 2 1
Mayo-17 15 2 4 1 1 0
Junio-17 21 5 1 0 2 2
TRIMESTRE 3 66 10 8 4 5 3
Julio-17 9 0 0 1 1 0
gosto-17 5 0 0 0 1 0
eptiembre-17 21 2 0 0 1 0
TRIMESTRE 4 35 2 0 1 3 0
EMESTRE 2 101 12 8 5 8 3
URSO 16-17 244 30 20 12 17 6 158 1
4
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ACCIDENTES DE TRABAJO
Ano 2017-18
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52 34 59 45

192 104
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Evolucion indicadores: anos 2012-18

(Jornadas perdidas/horas
trabajadas x 103)

~ 2015 Curso Curso Curso
Al 2012 | 2013 | 2014 | . coot) | 2015-16 | 2016-17 | 2016-17
ATCBJT 36 61 63 56 40 37 43
Media de trabajadores 7486 | 7409 | 7607 7700 7550 7883 7362
Indice de Incidencia (1)
REE 481 | 823 | 828 | 727 529 469 584
(n2 ATCBJT/media de
trabajadores x 10°)
Indice de gravedad (solo datos
Fremap, para trabajadores acogidos a su
mutua) 0,16 | 0,28 | 0,24 0,27 0,08 0,07 0,06

Evolucidén Indice de Incidencia; 2008-18

904
1000 698
500
0

6

823 828

Y 4 a8t 529 469 84

127

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015* Curso Curso Curso
15-16 16-17 17-18

* A sept
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ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion indicadores: ano 2017-18

ANO 2017-18 @) N D E F M | Ab M Jn JI | Ag S TOTAL
Accidentes 1522015 13| 7 | 14| 21| 20| 19| 16| 8 | 22 192
totales
AT sin baja (SB) 9ol o9|8 |6 |6 |7 |13| 9|19 a]s 99
totales
ATSB in itinere 2 4 3 0 2 2 4 3 5 3 1 1 30
(solo trafico) O @ | OlOI OO OO |6 0] @ (15)
ATSB en jornada
oo 7|15 | 5|6 4|59 6|66/ 3] 7 69
ATconbaja(CB) | o | 3| 7 [ 7 | 1| 78|l s| 7| 4] 14 93
totales
ATCB in itinere 31| 3| 3| 1|4a|la|la|5s5|al| 3]s 50
(sélo trafico) 21601 @0@| 3 @1 | @ 3 (25)
ATCBIT 3| 214 a|lo|l3|a|l7]|3|3] 1] 09 43

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales




16

14

12

10

ACCIDENTES DE TRABAJO In itinere

AﬁQ 2017-18 (evolucion mensual comparada con curso 2016-17)
15

A N —4—=ATCBI
1

T T T Ul T T T T T T T 1 -O—Aﬁ() 2016-17
OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP

26 (17) 12 (19) 25 (15) 17 (16)

38 (36) 80 (67) 42 (31) 8




ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE
Ano 2017-18

Distribucion por edad

18-25 afios 1 (1,25%)

28

® Mujeres

26-35 afos 13 (16,25%)
52 8 O 36-45 anos 21 (26,25%)
romes 46-55afios 29 (36,25%)
56-65 afios 15 (18,75%)

> 65 anos 1 (1,25%)
gover 8¢ e 31 23 :;:tt(:):?::ia

aird W abal _— “Bicicleta

° 20 0 %0 11 MBus/tren

Y n 4 Andando
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ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE 80
Ano 2017-18

Grupos de categorias

Medios AV 1
18
Investigacion 7 C_D\S\)ersos i 9
Pabe\\ones\l Cartui? "
Informatica 2 . ‘,otecﬂ\a
Py ) 11
o
Deportes (instal) 2 cen - 10
o
. \'e\’\ayp rd\go'a\ 4
Biblioteca 7 wacd! Ramb“\] cay 18
) : a,\\/\er("edeS 7 | | | |
Laboratorio 7 Rrein 0 c 10 5 20
Conserjeria 10
PDI 2 de Muface 18
Admon y gestion 24
Mantenimiento 2
0 5 10 15 20 25

10
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ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: Ano 2017-18

(evolucion mensual comparada con curso 2016-17)

18

16 + 16
14 13 /

0 A i //

\@ N
10«0 — \
NE B\ [ A N [

8 7 * 0 \
() ¢ 7 / /
6 6 5
=&=AT totales JT
4 ‘\/A 4 /
2 2 —8-ATSBJT
O T T T T T T 1 +ATCBJT

=O=-Afio 2016-17
26 (23) 22 (35) 35 (21) 29 (12)

48 (58) 64 (33)
112 (91) .




ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 201/-18
Distribucion por CAMPUS y SEXO

MANTENIMIENTO

] . (por Campus) NUM. AT
7 M Ramon y Cajal
26 10 _ _ CENTRAL 6
M Pirotecnia
_ REINA MERCEDES 9
“Reina Mercedes MACARENA/PERDIGONES| 0
26 M Macarena/Perdigones CARTUJA 3
16 “Central PIROTECNIA 2
M Cartuja RAMON Y CAJAL 3
19 8 M C. dispersos/Pabellones P. BRASIL (S2 Centrales) 0
TOTAL 23
Distribucion por edad
‘| ‘| 2 18-25 afios 3 (2,67%)
26-35 afnos 11 (9,82%)
36-45afios 30 (26,78%)
- gy e 46-55 afios 50 (44,64%)
56-65 anos 18 (16,08%)
M Hombres ~
> 65 anos 0

12
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2017/-18

Distribucion por Grupos de Categorias

Otros

Monitor Dep.
Medios AV
Informatica
Biblioteca
Deportes (Inst)
Laboratorio/
Conserjeria

PDI

Admon y gestion

Mantenimiento

(Liberado sindical)

w

13
(6 de Muface)

5 10 15 20

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

112

25

26

23

25 3



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2017-18
Distribucid . e C ]

Grupos

Mantenimiento

Admon y gestion

PDI

Conserjeria

Laboratorio/investig

Deportes (instal)

Deportes (monit)

Biblioteca

Informética

Limpieza

Medios A-V

S° Técnicos

Otros

TOTALES

0]

2

10

N

1

D

0

E

3

11
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 201/-18
FORMA en gque ocurren

ANDANDO
BICI
COCHE
MOTO

Desplazandose dentro de su jornada 13

= N (W (N

Picadura insecto 1
Contacto con llamas/superf. Calientes 1
Atrapamiento por/entre objetos 1
Manipulacién de maquina/herramienta 2
Contacto con sust. peligrosas 6
Caida de objetos 7
Choque con objeto en balanceo 8
Agente material punzante/cortante/arafie 13
Choque contra objeto inmovil 13
Resultado de una caida 18

Sobreesfuerzos ME 29

0 5 10 15 20 25 30

15
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2017/-18
FORMA en que ocurren mas habituales y DESVIACION

SOBREESFUERZOS SOBRE EL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: 29 CASOS

EMPUJAR, TIRAR DE 4

EN TORSION, EN ROTACION, AL GIRARSE 1
LEVANTAR, TRANSPORTAR, LEVANTARS 8
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 13

OTRA DESVIACION CONOCIDA DEL GRUPO 60 PERO NO MENCIONADA ANTERIORMENTE
PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE HERRAMIENTA MANUAL (CON MOTOR O SIN EL) 3

Distribucion por edad 79,

%
Distribucién por edad
34% 26-35 aros 2
52% 36-45 afios 10
46-55 afios 15
56-65 afnos 2

26-35 afos ® 36-45 afnos 46-55 afos ® 56-65 afos

16
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2017-18
FORMA en gque ocurren y DESVIACION

APLASTAMIENTO, SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA: 18
CASOS

MOVIMIENTOS NO COORDINADOQOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 2
CAIDA A DISTINTO NIVEL 1
PISADA OBJETOS 1
PERDIDA DE CONTROL-DE MEDIO DE TRANSPORTE-DE EQUIPO DE CARGA 1
RESBALON OTROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE UNA PERSONA-AL MISMO NIVEL 13
Distribucion por edad
11% o
Distribucion por edad
22% )
22% 26-35 afios )
36-45 afos 4
45%
46-55 anos 8
56-65 afos 4
26-35 afos ® 36-45 afnos 46-55 afos ® 56-65 afos
17

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



AREA DE PSICOLOGIA
MEMORIA 2017/2018

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CENTRO DOCENTE DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA



AREA DE PSICOLOGIA
MEMORIA 2017/2018

. Trabajadores atendidos.

. Consultas demandadas.

. Promedio de sesiones.

. Distribucion por género.

. Distribucion por edad.

. Distribucion por categoria profesional.
. Distribucion por puesto de trabajo.

. Indicador de atencion psicoldgica.

. Resumen.

1
2
3
4
5
6
7
3
9

SEPRUS



. : SICOLOGIA
1. Trabajadores atendidos e 5017/2018

Durante este periodo se han atendido 63 trabajadores.

17,46
1,74 ’
31, ® PD| Funcionario
17,46 PDI Laboral
3333 PAS Funcionario
W PAS Laboral
Relacion laboral N2 de trabajadores (N=63)
PDI (n=20) Funcionario 10
Laboral 10
PAS (n=43) Funcionario 22
SEPRUS (*) otros: 11

Laboral 21




PSICOLOGIA
2. Consultas demandadas Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han generado 164 consultas.

“ ® PDI Funcionario
‘ “ PDI Laboral

® PAS Funcionario
¥ PAS Laboral

Relacion laboral N2 de consultas (N=164)

(* Otros: 60 consulea PDI (n=39)  Funcionario 29
Laboral 10
PAS (n=125) Funcionario 47

SEPRUS Laboral 78




. . PSICOLOGIA
3. Promedio de sesiones Memoria 2017/2018

El 84,5% de los trabajadores ha recibido entre 1 y 6 sesiones.

50%
34,50%
0%
1 N2 Sesiones
3-6

+7

= N° Sesiones

SEPRUS (*) Otros: 72,7% entre 1y 6 sesiones



. _, ; PSICOLOGIA
4. Distribucion por género Memoria 2017/2018

26,98

® Hombres
73,01 Mujeres

(N=63) Relacion laboral Varones (n=17) Mujeres (n=46)

PDI (n=20) Funcionario (n=10) 5 5

(*) Otros: 72,72% —
Mu(j)etres 1752782// Laboral (n=10) 1 9
Varones PAS (n=43) Funcionario (n=22) 3 19
Laboral (n=21) 8 13

SEPRUS



5. Distribucion por edad Mer:j'ff;&‘i‘j‘m

61-65 61-65
56-60 56-60
51-55 51-55
46-50 46-50
41-45 41-45
36-40 36-40
31-35 31-35
26-30 26-30
0 5 10 15 20 0 5 10
PAS Mujer ™ PAS Vardn PDI Mujer ™ PDI Vardn

SEPRUS
(*) Se ofrecen en porcentajes en funcidn de la relacién laboral



6. Distribucion por categoria profesional (1)

4,76 1,58
1,58 461,58
1,58
34,92
15,97

33,33

SEPRUS

PSICOLOGIA
Memoria 2017/2018

W PASF
PAS L
PDI F
= PDI Asociado
PDI Ayud. Doctor
PDI Contr. Doctor
® PDI Sustituto Int
® Otros

Investigador



6. Distribucion por categoria profesional (y 2)

PSICOLOGIA
Memoria 2017/2018

PAS (n=43) Funcionario (n=22)

Laboral (n=21)

PDI (n=20) Funcionario (n=10)
Laboral (n=10)

Investigador
Contratado Doctor

Ayudante Doctor

Asociado

Sustituto Interino
Otros

Varon (n=17)

3

o O R, O O O Un

Mujer (n=46)

18

13

w = O = W == U

SEPRUS



. . . . PSICOLOGIA
7. Distribucion por puesto de trabajo!™ Memoria 2017/2018

30
25
20
15
10

™ Hombres Mujeres

SEPRUS
(*) Se ofrecen en porcentajes 10



8. Indicador ICASUS de atencion psicologica

SEPRUS

PSICOLOGIA

20

15

10

Tiempo promedio

M Valor meta

15

Indicador

Umbral establecido
20

Memoria 2017/2018

11



ACTIVIDADES EN CASOS DE
PSICOSOCIOLOGIA
MEMORIA 2017/2018

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CENTRO DOCENTE DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA



ACTIVIDADES DE CASO EN
PSICOSOCIOLOGIA
MEMORIA 2017/2018

1. Estudios de clima laboral

2.Casos de acoso

3. Situaciones de conflicto interpersonal

4. Casos de mediacion

5. 45 intervenciones en total



. . PSICOLOGIA
1. Estudios de clima laboral Memoria 2017/2018

Durante este periodo, se han realizado 7 estudios de clima
laboral. Tras cada una de estas evaluaciones, se elabora un
informe con el analisis de la situacion y sus correspondientes
propuestas de actuacion, con el fin de mejorar el clima
laboral.

SEPRUS



. . PSICOLOGIA
1. Estudios de clima laboral Memoria 2017/2018

Los estudios del clima labora se han realizado en los siguientes

lugares:

1 - Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la

Construccion (Escuela Técnica Superior de Arquitectura)

2.- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla (SEPRUS)

3.- Departamento de Filologia Alemana (Facultad de Filologia)

4.- Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo

5.- Oficina de Cooperacion al Desarrollo

6.- Instituto de Idiomas

7.- Conserjeria Edificio San Francisco Javier (Facultad de Psicologia y

Facultad de Filosofia)

SEPRUS



PSICOLOGIA
2. Caso de acoso CPEIA Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han producido 3 solicitudes por acoso

= PDI-PDI
[VALOR]%

B ALUMNADO-PDI

66,66%

: N° DE CASOS
RELACION ENTRE LAS PERSONAS >
n 0

PDI — PDI 2 66,66

ALUMNADO - PDI 1 33,33
SEPRUS



PSICOLOGIA
2. Caso de acoso CPEIA Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han producido 3 solicitudes por acoso
laboral .

CASOS CPEIA CONCLUSIONES
CPEIA 6.2017 PDI-PDI Se evidencian distintas percepciones de la situacion
(acto de mediacion)
CPEIA 7.2017 ALUMNADO-PDI No existen evidencias de acoso
( se deriva a inspeccion de servicios )
CPEIA 1.2018 PDI-PDI No existen evidencias de acoso

(es un caso puntual )

SEPRUS



. . . . PSICOLOGIA
3. Situaciones de conflicto mterpersonal Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han atendido 27 situaciones de conflicto
interpersonal.

PDI — PDI 6 22,23

PAS — PAS 13 48,15

ALUMNADO - ALUMNADO 5 18,52
PDI — PAS 1 3,70

PDI — ALUMNADO 1 3,70
EMPRESA EXTERNA 1 3,70

SEPRUS



. . . . PSICOLOGIA
3. Situaciones de conflicto mterpersonal Memoria 2017/2018

Desenlace de las situaciones de conflicto interpersonal

N¢ DE CASOS
DESENLACE

n %
Mediacion 6 22,23
Traslado 7 25,93
Recomendaciones preventivas 1 3,7
Separacion de funciones 2 7,41
Expediente disciplinario 1 3,7
Diario de incidentes 1 3,7
Protocolo de seguridad 1 3,7
Inspeccion del servicio 1 3,7
Cambio de docencia en el mismo dpto. 1 3,7
Disculpas y curso de igualdad 1 3,7
No resuelto por el momento 2 7,41
Pendiente 3 11,12

SEPRUS



L, PSICOLOGIA
4. Casos de mediacion Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han atendido 7 casos de mediacion:

- Un caso derivado de una situacion de acoso CPEIA
- Seis casos derivados de situaciones de conflicto interpersonal

SEPRUS



SEPRUS

Actividades de caso en Psicosociologia
MEMORIA 2017/2018

NUumero de actuaciones realizadas 44
Se han realizado 7 evaluaciones de clima laboral.
Se han atendido 3 solicitudes por acoso por parte del CPEIA.

Se han atentido 27 situaciones de conflicto interpersonal. De las
cuales, el 22,23% ha derivado en mediacion. El 7,41% no han
sido resueltas y, el 11,12% estan pendientes de resolucion.

Se han realizado 7 casos de mediacion, de los cuales 1 provenia
de una solicitud de acoso (CPEIA), mientras que los 6 restantes
procedian de situaciones de conflicto interpersonal.



MEMORIA DE
PLANES DE AUTOPROTECCION
Curso 2017-2018

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



6 GUIAS PREVENTIVAS DE IMPLANTACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION
(PERSONALIZADAS POR CENTROS QUE SE HAN EXPLICADO Y ENTREGADO)

5 CURSOS DE FORMACION EN PLANES DE AUTOPROTECCION

|N9 |Fecha entrega Centro

1

30/11/2017

ETSIE

N

01/02/2018

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO
MACHADO Y NUNEZ

07/02/2018

|IC.M. HERNANDO COLON

04/04/2018

F. CC. DEL TRABAJO (C. PIROTECNIA)

v b [w

04/04/2018

F. DE DERECHO (C. PIROTECNIA)

05/06/2018

[CITIUS 111

~N O

05/06/2018

RECTORADO

Fecha
formacion

Centro

21/02/2018

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO
MACHADO Y NUNEZ

08/05/2018

F. CC. DEL TRABAJO (C. PIROTECNIA)

08/05/2018

F. DE DERECHO (C. PIROTECNIA)

13/06/2018

ICITIUS 1II

b lwnv| -

18/09/2018

ICNA

()]

RECTORADO




Centros en los que se ha implantado el Plan de Autoproteccion
durante el curso académico: 12 CENTROS

Anos | Anos

CENTROS 2017 | 2018
ETSIE 1
BIBLIOTECA RECT~OR ANTONIO
MACHADO Y NUNEZ
[C.M. HERNANDO COLON
F. CC. DEL TRABAJO (C. PIROTECNIA)
F. DE DERECHO (C. PIROTECNIA)
[CITIUS I

Total 1 5

Anos 2017 M Anos 2018
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EJERCICIOS DE EVACUACION POR ANO

EJERCICIOS DE EVACUACION POR ANOS

12

1

2010 2011 2012

B N9 Simulacros ANO ENCURSO

46 47
44
37
29
18
38
31
2013 2014 01 Ene A30Sep Curso 2015-16 Curso 2016-17 Curso 2017-18

2015
B \© Simulacros ANO ANTERIOR ——Evolucidén ano natural

Afg 2015 Afo 2016 Afo 2017
- Total 37 . Total 38 . Total 51

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5
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EJERCICIOS DE EVACUACION POR CENTROS

Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio | i -
Centros 2010 2011 201220132014 Aok 2017 2018 Centros 2010 2011 2012 20132014 [A¢E

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO .  ETSAGRONOMICA
MACHADO Y NUNEZ ETS ARQ. AULARIO 1
CAMPUS PIROTECNIA 1 ETS ARQUITECTURA B i
CDU SADUS BERMEJALES 1 ETSIEDIFICACION 1
CDU SADUS PIROTECNIA N ETSI INFORMATICA ENEE
CDU SADUS RAMON Y CAJAL ETSI PLAZA DE AMERICA 1
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 1) 1] ETSI TALLERES 1
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 2) . F. BIOLOGIA ED. VERDE ]
Celestino Mutis F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 3) 1 F.CIENCIAS DE LA EDUCACION 1] ]
CENTRO INTERNACIONAL L7 F. COMUNICACION N
cicus 1 F.DE BELLAS ARTES (GONZALO DE -
CNA s BILBAO) 1
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 1 1 F.DE BELLAS ARTES (LARARA) 1
CRAI ANTONIO ULLOA 1| ] 1 F.EFyP (Ed.FISIOTERAPIAY
Ed. COROMINAS B 1 PODOLOGIA) 1
Ed. ROJO 1 ] F. EFyP (CD Virgen de Valme) 1
Ed. SAN FRANCISCO JAVIER 1 [ ] F. EFyP (Ed. ENFERMERIA) 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [ 1 F.FARMACIA 1 ]
Especial 12 parte Coronacion de la PAZ awm F. FINANZAS Y TURISMO 1 ]
ETS INGENIERIA (Plaza de America) F. FISICA 1 ]
ETS INGENIERIA (Talleres) F. MATEMATICAS 1 1
Especial Cabalgata de Reyes Magos 1| [ 1 F. MEDICINA (Aulario 1) 1
Especial Feria del Empleo 1] | 1 F. MEDICINA (Ed. Decanato) 1 11 2*MT 2000 [I*MT 1*mT 1
Especial La Noche en blanco. B : F. MEDICINA (PD Virgen del Rocio) 1 1
Especial Recepcion de Alumnos . F. MEDICINA (PD Virgen Macarena) 1
Internacionales 1 F. MEDICINA (Usos Multiples) 1
Especial Salon del estudiante 1] | F. MEDICINA(Ed. Ciencias Basicas) 1 1 1 2 1 1
Especial Semana de la Cultura de . F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatomico) 1 1 1 2*MT [ 2000 T*MT 1*mT 1
Arquitectura. F. ODONTOLOGIA o 1 || 1
Especial Semana Santa 1 [ ] F. QUIMICA 1 O 1 | |
Especial PAU 2 INSTITUTO DE IDIOMAS 1 o 1 | | 1
Especial MIR 1 LABORATORIO ETSIE
Especial Acto fin de grado F. BB. AA) 1 PABELLON DE BRASIL 1 1 o 1 | | 1
Especial Jornade de bienvenida alumnos . PABELLON DE MEXICO R 1 [ [ ]
de nuevo ingreso 1 PABELLON DE URUGUAY 1 | ] ]

N2 *MT: (N2)=NQ de simulacros (¥*M)= Turno de MANANA (*T)= Turno de TARDE



PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

Especial Jornade de bienvenida alumnos de nuevo
Especial Acto fin de grado F. BB. AA)

Especial MIR

Especial PAU

Especial Semana Santa

Especial Semana de la Cultura de Arquitectura.
Especial Salon del estudiante

Especial Recepcidon de Alumnos Internacionales
Especial La Noche en blanco.

Especial Feria del Empleo

Especial Cabalgata de Reyes Magos

ETS INGENIERIA (Talleres)

ETS INGENIERIA (Plaza de America)

Especial 12 parte Coronacién de la PAZ
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Ed. SAN FRANCISCO JAVIER

Ed. ROJO

Ed. COROMINAS

CRAI ANTONIO ULLOA

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

CNA

CIcus

CENTRO INTERNACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 3)
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 2) Celestino
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 1)

CDU SADUS RAMON Y CAJAL

CDU SADUS PIROTECNIA

CDU SADUS BERMEJALES

CAMPUS PIROTECNIA

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y

Ao 2010
B Afio 2013
B Afio 2016

PABELLON DE URUGUAY

PABELLON DE MEXICO

PABELLON DE BRASIL

LABORATORIO ETSIE

INSTITUTO DE IDIOMAS

F. QUIMICA

F. ODONTOLOGIA

F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatomico)
F. MEDICINA(Ed. Ciencias Basicas)

F. MEDICINA (Usos Multiples)

F. MEDICINA (PD Virgen Macarena)

F. MEDICINA (PD Virgen del Rocio)

F. MEDICINA (Ed. Decanato)

F. MEDICINA (Aulario 1)

F. MEDICINA (Aulario 1)

F. MATEMATICAS

F. FISICA

F. FINANZAS Y TURISMO

F. FARMACIA

F. EFyP (Ed. ENFERMERIA)

F. EFyP (CD Virgen de Valme)

F. EFyP (Ed. FISIOTERAPIAY PODOLOGIA)
F. DE BELLAS ARTES (LARANA)

F. DE BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)
F. COMUNICACION

F. CIENCIAS DE LA EDUCACION

F. CCECONOMICAS Y EMPRESARIALES
F. BIOLOGIA ED. VERDE

ETSI TALLERES

ETSI PLAZA DE AMERICA

ETSI INFORMATICA

ETSI EDIFICACION

ETS ARQUITECTURA

ETS ARQ. AULARIO

ETS AGRONOMICA

o
N
S
[&)]
0o

10 12 14 16

18



PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

Afo | Afo | Afo | Ao JARo Afo
Actividad Formula 1 en parking del CITIUS |
Acto fin de grado F. BB. AA)
Acto fin de Grado F. de Derecho 1
Acto Santa Genoveva
Cabalgata de Reyes Magos 1 1 1 1 1 1 1
CAMPUS CIENTIFICO DE VERANO ANDALUCIA TECH 1 1
Centenario de Medician 1
Congreso de Epidemiologia Intenacional F. Medicina
Coronacion Virgen de la Paz 0 20
Coronacion Virgen Macarena
Conferencia premio NOBEL 1
espectaculo sombra efimera - 1
Feria del Empleo 1 1
fornade de bienvenida alumnos de nuevo ingreso 1 1
llornada cultural de la Facultad de Bellas Artes 1
La Noche en blanco. 1
Oposiciones Externas ) 1 5
Prueba de Miniesterio MIR s 5 - 1 1
Puerba de Acceso a la Univer Jad 2 2 2 p 2
PROYECTO Bl1JHO 1 1
Recepcidn di—\lumnr\c Interr :ionale 1 1
RESCUE AR0 2010 Ao 2011 Afn 2012 Ao 2013 Afn 2014 AﬁLZ“ D A0 2016 Biio 2017 Rig 201 1
Salon de! estudiante - E) 1 1 1
Semana de la Cultura de Arquitectura.
Semana Santa 1 1 1 1 1
WOCMES 1
Total 1 1 5 5 6 8 20 16 20




PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA
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INFORME DEL PROGRAMA FORMATIVO
Curso 2017-2018

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



Los cursos de formaciéon que ha
impartido el SEPRUS durante el
curso 2017-2018 han supuesto 43
Actividades formativas, sumando 92
ediciones, en los que se inscribieron
en los mismos 2550 participantes

alumnos (777 del PDI, 1655 del PAS,
73 alumnos y 45 otro personal) de
los que 1912 obtuvieron el certificado
de la actividad formativa (446 del
PDI, 1348 del PAS, 73 alumnos y 45
otro Personal), con un total de horas
393,5 horas

N2 NOMBRE
1ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO
2ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS.
3ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL
4ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I
5BIOSEGURIDAD Il. ELABORACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO.
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
6SEVILLA MEDIOS AUDIOVISUALES. RIESGO DE TRABAJOS OCASIONALES EN ALTURA.
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
7SEVILLA. AREA ADMINISTRACION Y GESTION
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
8SEVILLA. AREA CONSERJERIA
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
9SEVILLA. AREA DE INFORMATICA
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
10SEVILLA. LABORATORIO FiSICO-MECANICO
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
11SEVILLA. LABORATORIO QUIMICO-BIOLOGICO
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS LABORAL DE LA
12UNIVERSIDAD DE SEVILLA. AREA BIBLIOTECA
13COMPETENCIAS PAS NIVEL I: PERSONAL DOCENTE. INVESTIGADOR EN CENTROS AJENOS
COMPETENCIAS PAS NIVEL I11: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJADORES
14DESIGNADOS EN TAREAS PREVENTIVAS EN EL PERSOANL ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA -US.
15CURSO BASICO DE BIOSEGURIDAD |
16CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS (modalidad on line)
17CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVEL 1)
18DEJAR DE FUMAR CON HIPNOSIS
19EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL
20EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA
21ESCUELA DE LA ESPALDA | : PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA
22ESCUELA DE LA ESPALDA I1: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA
23FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR
24GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO
25JORNADA SEGURIDAD VIAL
26METODOLOGIA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO
27NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
28NOCIONES BASICAS DE PRIMERPS AUXILIOS (Personal guarderias)
29NUTRICION Y DEPORTES
30PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO
31PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
32PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1
33PSICOLOGIA POSITIVA I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR.
34SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION
35SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO

36SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS Y TECNICOS DE LABORATORIOS Y TALLERES 2018
37SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO EN EL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

38SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ
SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CAMPUS PIROTECNIA, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y FACULTAD
39DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
40SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CITIUS Il
41TALLER: APLICACIONES PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACIO EN EL TRABAJO
42TECNICAS DE MEDITACION NIVEL VI
43TRABAJO CON NANOMATERIALES



TOTAL
INSCRITOS
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TOTAL
N2NOMBRE INSCRITOS
1ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO
2ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS.
3ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL
4ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ |
5BIOSEGURIDAD II. ELABORACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO.
13COMPETENCIAS PAS NIVEL I: PERSONAL DOCENTE. INVESTIGADOR EN CENTROS AJENOS
15CURSO BASICO DE BIOSEGURIDAD |
16CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS (modalidad on line)
17CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVEL I)
19EDUCACION DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL
21ESCUELA DE LA ESPALDA | : PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA
22ESCUELA DE LA ESPALDA 1I: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA
23FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR
24GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO
25JORNADA SEGURIDAD VIAL
26 METODOLOGIA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO
27NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
28NOCIONES BASICAS DE PRIMERPS AUXILIOS (Personal guarderias)
29NUTRICION Y DEPORTES
30PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO
31PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
32PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1
33PSICOLOGIA POSITIVA I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR.
34SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION
35SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO

36SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS Y TECNICOS DE LABORATORIOS Y TALLERES 2018
37SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO EN EL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

38SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ
SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CAMPUS PIROTECNIA, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y

39FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

40SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CITIUS IlI

41TALLER: APLICACIONES PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACIO EN EL TRABAJO

42TECNICAS DE MEDITACION NIVEL VI

43TRABAJO CON NANOMATERIALES

---EE
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N2 NOMBRE

TOTAL
OTROS INSCRITOS

28NOCIONES BASICAS DE PRIMERPS AUXILIOS (Personal guarderias) 11 11 11
SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO EN EL CENTRO

37NACIONAL DE ACELERADORES 12 17 17
SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA BIBLIOTECA

38RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ 7 30 30
SEMINARIO: PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CAMPUS
PIROTECNIA, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD

39DE SEVILLA 15 60 60

TOTAL 45 118 118
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N2 ACTIVIDADES OFERTADAS

74 92

EDICIONES

386,5 392,5

HORAS

777

679

INSCRITOS PDI

413 446

APTOS PDI

CURSO 2016/17

1655
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B CURSO 2017/18
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1348
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I —
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INFORMACION
2017-2018

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



INFORMACION 2017-2018,

Publicaciones 2017-2018 NE
BINUS BINUS (Institucional)
BINUS (Congresos, Jornadas y cursos)
. . . : 4

ARTICULO Anuncios (en la Universidad de Sevilla)

ARTICULO (En publicaciones no US) 1
CARTELES ALFOMBRILLAS A CENTROS FACULTADES 57

DEPARTAMENTOS

COMUNICACIONES MAUSEiSECIEIIoR

PILDORAS INFORMATIVAS

ERGONOMIA

HIGIENE INDUSTRIAL
PSICOLSOCIOLOGIA
SEGURIDAD 9

B DIRECCION
B PSICOLSOCIOLOGIA

VIGILANCIA DE LA SALUD 10

1% 1%

28%
55%

1% 4%
OBINUS (Portada)
B BINUS (Institucional)
B BINUS (Comunidad Universitaria)
M BINUS (Congresos, Jornadas y cursos)
O Anuncios (en la Universidad de Sevilla)
O ARTICULO (En publicaciones no US)
OALFOMBRILLAS A CENTROS FACULTADES DEPARTAMENTOS
@ VICERTORADOS
OFACULTADES .

3%
35% 14%
31%
’ 3%
ERGONOMIA W HIGIENE
SEGURIDAD VIGILANCIA DE LA SALUD



INFORMACION

* Se han desarrollado instrucciones operativas en
relacion con el trabajo en laboratorios

a) clasificacion y limpieza
b) trabajos con bromuro de etidio
c) manipulacion del vidrio en el l[aboratorio




IV. RECONOCIMIENTOS A LA
PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



IV RECONOCIMIENTOS PRL CURSO 2017-2018



MODALIDAD GALARDONADO

1.-A la trayectoria preventiva. Dr D. Juan Manuel Viguera Rubio.

Miguel Jesus Gutiérrez Valdés. (TGM Subdirector Servicio de

2.-A labor preventiva frente al acoso Mantenimiento. Unidad de Seguridad)

INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.-Investigacidon en materia de prevencion de riesgos laborales . . .
& P & (laboratorio-observatorio de enfermedades profesionales)

4.-A la labor formativa, informativa divulgativa y de

e e . . D. Antonio Cirujano Gonzalez. ( Mutua Fremap)
sensibilizacion en materia preventiva

Dr. D. Antonio Lopez Roman. (Subdirector Servicio Mantenimiento.
Unidad de Medio Ambiente)

5.-Integracion del sistema de gestion de prevencion de riesgos

laborales itulados Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Departamento IQA
6.-Integracion de las personas. |Dra. D2, Encarnacion Bernal Borrego

D. Francisco Gonzalez Rivera

7.-Al desarrollo de la cultura preventiva con los alumnos/as. " -
P / ARUS Andalucia Racing Team

D. Francisco Gonzalez Rivera

8.-Implantacion a los planes de autoproteccion ~ - n
P P P |D. José Domingo Gomez Carranza

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. (Consejeria de Empleo,

9.-Colaboracidn de instituciones y empresas Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia)

|Departamento de Ingenieria Eléctrica.

10.-Buenas practicas en prevencion de riesgos laborales

D. Alejandro Benitez Rios.
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Pildora n® 132

25 ANOS

Trabajando por la Seguridad y Salud en la Universidad de Sevilla
mediante la mejora de las condiciones de trabajo

e En 1992 la Universidad de Sevilla cred el Servicio de Salud Laboral.

e En 1999 pasa a denominarse Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, mediante la Resolucion Rectoral de 1 de Octubre de
1999, en aplicacidon de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y su desarrollo
reglamentario.

e En 2011 la Universidad de Sevilla establece su Sistema de Gestidon

o~y
25 AN OS de Prevencién de Riesgos Laborales, acreditado por AENOR, en base
al estdandar OHSAS 18001: 2007.

“25 anos al servicio de
la Comunidad Universitaria”

UNIVERSIDAD
de GEVILLA

SERVICIO DE SALUD {ABORAL

SEPRUS (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales) Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios.
http://recuroshumanos/prevencion.E-mail: seprus@us.es
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