
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a publicar en la página web de 

Recursos Humanos de esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, Resolución de 2 de 

octubre de 2020 de la Dirección de Recursos Humanos de esta Universidad por la que se 

procede a publicar la composición definitiva de la bolsa de trabajo correspondiente al proceso 

selectivo de acceso a la Escala Administrativa (Especialidad Informática) por el sistema de 

acceso libre convocado por Resolución de 8 de abril de 2019. 

Sevilla, 5 de octubre de 2020 

EL JEFE DE SERVICIO DE GESTIÓN PAS FUNCIONARIO, 

Fdo.: Leonardo Garrido Parish 
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RESOLUCION DE 2 OCTUBRE DE 2020 DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE HACE PÚBLICA 

LA COMPOSICIÓN DEFINITIVA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA 

ESCALA ADMINISTRATIVA (ESPECIALIDAD INFORMÁTICA). 
 

 Habiendo transcurrido el plazo de reclamaciones a la Resolución de 24 de septiembre 

de 2020 por la se publica la composición de la Bolsa de trabajo correspondiente al proceso 

selectivo para el ingreso en la Escala Administrativa (Especialidad Informática), convocado por 

Resolución de 8 de abril de 2019, (BOJA de 22 de abril y BOE de 3 de mayo), con el fin de 

atender las necesidades de personal de carácter temporal se procede, de acuerdo con lo 

dispuesto en la Resolución Rectoral de 30 de junio de 2009, sobre Bolsas de Trabajo del 

personal de Administración y Servicios de la Universidad de Sevilla (BOUS de 9 de septiembre) 

a lo siguiente: 

 

PRIMERO: Publicar de forma definitiva la composición de la Bolsa de Trabajo de la Escala 

Administrativa (Especialidad Informática), que figura en documento que acompaña a la 

presente Resolución, conforme a los criterios establecidos en la Resolución arriba referenciada. 

Dicha Bolsa estará compuesta por un total de quince (15) integrantes.  

 

SEGUNDO: La mencionada bolsa entrará en vigor a partir del día siguiente a la publicación 

en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía de los nombramientos como funcionarios de 

carrera de los aspirantes que ha superado el proceso selectivo de acceso a la Escala 

Administrativa (Especialidad Informática) convocado por Resolución de 8 de abril de 2019. 

 

 Contra la presente resolución, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante 

el Sr. Rector Magnífico en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente al de su 

publicación en los tablones de anuncios de la página http://recursoshumanos.us.es, de 

conformidad con lo previsto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Sevilla, 2 de octubre de 2020 

  

LA VICERRECTORA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 

Fdo.: Ana María López Jiménez 
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BOLSA DE TRABAJO DEFINITIVA 

 

ESCALA ADMINISTRATIVA (ESPECIALIDAD INFORMÁTICA) 

Convocatoria 8 de abril 2019 

 
Nº 

ORDEN 
APELLIDOS Y NOMBRE 

1 YÁÑEZ GÓMEZ, ROSA MARÍA 

2 GIL PEREZ, JOSE 

3 JUAN MEJIAS, MINERVA 

4 MORENO CABELLO, JOSEFA 

5 PEREZ BOZA, PEDRO 

6 MARTÍN MUÑOZ, ANTONIO 

7 SUÁREZ PLIEGO, ANTONIO 

8 RODRIGUEZ GIL,MANUEL FRANCISCO 

9 LOPEZ RODRIGUEZ, ISMAEL 

10 MAILLARD ALVAREZ, ALEJANDRO 

11 NOGUER FRANCO, ALEJANDRO 

12 SEQUERA ROCHE, SERGIO 

13 SILVA OJEDA, MANUEL BENJAMIN 

14 BARROSO DÍAZ, CRISTÓBAL JESÚS 

15 CASAS DELGADO, FRANCISCO JAVIER 

 


