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EJERCICIO TEORICO-PRACTICO

TITULADO/A DE GRADO MEDIO. SERVICIO DE ASISTENCIAA LA

a)
b)
c)
d)

COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SACU) (CODIGO 2004).

. Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, una
Discriminacién Indirecta es:

Una decision unilateral aparentemente neutra que ocasione una
desventaja particular a una persona respecto de otras debido a su
discapacidad, aunque responda a una finalidad legitima y que los medios
para la consecucion de esta finalidad son necesarios.

Una clausula contractual aparentemente neutra que resulte en una
desventaja particular para una persona en comparaciéon con otras
debido a su discapacidad.

La situacion en que se encuentra una persona con discapacidad cuando
es tratada de manera menos favorable que otra en situacion analoga por
motivo de o por razon de su discapacidad.

Toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una
persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su
dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, reconoce que
las personas con discapacidad:

Tienen los mismos derechos, independientemente de su tipo o grado.
Tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos conforme al
ordenamiento legal espafiol.

Tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos conforme al
ordenamiento juridico espaiiol.

Tienen los mismos derechos y obligaciones, independientemente de su
tipo o grado.

. NO es un principio general de la Convencién Internacional de los

Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de diciembre de
2006:

La igualdad entre el hombre y la mujer.

La accesibilidad.

El didlogo civil.

La igualdad de oportunidades.
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La Convencioén Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 supone Ila
consagracion del enfoque de derechos de las personas con
discapacidad, porque:

Considera a las personas con discapacidad como sujetos titulares
de derechos y los poderes publicos estan obligados a garantizar que
el ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo.

Establece el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Establece un sistema de prestaciones economicas y servicios, medidas
de integracién laboral, de accesibilidad y subsidios econdmicos y una
serie de principios que posteriormente se incorporaron a las leyes de
sanidad, educacion y empleo.

Reconoce las lenguas de signos espafiolas y regula los medios de apoyo
a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas.

La Ley 39/2006 de 14 de diciembre, sobre la Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a personas en condicion de
dependencia define los siguientes niveles de dependencia:

Grado I: Dependencia Leve; Grado Il: Dependencia Moderada; Grado llI:
Dependencia Severa.

Grado |: Dependencia Leve; Grado II: Dependencia Moderada; Grado lll:
Dependencia Maxima.

Grado _I: Dependencia Moderada; Grado ll: Dependencia Severa;
Grado lll: Gran Dependencia.

Grado I: Dependencia Leve; Grado Il: Dependencia Severa; Grado llI:
Gran Dependencia.
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Segun la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, sobre la Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a personas en condicion de
dependencia, el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia:

Sera presidido por la persona titular del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y compuesto por las Consejerias de
Servicios Sociales y Dependencia de las comunidades auténomas, y
una de ellas ocupara la Vicepresidencia.

Sera presidido por la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y la secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad ocupara la Vicepresidencia.

Sera presidido por la persona titular de la presidencia del Gobierno y la
secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad ocupara la
Vicepresidencia.

Sera presidido por la persona titular de la presidencia del Gobierno y la
persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
ocupara la Vicepresidencia.

. Segun la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la

Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, las
Administraciones Publicas de Andalucia deben velar por:

La contratacion preferente de empresas privadas para la formacion de
personas con discapacidad.

Fomentar el acceso de personas con discapacidad al empleo por cuenta
ajena en centros especiales de empleo.

La igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al empleo,
formacion, cualificacién y promocién profesional de personas con
discapacidad.

La exclusién de mujeres con discapacidad en las medidas de accién
positiva.
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La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia establece que el Plan
de Empleo de las personas con discapacidad en Andalucia:
(MARQUE LA RESPUESTA INCORRECTA):

Debera incluir objetivos sobre empleo ordinario, empleo protegido,
empleo con apoyo, formacion, empleo autébnomo y memoria econdmica
para su implementacion.

Tendra la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera
ser sometido a revisién, al menos, cada dos anos, sin perjuicio de su
posible prérroga.

Establecera ayudas econdmicas especificas que podran consistir en
subvenciones o préstamos para contratacion, adaptacion de puestos de
trabajo, eliminacién de todo tipo de barreras que dificulten el acceso,
movilidad, comunicacién o comprension en los centros de produccion,
fomento del trabajo autbnomo, cooperativo y de economia social, y
cuantas otras se consideren adecuadas para promover la insercion.

En su elaboracion participaran la Administracion de la Junta de Andalucia,
entidades representantes de personas con discapacidad, la
Administracion local y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de Andalucia.

En relacién con la Ley 27/2007, del 25 de octubre, que establece el
reconocimiento de las lenguas de signos espanolas y los recursos
de apoyo para la comunicacién oral de las personas con sordera y
sordoceguera, ¢ Qué indica respecto al aprendizaje en la Educacion
Formal?:

Las Administraciones educativas proporcionaran informaciéon a
estudiantes con sordera o sordoceguera a través de entidades del tercer
sector.

Las Administraciones educativas promoveran Planes y Programas
de formacién para el profesorado que atiende al alumnado sordo o
con discapacidad auditiva y sordocieqo.

Los centros educativos solicitaran a las Administraciones educativas los
medios necesarios, siguiendo las directrices especificadas para cada tipo
de sordera, prelocutiva o postlocutiva.

Las Autoridades educativas transmitiran a los centros educativos las
medidas necesarias, que seran cubiertas econdmicamente por programas
de accioén social.
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10.La Ley 27/2007, de 25 de octubre, que establece el reconocimiento

1.

a)
b)
c)
d)

de las lenguas de signos espanolas y los recursos de apoyo para la
comunicacion oral de las personas con sordera y sordoceguera, esta
estructurada de la siguiente manera:

Un titulo preliminar, un titulo primero con dos capitulos; un titulo

segundo con dos capitulos; siete disposiciones adicionales, una

disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.

Un titulo preliminar, un titulo primero con tres capitulos; un titulo segundo
con tres capitulos; siete disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y seis disposiciones finales.
Un titulo preliminar, un titulo primero con tres capitulos; un titulo segundo
con tres capitulos; seis disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y seis disposiciones finales.
Un titulo preliminar, un titulo primero con dos capitulos; un titulo segundo
con dos capitulos; seis disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y siete disposiciones finales.

Segun el Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se
modifica el Cédigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad, ¢cuales son las
dimensiones minimas de cabina de un ascensor de emergencia para
uso residencial?:

1,70 m. x 1,50 m.

1,00 m. x 2,00 m.

1,20 m. x 2,40 m.

1,10 m. x 1,40 m.

12.Segun el Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se

modifica el Cédigo Técnico de la Edificacién, aprobado por el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad, ;cuantos
ascensores de emergencia se requieren?:

Un ascensor de emergencia accesible por cada quinientos ocupantes o
fraccion.

Un _ascensor de emergencia accesible por cada mil ocupantes o
fraccion.

Un ascensor de emergencia accesible por cada cien ocupantes o fraccion.
Un ascensor de emergencia accesible independientemente del niumero
de ocupantes.
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13.El Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el

d)

Cédigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad, marca las
caracteristicas que deben cumplir los Mecanismos Accesibles.
(MARQUE LA OPCION INCORRECTA):

Estan situados a una altura comprendida entre 80 y 120 cm cuando se
trate de elementos de mando y control, y entre 40 y 120 cm cuando se
trate de corriente o de sefal.

La distancia a encuentros en rincoén es de 40 cm, como minimo.

Los interruptores y los pulsadores de alarma son de facil accionamiento
mediante puio cerrado, codo y con una mano, o bien de tipo automatico.
Tienen contraste cromatico respecto del entorno.

14.El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el

d)

reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras en urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia, define los ajustes razonables como:

Conjunto de caracteristicas de las infraestructuras, del urbanismo, los
edificios, establecimientos e instalaciones, el transporte o las
comunicaciones que permiten a cualquier persona su utilizacion y disfrute
en condiciones de seguridad y de autonomia.

Conjunto de caracteristicas que se celebren o desarrollen de forma
habitual en espacios exteriores, infraestructuras, urbanizaciones,
recintos, edificios, establecimientos e instalaciones fijas o provisionales.
Conjunto de caracteristicas que se celebren o desarrollen en edificios,
establecimientos o instalaciones, espacios exteriores, infraestructuras,
urbanizaciones, o recintos, fijos o eventuales, de manera no habitual.
Las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y actitudinal
a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que,
de forma eficaz y practica y sin _que suponga una carga
desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacién de una
persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto
de la ciudadania.
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ANULADA

16.Conforme al articulo 9 del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por

a)
b)

c)

d)

el que se regulan los requisitos de acceso a las ensenhanzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de
admision, jcual es la finalidad de la prueba de acceso a la
universidad?:

Comprobar la capacidad de los centros educativos para evaluar a su
alumnado.

Medir el nivel de conocimientos especificos de cada modalidad de
Bachillerato.

Valorar con caracter objetivo, junto con las calificaciones obtenidas

en Bachillerato, la madurez académica y los conocimientos

adquiridos en la etapa, asi como la capacidad para sequir con éxito

los estudios universitarios.

Determinar la adecuacién del alumnado a la oferta formativa de las
universidades.

17.Segun el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan

a)
b)
c)
d)

los requisitos de acceso a las enseianzas universitarias oficiales de
Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la
normativa basica de los procedimientos de admision, ¢;qué
calificaciéon minima se debe obtener en la prueba de acceso para
mayores de 25 afios para promediar las calificaciones obtenidas en
la fase general y la fase especifica?:

3 puntos en ambas fases.

4,5 puntos en ambas fases.

4 puntos en ambas fases.

5 puntos en ambas fases.
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18.Segun la Circular de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de

Participacion y Equidad, por la que se establece el procedimiento
para solicitar la adaptacion de la prueba de acceso a la universidad
(PAU), para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en Andalucia, para los centros privados se remitira un
informe de cada estudiante:

Cumplimentado y firmado por el Equipo de Orientacion Educativa de la
zona y remitido a la Secretaria del Centro.

Cumplimentado y firmado por la Direccién del Centro y remitido a la
correspondiente Unidad de Acceso a la Universidad.

Cumplimentado y firmado por el Equipo de Orientacion Educativa de la
zona y remitido a la Delegacién de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

Cumplimentado y firmado por la Direccion del Centro y remitido a la
Delegacion de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

19.Segun la Circular de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de

Participacion y Equidad, por la que se establece el procedimiento
para solicitar la adaptacion de la prueba de acceso a la universidad
(PAU), para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en Andalucia, el procedimiento para la solicitud de las
adaptaciones comenzara:

En el primer trimestre en caso de centros publicos y privados.

En el segundo trimestre en caso de centros publicos y privados.

En el primer trimestre en caso de centros publicos y en el segundo en
caso de centros privados.

En el primer trimestre en caso de centros privados y en el segundo en
caso de centros publicos.

ANULADA
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21.Conforme al articulo 27 del Acuerdo 3/CU, 19.3.09, del Claustro de la
Universidad de Sevilla, de 19 de marzo de 2009, por el que se aprueba
el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla,
équé organo tiene la responsabilidad de comunicar al profesorado
responsable las adaptaciones curriculares necesarias tras verificar
la condicién de necesidad académica especial?:

a) La unidad funcional de atencién al estudiante con discapacidad.

b) La comisién de seguimiento del plan de estudios.

c) La comisidn técnica de atencion al estudiante con discapacidad.

d) El Consejo de Gobierno de la Universidad.

22.Segun el Acuerdo 6.2/CG, 18.12.19, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla, de 18 de diciembre de 2019, por el que se
aprueba el Il Plan de Politica Lingiistica, ¢cual es el nombre de la
Comision de la Universidad de Sevilla encargada de promover la
politica linguistica?:

a) Comision de Internacionalizacién y Lenguas.

b) Comisién de Acreditacion Linguistica (CAL).

c) Comision de Politica Linguistica (Comisién PLUS).

d) Comision de Evaluacion de Idiomas (CEl).

23.Segun el Acuerdo 6.2/CG, 18.12.19, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla, de 18 de diciembre de 2019, por el que se
aprueba el Il Plan de Politica Lingiiistica, ¢cual de las siguientes
medidas forma parte del Il Plan PLUS para fomentar la capacitacion
linguistica del Personal Docente e Investigador (PDI)?:

a) Exigir solo la lengua materna en programas internacionales.

b) Cursos EMI ("English as a Medium of Instruction") para la docencia
en otras lenguas.

c) Eliminar requisitos linguisticos en programas de doctorado.

d) Reemplazar las clases de idiomas por clases online obligatorias.

24.Segun el Acuerdo 8/CG, 9.12.08, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla de 9 de diciembre de 2008, por el que se
aprueba la normativa para la atencién académica al estudiante con
discapacidad, dentro de la Comision Técnica de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, ¢ quién actua como secretario/a?:

a) El Director/a del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria.

b) Un_miembro de la Unidad de Atencién al Estudiante con
Discapacidad.

c) El'miembro de la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad con
mas antigliedad.

d) El'miembro de la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad con
menos antigledad.
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25.Segun el Acuerdo 8/CG, 9.12.08, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla de 9 de diciembre de 2008, por el que se
aprueba la normativa para la atencion académica al estudiante con
discapacidad, ¢quién tiene la competencia de designar a los
miembros de Ila Unidad de Atencion al Estudiante con
Discapacidad?:

a) El Rector de la Universidad de Sevilla.

b) El Director General de Estudiantes.

c) LaDireccion del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria.

d) El Consejo de Gobierno de la Universidad.

26.Segun el Acuerdo 8/CG, 9.12.08, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla de 9 de diciembre de 2008, por el que se
aprueba la normativa para la atencién académica al estudiante con
discapacidad, ¢cuando puede actuar directamente la Comisién
Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad en lugar de la
comision de seguimiento del plan de estudios?:

a) Cuando no se haya finalizado la evaluacién en el plazo de un mes.

b) Cuando el estudiante lo solicite expresamente mediante solicitud en la
sede electrénica de la Universidad de Sevilla.

¢) Cuando no esté de acuerdo con las adaptaciones curriculares propuestas.

d) Cuando el Rector/a, o en su nombre la persona que ostente el cargo de
Vicerrector/a de Estudiantes, lo determine.

27.¢;Cual es el objetivo de la Unidad de Asesoramiento y Asistencia
Técnica a Estudiantes con Discapacidad?:

a) Atender problemas familiares durante el curso académico.

b) Proveer alojamiento a estudiantes en riesgo de exclusion.

c) Canalizar_y gestionar las acciones en pro de la igualdad de
oportunidades de estudiantes con discapacidad.

d) Ofrecer becas internacionales a estudiantes con movilidad reducida.

ANUH=-ADA

29. ;Cual de los siguientes es un recurso para el desarrollo de la
actividad académica en el aula?:

a) Ayuda para conseguir libros digitales.

b) Estudiante colaborador/a como apoyo en la toma de apuntes.

c) Tutoria académica semanal obligatoria.

d) Asistencia online grabada de las clases.
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.¢Qué programa se menciona como iniciativa de voluntariado en

materia de discapacidad?:
Inclusion Total.

Proyecto “Contigo”.
Accién Compartida.

Red Apoya.

.¢Qué tipo de medidas se contemplan para el acceso a la evaluacion

de estudiantes con discapacidad?:

Becas de excelencia.

Tiempo adicional, evaluacion alternativa, ampliaciéon del tamaiho de
letra.

Pruebas especificas para cada discapacidad.

Examen adaptado oral por defecto.

.. Qué organo aprobé el Il Plan Integral de atencién a personas con

discapacidad en la Universidad de Sevilla?:

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

El Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios.
El Consejo de Gobierno.

La Defensoria Universitaria.

.¢Cuantos ejes estratégicos articulan el Il Plan Integral de la

Universidad de Sevilla?:
5.

8.

10.

12.

.¢Qué accion se menciona en el |l Plan Integral de Atenciéon a las

Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o con
Necesidad de Apoyo por Situacion de Salud Sobrevenida para
mejorar el acceso a la Universidad del alumnado con discapacidad?:
Incrementar _las _actividades de informacién dirigidas a los
orientadores de Institutos de Ensehanza Secundaria.

Reservar un 50% de las plazas solo para personas con discapacidad.
Contratar personal especializado en cada facultad.

Suprimir las pruebas de acceso para personas con discapacidad.

ANULADA

11/26



36.En lo referente a los programas de Movilidad, ¢cual es una de las
finalidades que persiguen estos programas?:

a) Fortalecer la competitividad interuniversitaria.

b) Potenciar el crecimiento personal y cualificacion profesionalmente.

c) Aumentar el rendimiento académico, profesional y social.

d) Fomentar la ensefanza online entre universidades del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

37.Segun la Guia de buenas practicas para la transicion, el acceso y la
acogida del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
en los estudios universitarios (Red SAPDU, 2020), scual es uno de
los factores que mas contribuye al abandono escolar del alumnado
con discapacidad en el transito a la universidad?:

a) Exceso de carga lectiva.

b) Ausencia _de medidas de orientacion y apoyo en la transicion
educativa.

c) Cambios en los reglamentos universitarios.

d) Reduccion de plazas adaptadas en las universidades.

38.Segun la Guia de buenas practicas para la transicion, el acceso y la
acogida del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
en los estudios universitarios (Red SAPDU, 2020), ;qué porcentaje
de estudiantes universitarios representa actualmente el alumnado
con discapacidad, publicado en el IV Estudio sobre “Universidad y
Discapacidad” de Fundacion Universia?:

a) 0,5%.

b) 2%.

c) 3,5%.

d) 1,5%.

39.Segun la normativa vigente recogida en la Guia practica de apoyos y
recursos para estudiantes con discapacidad de la Universidad de
Sevilla, {qué porcentaje del total de plazas se reserva en el acceso
universitario andaluz para personas con discapacidad reconocida
igual o superior al 33%7?:

a) 7% del total de plazas disponibles en cada grado.

b) 3% exclusivamente en las titulaciones de Ciencias de la Salud.

c) 5% en todas las titulaciones de Grado.

d) 10% en funcion de las necesidades valoradas por cada centro
universitario.
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40.

43.

Segun la Guia practica de apoyos y recursos para estudiantes con
discapacidad de la Universidad de Sevilla, para que un estudiante
con necesidades especificas de apoyo educativo pueda optar a las
adaptaciones necesarias en las Pruebas de Acceso a la Universidad,
es imprescindible que:

Se presente una solicitud formal en la Secretaria del centro de destino.
Las adaptaciones hayan sido previamente aplicadas y registradas
durante su escolarizacion.

La Universidad determine las adaptaciones segun entrevista personal
previa al examen.

Se justifique con un certificado médico expedido el mismo afio.

.Dentro del Programa Contigo, ¢qué tipo de apoyo se ofrece en el

programa "Capacita2"?:

Apoyo en el acceso al baiho, cambio postural y comida.
Apoyo emocional en casos de estrés académico.

Apoyo financiero mensual.

Asesoria legal universitaria.

.. Qué ofrece el programa “Campus Inclusivos, Campus sin Limites”

a las personas que participan?:

Una formacién complementaria a la previa al ingreso universitario.

Una beca para estudios en cualquier pais de la Union Europea.

La experiencia universitaria _de primera mano en_ estancias en
diferentes campus universitarios durante una semana.

La experiencia universitaria en diferentes campus universitarios en
cualquier pais de la Unién Europea.

Segun lo dispuesto en el Protocolo de Medidas de Apoyo y
Adaptacion de la Universidad de Sevilla, para que la Unidad de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad valore una solicitud, esta
debe ir acompanada de:

Certificado académico completo, copia de matricula y carta de
recomendacion.

Solicitud cumplimentada, DNI, foto tamaio carnet y documentacion
acreditativa especifica segun el tipo de necesidad.

Certificado médico privado, informe de vida laboral y fotocopia del carnet
universitario.

Informe de servicios sociales, copia de expediente académico y
declaracion jurada.
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44.Segun el Protocolo de Medidas de Apoyo y Adaptacion de la
Universidad de Sevilla, en relacion a las medidas de conciliaciéon
académica previstas en el protocolo, ¢cual de las siguientes
afirmaciones es correcta?:

a) Se ofrece prioridad en la eleccién de grupo y turno por motivos
asociados a discapacidad o tratamientos médicos.

b) Se garantiza al estudiante la libre eleccion de asignaturas optativas sin
restricciones.

c) El estudiante puede solicitar exencidn de practicas obligatorias en caso
de dificultad.

d) Se concede reduccion automatica del 50% en la carga lectiva anual.

45.Segun la Convocatoria de Ayudas para la Promocioén de la autonomia
a estudiantes con necesidades de apoyo personal asociadas a
discapacidad o por situacion de salud sobrevenida (2024-2025), en
relacion con la Modalidad 2.A de la convocatoria de ayudas para la
promocion de la autonomia, ¢ cual de las siguientes afirmaciones es
correcta?:

a) El estudiante de apoyo sera designado exclusivamente por la Universidad
de Sevilla sin posibilidad de propuesta previa.

b) Solo podran ser estudiantes de apoyo aquellas personas matriculadas en
titulos propios de posgrado de la Universidad de Sevilla.

c) La propuesta inicial del estudiante de apoyo puede realizarla el
propio estudiante con discapacidad, quedando su designacion final
a criterio de la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad.

d) El apoyo de asistencia incluye tareas domiciliarias fuera del recinto
universitario.

46.Segun la Convocatoria de Ayudas para la Promocién de la autonomia
a estudiantes con necesidades de apoyo personal asociadas a
discapacidad o por situacion de salud sobrevenida (2024-2025), ; qué
importe econémico maximo se abonara al estudiante colaborador/a
de la modalidad 2.B.ll en caso de permanencia ininterrumpida en el
programa ConvivamUS durante todo el curso 2024/20257:

a) 900 € brutos.

b) 1.200 € netos.

c) 1.800 € brutos.

d) 3.600 € brutos.
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47.Segun la Guia Orientativa para la atencién al alumnado universitario

d)

con Sindrome de Asperger (Vicerrectorado de Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperaciéon) de la Universidad de
Sevilla, en relaciéon con la flexibilidad mental y comportamental, en
cuanto a las adaptaciones recomendadas en el ambito académico
para estudiantes con Sindrome de Asperger, ;cual de estas
opciones responde a lo establecido en la guia?:

Emplear unicamente examenes tipo test para evitar ambigiedades.
Limitar su participacion en actividades grupales para prevenir situaciones
incOmodas.

Proporcionar informacioén anticipada y estructurada sobre normas,
contenidos y cambios, ademas de considerar formatos flexibles de
evaluacién.

Eximirles de las evaluaciones orales y escritas por igual.

48.Segun la Guia Orientativa para la atencién al alumnado universitario

a)
b)
c)
d)

con Sindrome de Asperger (Vicerrectorado de Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperaciéon) de la Universidad de
Sevilla, las caracteristicas de las personas con Sindrome de
Asperger se organizan principalmente en tres areas, que son
(MARQUE LA OPCION INCORRECTA):

Relaciones sociales y reciprocidad.

Empatia y resiliencia.

Inflexibilidad mental y comportamental.

Comunicacion y lenguaje pragmatico.

49.Segun la Guia de Adaptaciones Curriculares en la universidad (Red

a)

b)
c)

d)

SAPDU), en lo que respecta a la realizacion de practicas académicas
externas de estudiantes con discapacidad, ;cual de las siguientes
actuaciones se ajusta a las directrices marcadas en el Real Decreto
1707/20117:

Priorizar la adecuacion de los centros de practicas y la organizacién

horaria a las necesidades educativas del estudiante, incluyendo

ajustes en duracion y distribucion temporal.

Aplicar el mismo modelo de practicas para todo el estudiantado, para
evitar situaciones de desigualdad.

Eximir a los estudiantes con discapacidad de la obligatoriedad de realizar
practicas externas.

Reservar el 10% de las plazas para estudiantado con discapacidad.
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50.Segun la Guia de Adaptaciones Curriculares en la universidad (Red

a)

51

SAPDU), las adaptaciones de acceso al programa formativo en la
Universidad consisten en:

La provisidn de los recursos espaciales, personales, materiales o de
comunicaciéon necesarios para el acceso al curriculo universitario
y/o en los ajustes de los elementos no prescriptivos o basicos del
programa formativo, como pueden ser los tiempos, la metodologia o
la tipologia de la evaluacién.

La provision de los recursos espaciales, personales, materiales o de
mantenimiento necesarios para el acceso al curriculo universitario y/o en
los ajustes de los elementos no prescriptivos o basicos del programa
formativo, como pueden ser los objetivos, la metodologia o la tipologia de
la evaluacion.

La provision de los recursos espaciales, personales, materiales o de
comunicacion necesarios para el acceso al rectorado y/o en los ajustes
de los elementos no prescriptivos o basicos del programa formativo, como
pueden ser los tiempos, la metodologia o los cuestionarios.

La provision de los recursos espaciales, personales, materiales o de
comunicacion necesarios para el acceso al curriculum y/o en los ajustes
de los elementos no prescriptivos o basicos del programa formativo, como
pueden ser los objetivos, la metodologia o los examenes.

.Segun la Guia de Adaptaciones Curriculares en la universidad (Red

SAPDU), en relacién con la normativa universitaria espainola, qué
principio recoge la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para
garantizar el desarrollo académico del alumnado con discapacidad?:
La creacion de itinerarios formativos alternativos no presenciales
especificos para estudiantes con discapacidad.

La exencion de determinadas competencias curriculares en funcién de la
discapacidad reconocida.

La_ adopcién de medidas de acciéon positiva _que asequren_ su
participacién plena y efectiva, en condiciones de iqualdad de
oportunidades.

La obligatoriedad de realizar las adaptaciones curriculares generales
aplicables a todo el estudiantado universitario.

52.Segun la guia de Adaptaciones en la universidad (Red SAPDU), ¢ cual

es el criterio definitorio entre una persona con ceguera y una
persona con deficiencia visual?:

La capacidad para percibir imagenes en movimiento, aunque sin nitidez.
La posibilidad de identificar la forma de los objetos mediante percepcién
luminosa.

La habilidad de distinguir entre luz y oscuridad en situaciones especificas.
La ausencia total o casi total de resto visual frente a una percepcién
visual limitada, aunque funcional, con la mejor correccioén posible.
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53.Segun la guia de Adaptaciones en la universidad (Red SAPDU), en el

d)

marco de las adaptaciones universitarias, ;qué especificacion se
debe garantizar en la realizacion de examenes digitales para
estudiantes con discapacidad visual?:

Uso exclusivo de impresora braille conectada al ordenador del alumno.
Disponibilidad de un ordenador limpio de contenidos relacionados
con la materia, equipado con_software especifico como JAWS,
ZOOMTEXT o linea Braille.

Inclusion obligatoria de archivos PDF con imagenes descriptivas
accesibles.

Presentacion simultanea del examen en tinta y relieve térmico.

54.Segun la guia de Adaptaciones en la universidad (Red SAPDU), en

a)
b)
c)

d)

cuanto a las adaptaciones en la evaluacion de estudiantes con
discapacidad psiquica ¢cual de las siguientes acciones es una
adaptacion recomendada?:

Sustituir siempre el examen escrito por uno oral para evaluar sus
competencias sociales.

Permitir el uso del ordenador con restricciones, asegurando que no
contiene contenidos de la asignatura.

Aplicar un criterio de evaluacion mas laxo para compensar su estado
emocional.

Eliminar examenes presenciales para evitar situaciones de estrés.

55.Segun la guia de Adaptaciones en la universidad (Red SAPDU), s qué

actuacion se considera prioritaria en caso de una crisis aguda en
estudiantes con discapacidad psiquica?:

Contactar a la familia para que gestione la situacion de forma privada.
Derivar al estudiante al servicio psicolégico de la universidad.

Activar el protocolo de urgencias mediante llamada directa al 112.
Reunir al equipo docente para decidir colectivamente la actuacion a
sequir.

56.Segun la definicion de Lavigne y Romero recogida en la guia de

Adaptaciones en la universidad (Red SAPDU), ;cual de los
siguientes procesos psicoldgicos vinculados al sistema ejecutivo se
ve directamente afectado en el TDAH?:

Regulacion de habilidades motrices finas.

Consolidacién de recuerdos a largo plazo.

Interiorizacién del lenguaje y procesos de analisis-sintesis.
Automatizacion de habitos motores.
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57.Segun la guia de Adaptaciones en la universidad (Red SAPDU), en el
contexto universitario, un estudiante con predominio del déficit de
atencion podria presentar principalmente:

Conductas disruptivas y verbales en el aula.

Impulsividad en las intervenciones orales.

Dificultades en la organizacion de tareas y finalizacion de proyectos.
Hiperactividad motora extrema.

O O T O
S = N N

58.Segun la definicion de Romero y Lavigne (2005) que aparece en la
Guia de Adaptaciones en la universidad SAPDU, ¢ qué caracteristica
presentan los estudiantes con dificultades especificas en el
aprendizaje de la lectura y/o escritura?:

a) Un coeficiente intelectual por debajo del promedio.

b) Dificultades significativas en el uso de la lectura y la escritura, sin
déficit de Cl.

c) Retraso madurativo generalizado en todas las areas cognitivas.

d) Limitaciones causadas por factores emocionales externos.

59.Conforme a la Guia de Adaptaciones en la universidad SAPDU,
respecto a las adaptaciones en pruebas de evaluacién para
estudiantes con dislexia y/o disgrafia, ¢cual seria una medida
indicada?:

a) Disminuir el numero de preguntas para evitar el cansancio cognitivo.

b) Permitir la revision ortografica automatica mediante software habilitado.

c) Garantizar condiciones idénticas a las del resto de compaferos para
asegurar equidad.

d) Aumentar el tiempo de prueba y priorizar la evaluacién del contenido
sobre la forma escrita.

60.Segun el Anexo XXIl de la Guia Preventiva para la Implantaciéon y
Seguimiento de Planes de Autoproteccion en la Universidad de
Sevilla, ;como se debe proceder ante una emergencia con una
persona con discapacidad auditiva? (MARQUE LA OPCION
INCORRECTA):

a) Dele al interruptor de la luz para llamar su atencién.

b) Establezca contacto visual con la persona.

c) Oriéntese a la luzy coma chicle.

d) Utilice gestos y expresiones con las manos de lo que va a hacer.
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61.Segun el Anexo XXIl de la Guia Preventiva para la Implantaciéon y
Seguimiento de Planes de Autoproteccion en la Universidad de
Sevilla, ;Qué informacion debe recoger la universidad en un
registro? (MARQUE LA OPCION INCORRECTA):

a) Una ficha con el tipo y gqrado de discapacidad de todos los
estudiantes.

b) Los trabajadores y alumnos discapacitados o temporalmente
imposibilitados.

c) Las diferentes necesidades especiales para que, en funcion de las
mismas, se determine la correspondiente actuacion.

d) Establecer las medidas de emergencia a aplicar, rellenando para ello el
registro correspondiente.

62.Segun la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en su
articulo 29, corresponde a cada trabajador:

a) Usar los equipos de proteccidn de acuerdo a su criterio.

b) Velar porque el empresario cumpla y pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras.

c) Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia sequridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

d) Utilizar opcionalmente los medios y equipos de proteccion facilitados por
la consejeria competente, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
ésta.

63.Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8
de noviembre de 1995), el incumplimiento de los funcionarios
publicos de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
conlleva:

No conlleva sancion, falta o infraccion alguna.

El traslado forzoso de area o departamento.

Infraccion econdmica.

Una falta.

Q0O T O
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64.Segun el Plan de Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad
de Sevilla, ¢ Cual no forma parte de los objetivos transversales?:

a) La Universidad de Sevilla tendra como una de sus prioridades el abordaje
de la prevencion de riesgos desde la Perspectiva de Género.

b) Renovacion de la certificacion del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, haciéndolo mas eficaz y eficiente, abordando
oportunidades de mejora del desempefio de la seguridad y salud de los
trabajadores.

c) Avanzar en la agenda 2030 de los objetivos ODS con la implantacion del
SGPRL de la Universidad de Sevilla.

d) Reducir el riesgo.

19/26



65.Segun la Politica de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la

a)
b)
c)
d)

Universidad de Sevilla, la responsabilidad en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales incumbe a:

Toda la Universidad.

Las Delegadas y delegados de Prevencion.

Servicio de Prevencién de la Universidad de Sevilla.

El Director de Recursos Humanos.

66.Segun la Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad

de Sevilla. Dado que el objetivo fundamental es conseguir un nivel
alto de seguridad en el trabajo, ¢cual de los siguientes es un
principio basico?:

Integrar la prevencidén de riesqos laborales en todas las actividades
y en todos los niveles organizativos de la Universidad de acuerdo
con lo que establece el Plan de Prevencion.

Difundir esta politica a toda la comunidad universitaria y a todos los
estamentos publicos.

Establecer un Plan Universal Saludable en el trabajo, para promover
seguridad y salud en la universidad.

Difundir esta politica por todos los medios posibles para el conocimiento
de personas ajenas a la Universidad.

67.Segun la Instrucciéon 2/2023 de la Gerencia de la Universidad de

Sevilla, sobre procedimiento a seguir en caso de accidente de
trabajo, la notificacion al Servicio de Prevencion, una vez ocurra el
accidente, se realizara:

Inmediatamente o como maximo dentro de los dos dias siguientes a aquel
en que se produzca.

Inmediatamente o como maximo dentro de los tres dias siquientes a
aquel en que se produzca.

Inmediatamente o como maximo dentro de los cinco dias sigueintes a
aquel en que se produzca.

Cuando el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales considere en
cada caso.

68.Segun el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se

establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, no forma parte de las obligaciones del empresario
proporcionar:

Transporte sequro hasta el puesto de trabajo.

Condiciones de orden y limpieza.
Instalaciones de servicio y proteccion.
Condiciones ambientales.
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69.Segun el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién, estan incluidos en este Real
Decreto:

Los puestos de conduccion de vehiculos o0 maquinas.

Los sistemas informaticos embarcados en un medio de transporte.

Los sistemas informaticos destinados prioritariamente a ser utilizados por
el publico.

Las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la
utilizacion por los trabajadores de equipos que incluyan pantallas de
visualizacién.

70.Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

a)
b)
c)
d)

efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

Fomentar la informacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

Facilitar la_conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.

Establecer medidas de proteccion para la mujer frente al acoso sexual.
Evaluar el principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion
en el acceso al empleo publico.

.Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, constituye discriminacién directa por
razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo o la maternidad, y se denomina:

Acoso sexual.

Acoso por razon de sexo.

Discriminaciéon por embarazo o maternidad.

Acoso por embarazo o maternidad.

72.Segun el Il Plan de igualdad de la Universidad de Sevilla 2022-2024,

a)
b)

c)

d)

¢ Cual de los siguientes es un objetivo para las oportunidades para
la igualdad y no discriminaciéon?:

Fomentar la perspectiva de género en los estudios de Grado y Postgrado.
Implantar politicas universitarias a favor de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Fomentar la iqualdad en grupos de mujeres minoritarios (por
discapacidad, procedencia, diversidad sexual, identidad de género,
etnia, monoparentalidad, etc.).

Formacion para la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista.
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73.Segun el Il Plan de igualdad de la Universidad de Sevilla 2022-2024,
¢Cuadl de los siguientes es un objetivo para la sensibilizacion y
acciones formativas en materia de igualdad?:

a) Contribuir a la reduccion de desigualdades en salud por razén de género.

b) Implantar politicas universitarias a favor de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

c) Difundir el Plan de Igualdad y visibilizacion de la Unidad para la Igualdad.

d) Formacion para la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista.

74.Segun el Articulo 10 de la Normativa para la prevencién, evaluacion
e intervencion en situaciones de violencia, discriminacion y acoso
en la Universidad de Sevilla, el Comité estara presidido por las
personas que ocupen los cargos, o presten los servicios de:

a) Director o Directora de la Unidad para la Igualdad u 6érgano equivalente
en la estructura organizativa de la Universidad.

b) Director o Directora del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Vicerrector o Vicerrectora que asuma las competencias en materia
de igualdad o persona en quien deleque.

d) Sera la Secretaria General quien designe a la persona que presidira el
Comité de entre sus miembros.

75.El objeto de la Normativa para la prevencion, evaluaciéon e
intervencion en situaciones de violencia, discriminaciéon y acoso en
la Universidad de Sevilla es:

a) Garantizar el derecho de todas las personas de la comunidad universitaria
a un trato respetuoso y digno, asi como el derecho a la intimidad y libertad
sexual.

b) Regular las acciones especificas para intervenir ante aquellas conductas
de violencia, discriminacion y acoso en la Universidad de Sevilla.

c) Promover la igualdad, equidad, respeto a la diversidad e inclusion como
mecanismos de prevencion de la violencia, discriminaciéon y acoso en la
Universidad de Sevilla.

d) Establecer las acciones y procedimientos a sequir para prevenir,
evitar y erradicar las conductas de violencia, discriminacién y acoso
en la Universidad de Sevilla.

76.Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, la titulacion académica
minima que se requiere para acceder al grupo IV es:

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico.

Doctor.

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Bachiller_elemental, graduado escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado.
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77.Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

a)
b)
c)
d)

Universidades Publicas de Andalucia, a efectos de equiparaciéon con

las titulaciones exigidas para acceder al grupo lll, la experiencia
laboral que habra que acreditarse documentalmente sera por un
periodo:

Inferior a 6 meses.
No inferior a 6 meses.
De 3 meses.

De 12 meses.

78.Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en su
“articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento
(UE) 2016/679, se entiende por consentimiento del afectado:

Toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e

inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaracion
o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que
le conciernen.

Toda manifestacién libre, informada e inequivoca, mediante una
declaracion o clave afirmativa.

Una manifestacion de voluntad, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion, el tratamiento de datos personales.

La ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los
datos personales para finalidades que no guarden relacién con el
mantenimiento, desarrollo o control de la relacion contractual.

ANULADA
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80.Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el “Articulo
28. Obligaciones generales del responsable y encargado del
tratamiento.”, los responsables y encargados del tratamiento
tendran en cuenta, en particular, los mayores riesgos que podrian
producirse en el siguiente supuesto:

Cuando_se lleve a cabo el tratamiento de datos de grupos de
afectados en situacién de especial vulnerabilidad y, en particular, de
menores de edad y personas con discapacidad.

Cuando los datos fuesen a ser objeto de transferencia por parte de
afectados.

Cuando el tratamiento no pudiese privar a los afectados de sus derechos
y libertades pero si pudiera impedirles el ejercicio del control sobre sus
datos personales.

Cuando el tratamiento implicase una evaluacion de aspectos fisicos en
todos los casos.
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81.

a)
b)
c)
d)

83.

85.

a)
b)
c)
d)

PREGUNTAS DE RESERVA:

Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia la jornada de trabajo no podra
superar en computo anual las:

1.425 horas.

1.545 horas.

1.445 horas.

1.435 horas.

ANULADA

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social:

Afirma que la formacién se proporcionara a través de los medios y
recursos adecuados, que seran elegidos por los propios estudiantes.
Establece que la educacion inclusiva sera establecida por cada institucion
en funcion del lugar donde el alumno o alumna esté cursando sus
estudios.

Establece que la educacién inclusiva formara parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad.

Establece que la educacion inclusiva formara parte del proceso de
atencion integral de las personas con discapacidad.

.¢Cual es el objetivo del Programa Convivamus?:

A) Fomentar el alojamiento en residencias internacionales.

Estimular la competitividad académica entre estudiantes.

Promover la autonomia del alumnado con discapacidad mediante la
convivencia con estudiantes sin discapacidad.

Establecer relaciones de tutoria entre estudiantes con y sin discapacidad.

Segun el Protocolo de Medidas de Apoyo y Adaptacion de la
Universidad de Sevilla, ;cual de los siguientes recursos de apoyo
NO forma parte del catadlogo de medidas para el desarrollo de la
actividad académica en el aula, segun el protocolo?:

Estudiante colaborador/a.

Asistencia domiciliaria para el estudio.

Intérprete de Lengua de Signos.
Libretas autocopiativas.
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