
 
 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que, publicados mediante Resolución de esta 
Universidad de fecha 24 de noviembre de 2022, los listados definitivos de personas 
admitidas y excluidas, correspondientes al procedimiento selectivo convocado por 
Resolución de 19 de julio de 2022 (BOJA de 26 de julio), para la provisión por acceso 
libre, mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes en régimen laboral con 
carácter fijo, pertenecientes a los Grupos I y IV del Convenio Colectivo del Personal 
Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público para la estabilización de empleo temporal del Personal de Administración y 
Servicios para el año 2022, y habiéndose presentado en plazo a través del Registro 
Electrónico (Geiser), si bien ha tenido entrada en la Unidad competente con 
posterioridad a la finalización del plazo de subsanaciones, reclamación efectuada en 
plazo por una persona aspirante a dicha convocatoria, en virtud de lo establecido en el 
artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, se procede a la modificación de listado 
relativo a la categoría profesional de Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjería 
(código 4113). 

Dichos listados pueden ser consultados por las personas interesadas en la 
página web de Recursos Humanos https://recursoshumanos.us.es a través de la 
consulta personalizada. 

EL SUBDIRECTOR DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 

Fdo.: Leonardo Garrido Parish. 
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