
APELLIDOS: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 
NOMBRE: ROBERTO 
 
CATEGORÍA PROFESIONAL: Profesor Titular de Universidad 
 
 FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

TITULACIÓN SUPERIOR 
 

LICENCIATURA: DERECHO 
CENTRO: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON 
FECHA: JUNIO 1998 
 
LICENCIATURA CON GRADO: Obtención del Grado de Licenciado, mediante la 
lectura y defensa de Tesina de Licenciatura bajo el título: “LAS MEJORAS POR 
CONVENIO DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL POR 
CONTINGENCIAS PROFESIONALES”, en el Salón de Grados de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de León el 28 de enero de 1999, ante un Tribunal formado 
por la DOCTORA ETELVINA VALLADORES RASCÓN, como Presidenta; la 
DOCTORA MARIA ANGUSTIAS DÍAZ GÓMEZ, como Vocal Primero y el 
DOCTOR JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, como Vocal Segundo y 
Secretario, quienes acordaron otorgarle la calificación de SOBRESALIENTE por 
unanimidad. 
 
Premio Extraordinario de Licenciatura correspondiente al curso académico 1998-
1999 en el título de Licenciado en Derecho. 
 

 
CURSOS DE DOCTORADO:  
 
Realización del primer año de los estudios de doctorado, cursando un total de 23 

créditos en el programa: “LA RELACIÓN LABORAL: PROBLEMAS Y RETOS 
NUEVOS PARA EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”. 
 

Los cursos monográficos de doctorado realizados dentro de este programa fueron 
los siguientes: 
 
 - “El trabajo a tiempo parcial” (3 créditos), obteniendo la calificación de 
“sobresaliente”. 
 
 - “La mediación e intermediación en el mercado de trabajo: agencias privadas de 
colocación” (2 créditos), obteniendo la calificación de “sobresaliente”. 
 



  

 - “Contratación temporal y desempleo” (4 créditos), obteniendo la calificación de 
“sobresaliente”. 
 
 - “Libre circulación de personas y ejercicio de profesiones liberales de la Unión 
Europea” (4 créditos), obteniendo la calificación de “sobresaliente”. 
 
 - “La suspensión del contrato de trabajo” (4 créditos), obteniendo la calificación 
de “sobresaliente”. 
 
 - “Falta de pago del salario y su incidencia en la relación laboral” (3 créditos), 
obteniendo la calificación de “sobresaliente”. 
 
 - “El despido colectivo” (3 créditos), obteniendo la calificación de 
“sobresaliente”. 

 
Obtención de los 9 créditos de investigación del trabajo obligatorio de los 

estudios de doctorado mediante la lectura y defensa del trabajo titulado “EL 
CONFLICTO COLECTIVO: INSTRUMENTOS PARA SU EXPRESIÓN Y NUEVOS 
CAUCES DE SOLUCIÓN”, ante un Tribunal formado por los Doctores D. Juan José 
Fernández Domínguez, como Presidente; Dña. María de los Reyes Martínez Barroso, 
como Secretaria y Dña. Susana Rodríguez Escanciano, como Vocal. 

 
Obtención de la suficiencia investigadora concedida por el Departamento de 

Derecho de la Administración y Relaciones Internacionales en el Consejo de 
Departamento celebrado el 25 de septiembre de 2000. 

 
TESIS DOCTORAL 
 
Doctor en Derecho por la Universidad de León, mediante la lectura y defensa de 

la tesis doctoral titulada “LAS MUTUALIDADES VOLUNTARIAS DE PREVISIÓN 
SOCIAL DE NATURALEZA EMPRESARIAL”, bajo la dirección del Prof. Dr. D. Juan 
José Fernández Domínguez en el Departamento de Derecho de la Administración y 
Relaciones Internacionales, en un acto celebrado el 6 de junio de 2003 ante un Tribunal 
formado por la Dra. Dña. María Emilia Casas Baamonde como Presidenta; Dr. D. Jesús 
Martínez Girón, como Vocal 1º; Dr. D. Fernando Manrique López, como Vocal 2º; Dr. 
D. Jaime Cabeza Pereiro, como Vocal 3º y Dra. Dña. María de los Reyes Martínez 
Barroso, como Secretaria, habiendo obtenido la calificación de SOBRESALIENTE 
CUM LAUDE por unanimidad. 

 
Premio Extraordinario de Doctorado correspondiente al curso académico 2004-2005 
en el Título de Doctor en Derecho. 

 
 



  

SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 
 

ORGANISMO: Universidad de León. 
FACULTAD, ESCUELA: Facultad de Derecho. 
DEPARTAMENTO: Derecho Privado y de la Empresa (Área de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social). 
CATEGORIA PROFESIONAL: Profesor Titular de Universidad. 
FECHA DE INICIO: 26-12-2007. 
DIRECCION POSTAL: Campus de Vegazana, s/n. 24071. León. 
TELEFONO: 987 291398. 
CORREO ELECTRONICO: rferf@unileon.es. 

 
 
IDIOMAS DE INTERÉS CIENTÍFICO 
 

IDIOMA: INGLÉS 
HABLA: B 
LEE: B 
ESCRIBE: B 



  

PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 
 
- Profesor Ayudante del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de León desde el 1 de noviembre de 2002 hasta el 30 de septiembre de 
2006. 
 
- Profesor Colaborador Fijo del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de León el 1 de octubre de 2006 hasta el 10 de mayo de 2007. 
 
- Profesor Contratado Doctor Básico del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de León desde el 11 de mayo de 2007 hasta el 25 de diciembre 
de 2007. 
 
- Profesor Titular de Universidad del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de León desde el 26 de diciembre de 2007 hasta la actualidad. 
 



  

  CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN REALIZADOS 
 
-- Técnico de nivel superior en Prevención de Riesgos Laborales en la especialidad de 
“Seguridad en el Trabajo” obtenido en junio de 2004 y acreditado por la Dirección 
General de Relaciones Laborales e Intermediación Laboral de la Consejería de 
Economía y Empleo de la Junta de Castilla y León. 
 
-- Técnico de nivel superior en Prevención de Riesgos Laborales en las especialidades 
de “Higiene Industrial” y “Ergonomía y Psicosociología Aplicada” obtenido en 
septiembre de 2009 y acreditado por la Dirección General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos Laborales de la Consejería de Economía y Empleo de la Junta de Castilla y 
León. 
 
-- Auditor del Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales obtenido en Julio 
de 2012, con una duración de 60 horas y organizado por el Servicio de Prevención 
Ajeno de Riesgos Laborales de la Clínica San Francisco. 
 



  

 ACTIVIDAD DOCENTE (PRIMER Y SEGUNDO CICLO) 
  
 - Colaborador en la docencia de “Sistemas de contratación laboral” en la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales de León durante el curso 1999/2000. 
 
 - Colaborador en la docencia de “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales de León durante el curso 2000/2001. 

 
- Colaborador en la docencia de “Derecho Social Comunitario” en la Escuela 

Universitaria de Relaciones Laborales de León durante el curso 2000/2001. 
 
- Colaborador en la docencia de “Sistemas de Contratación Laboral” en la 

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de León durante el curso 2000/2001. 
 
 - Colaborador en la docencia de “Derecho de la Seguridad Social” en la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2001/2002. 
 
 - Responsable y docente de la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2002/2003. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2002/2003. 
 
 - Colaborador en la docencia de “Derecho de la Seguridad Social” en la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2002/2003. 
 
 - Responsable y docente de la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2003/2004. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2003/2004. 
 
 - Colaborador en la docencia de “Derecho de la Seguridad Social” en la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2003/2004. 
 

- Colaborador en la docencia de “Practicum” en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo durante el curso 2003/2004. 
 
 - Responsable y docente de la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2004/2005. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2004/2005. 
 



  

- Colaborador en la docencia de “Practicum” en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo durante el curso 2004/2005. 
 
 - Docente en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales II” en la Facultad 
de Ciencias del Trabajo durante el curso 2004/2005. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Derecho de la Empresa (Trabajo)” en 
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 2004/2005. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Derecho del Trabajo” en la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2005/2006. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2005/2006. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Técnicas de Convenios Colectivos” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2005/2006. 
 
 - Docente en la asignatura “Derecho Sindical” en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2006/2007. 
 
 - Docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2006/2007. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2006/2007. 
 
 - Responsable y docente en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2006/2007. 
 
 - Docente en la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” en la 
Facultad de Derecho de León durante el curso 2006/2007. 
 
 -- Responsable suplente y docente en la asignatura “Derecho Social 
Comunitario” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 
2007/2008. 
 
 -- Responsable y docente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo II” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2007/2008. 
 
 -- Responsable y docente en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” 
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2007/2008. 
 



  

 -- Responsable y docente en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2007/2008. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Practicum” en la Facultad de Ciencias 
del Trabajo de León durante el curso 2007/2008. 
 
 -- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2008/2009. 
 
 -- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Procesal del 
Trabajo II” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2008/2009. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Acción Social en la Empresa” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2008/2009. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2008/2009. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2008/2009. 
 
 -- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2009/2010. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo II” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2009/2010. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2009/2010. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2009/2010. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2009/2010. 
 
 -- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2010/2011. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo II” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2010/2011. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2010/2011. 



  

 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratación Laboral” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el Curso 2010/2011. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2010/2011. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2010/2011. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales (Curso de Adaptación 
al Grado)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2010/2011. 
60 horas lectivas (6 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2011/2012. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2011/2012. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratación Laboral” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el Curso 2011/2012. 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el Curso 2011/2012. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2011/2012. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2011/2012. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales (Curso de Adaptación 
al Grado)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2011/2012. 
60 horas lectivas (6 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos” en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2011/2012. 25 horas lectivas (2,5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Sindical” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2012/2013. 
 



  

 -- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2012/2013. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratación Laboral” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el Curso 2012/2013. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2012/2013. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2012/2013. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales (Curso de Adaptación 
al Grado)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2012/2013. 
55 horas lectivas (5,5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable Suplente y Colaborador en la asignatura “Derecho Social 
Comunitario y Extranjería” (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2012/2013. 20 horas lectivas 
(2 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Individual del Trabajo” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2012/2013. 30 horas 
lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Sindical” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2013/2014. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2013/2014. 
 
 -- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratación Laboral” en 
la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el Curso 2013/2014. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2013/2014. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales” en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2013/2014. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León 
durante el curso 2013/2014. 60 horas lectivas (6 créditos ECTS). 
 



  

 -- Responsable Suplente y Colaborador en la asignatura “Derecho Social 
Comunitario y Extranjería” (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2013/2014. 40 horas lectivas 
(4 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Individual del Trabajo” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2013/2014. 50 horas 
lectivas (5 créditos ECTS). 
 

-- Responsable en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Grado en Derecho) en 
la Facultad de Derecho de León durante el curso 2013/2014. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Prevención de Riesgos Laborales I” en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante el curso 2014/2015. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Políticas Sociolaborales (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León 
durante el curso 2014/2015. 60 horas lectivas (6 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2014/2015. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2014/2015. 40 horas 
lectivas (4 créditos ECTS). 
 

-- Responsable en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Grado en Derecho) en 
la Facultad de Derecho de León durante el curso 2014/2015. 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2015/2016. 55 horas 
lectivas (5,5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2015/2016. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Sindical I” (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante 
el curso 2015/2016. 32,5 horas lectivas (3,25 créditos ECTS). 
 



  

 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2016/2017. 50 horas 
lectivas (5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2016/2017. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Sindical I” (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante 
el curso 2016/2017. 32,5 horas lectivas (3,25 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable de la asignatura “Derecho Laboral del Turismo” (Grado en 
Turismo) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 
2016/2017. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2017/2018. 55 horas 
lectivas (5,5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2017/2018. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Sindical I” (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante 
el curso 2017/2018. 32,5 horas lectivas (3,25 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable de la asignatura “Derecho Laboral del Turismo” (Grado en 
Turismo) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 
2017/2018. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2018/2019. 55 horas 
lectivas (5,5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2018/2019. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Sindical I” (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante 
el curso 2018/2019. 22 horas lectivas (2,20 créditos ECTS). 
 



  

 -- Responsable de la asignatura “Derecho Laboral del Turismo” (Grado en 
Turismo) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 
2018/2019. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2019/2020. 50 horas 
lectivas (5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2019/2020. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Sindical I” (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante 
el curso 2019/2020. 20 horas lectivas (2 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable de la asignatura “Derecho Laboral del Turismo” (Grado en 
Turismo) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 
2019/2020. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho) en la Facultad de Derecho de León durante el curso 2020/2021. 50 horas 
lectivas (5 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2020/2021. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS). 
 
 -- Colaborador en la asignatura “Derecho Sindical I” (Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del Trabajo de León durante 
el curso 2020/2021. 20 horas lectivas (2 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable de la asignatura “Derecho Laboral del Turismo” (Grado en 
Turismo) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 
2020/2021. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en 
Derecho y Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas) en la 
Facultad de Derecho de León durante el curso 2021/2022. 65 horas lectivas (6,5 créditos 
ECTS). 
 
 -- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjería” 
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de León durante el curso 2021/2022. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 



  

 
 -- Responsable de la asignatura “Derecho Laboral del Turismo” (Grado en 
Turismo) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el curso 
2021/2022. 30 horas lectivas (3 créditos ECTS). 
 
 



  

 ACTIVIDAD DOCENTE (TERCER CICLO) 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Nuevas tendencias jurídicas”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Los derechos sociales en la Constitución Europea”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 4. 
CURSO ACADÉMICO: 2004/2005. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Los sistemas complementarios de Seguridad Social (mejoras 
voluntarias, planes y fondos de pensiones y mutualidades de previsión social)”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2004/2005. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Los sistemas complementarios de Seguridad Social (mejoras 
voluntarias, planes y fondos de pensiones y mutualidades de previsión social)”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2005/2006. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Responsabilidad Jurídica. Perspectiva 
Multidisciplinar”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Responsabilidad derivada del accidente de trabajo”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2006/2007. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”. 
TÍTULO DEL CURSO: “El derecho de huelga y los servicios esenciales”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2006/2007. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Responsabilidad Jurídica. Perspectiva 
Multidisciplinar”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Responsabilidad derivada del accidente de trabajo”. 
TIPO: Fundamental. 



  

NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2007/2008. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”. 
TÍTULO DEL CURSO: “La transmisión de empresas en el ordenamiento comunitario 
español”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2007/2008. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Responsabilidad Jurídica. Perspectiva 
Multidisciplinar”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Responsabilidad derivada del accidente de trabajo”. 
TIPO: Fundamental. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2008/2009. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Investigación sobre Derecho de Empresa”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Metodología Jurídica Básica”. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Investigación sobre Derecho de Empresa”. 
TÍTULO DEL CURSO: “Metodología Jurídica Básica”. 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 3. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
PROGRAMA DE DOCTORADO: “Investigación Aplicada a las Ciencias Sanitarias 
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Universidad de León y la 
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)”. 
TÍTULO DEL CURSO: “II Jornadas de exposición y defensa del plan de investigación”, 
organizadas por la Comisión Académica del Programa de Doctorado. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
Tesis doctorales dirigidas y defendidas 
 



  

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “EL INCIDENTE DE NULIDAD DE 
ACTUACIONES”, realizado por D. Diego Megino Fernández, defendida el 21 de Mayo 
de 2009 con la calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE. 
 
- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE 
INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, 
realizada por D. Alejandro Santiago Cuervo González y defendida el 22 de Junio de 
2012 con la calificación de APTO CUM LAUDE. 
 
- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “NUEVAS FORMAS DE EMPRESA EN EL 
MUNDO GLOBALIZADO Y SUS REPERCUSIONES SOBRE LOS DERECHOS DE 
LOS TRABAJADORES”, realizada por Dña. Mirian Aparecida Caldas y defendida el 
16 de enero de 2013 con la calificación de APTO CUM LAUDE. Publicada por la 
Editorial Publicia en 2015. 
 
- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “EL DESPIDO OBJETIVO EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: ESPECIALIDADES EN SU RÉGIMEN 
JURÍDICO”, realizada por D. Jacinto Farto Martínez y defendida el 29 de septiembre de 
2017 con la calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE. Publicada por la 
Editorial Thomson Reuters – Aranzadi en 2018. 
 
- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “SATISFACCIÓN DE LOS 
PROFESIONALES DE ENFERMERÍA VERSUS SATISFACCIÓN DE LOS 
USUARIOS DE LOS CUIDADOS DE SALUD DE ENFERMERÍA”, realizada por 
Dña. Carina Salvador Ferreira y defendida el 15 de junio de 2018 con la calificación de 
SOBRESALIENTE CUM LAUDE.  
 
Trabajos para la obtención del DEA dirigidos y defendidos 
 
- Codirector del Trabajo de investigación para la obtención del Diploma de Estudios 
Avanzados titulado “LA EXCLUSIÓN SOCIAL DE LOS MINUSVÁLIDOS DEL 
MERCADO DE TRABAJO”, realizado por D. José Luis Albéniz Martínez de la 
Hidalga, en el Curso 2005/2006 con la calificación de SOBRESALIENTE. 
 
- Codirector del Trabajo de investigación para la obtención del Diploma de Estudios 
Avanzados titulado “RÉGIMEN JURÍDICO DE LA SUBCONTRATACIÓN EN EL 
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN: MARCO GENERAL DE APLICACIÓN”, 
realizado por Dña. Mirian Aparecida Caldas, en el Curso 2007/2008 con la calificación 
de SOBRESALIENTE. 
 
- Director del Trabajo de investigación para la obtención del Diploma de Estudios 
Avanzados titulado “EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO DENTRO DEL 
ÁMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS”, realizado por Dña. María 



  

Concepción González Fernández, en el Curso 2008/2009 con la calificación de 
SOBRESALIENTE. 
 
Planes de investigación tutelados 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “LA RELACIÓN LABORAL DE CARÁCTER 
ESPECIAL DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES: LOS JUGADORES DE 
BALONMANO”, realizado por Dña. Emilia López Fernández. 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “SATISFACCIÓN DE LOS PROFESIONALES 
DE ENFERMERÍA VERSUS SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS DE LOS 
CUIDADOS DE SALUD DE ENFERMERÍA”, realizado por Dña. Carina Salvador 
Ferreira. 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “LA ERA DE LA ROBÓTICA: UN NUEVO 
RETO SOCIAL Y LABORAL”, realizado por Dña. Cristina González Vidales. 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “RÉGIMEN JURÍDICO DE LA INCIDENCIA 
DE LA MINERÍA EN EL MEDIOAMBIENTE”, realizado por D. Inacio Cappellari. 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “SECTOR PRIVADO NO LUCRATIVO Y 
PROTECCIÓN SOCIAL”, realizado por Dª María Caridad Martínez Lombo. 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “OS DIREITOS DA PESSOA MAIS VELHA 
COM DEMENCIA INSTITUCIONALIZADA. PERCEPCAO DOS PROFISSIONAIS 
E FAMILIARES”, realizado por Dª María de Fátima Dos Santos Lourençao. 
 
- Tutor del Plan de Investigación sobre “Las condiciones laborales como factor 
influyente en la maternidad biológica: análisis a partir de los datos obtenidos en la 
provincia de Palencia”, realizado por Dª. Rosa María Zorita Ballesteros. 
 
Tesis en fase de elaboración 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “SECTOR PRIVADO NO 
LUCRATIVO Y PROTECCIÓN SOCIAL”, a realizar por Dª María Caridad Martínez 
Lombo. 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “RÉGIMEN JURÍDICO DE 
ENTRADA Y PERMANENCIA DE LOS CIUDADANOS RUMANOS EN ESPAÑA”, 
a realizar por D. Cristian Marian Makula. 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “PENSIÓN DE JUBILACIÓN EN 
EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EVOLUCIÓN Y PERSPECTIVAS”, a 
realizar por D. Antonio Ignacio Basanta Cubero. 



  

 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “LA RELACIÓN LABORAL DE 
CARÁCTER ESPECIAL DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES: LOS 
JUGADORES DE BALONMANO”, a realizar por Dña. Emilia López Fernández. 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “LA ERA DE LA ROBÓTICA: UN 
NUEVO RETO SOCIAL Y LABORAL”, a realizar por Dña. Cristina González Vidales. 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “OS DIREITOS DA PESSOA 
MAIS VELHA COM DEMENCIA INSTITUCIONALIZADA. PERCEPCAO DOS 
PROFISSIONAIS E FAMILIARES”, a realizar por Dª María de Fátima Dos Santos 
Lourençao. 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “LAS CONDICIONES 
LABORALES COMO FACTOR INFLUYENTE EN LA MATERNIDAD 
BIOLÓGICA: ANÁLISIS A PARTIR DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LA 
PROVINCIA DE PALENCIA”, a realizar por Dª. Rosa María Zorita Ballesteros. 
 
- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS EMOCIONALES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE 
ENFERMERÍA”, a realizar por Dª Catia Sofia Afonso Costa. 
 
 



  

 ACTIVIDAD DOCENTE (MÁSTER) 
 
TEMA: “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: II Curso de Especialista en Derecho de la Seguridad Social, 
organizado por el Departamento de Derecho Público Especial, Comunicación 
Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Vigo, en colaboración con el Instituto 
Nacional de Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Tesorería General de 
la Seguridad Social. 
NÚMERO DE HORAS: 4 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2006/2007. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Vigo. 
FECHA: 13 de Abril de 2007. 
 
TEMA: “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: I Curso de Especialista en Derecho de la Seguridad Social, 
organizado por el Departamento de Derecho Público Especial, Comunicación 
Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Vigo, en colaboración con el Instituto 
Nacional de Seguridad Social y la Tesorería General de la Seguridad Social. 
NÚMERO DE HORAS: 4 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2006/2007. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Vigo. 
FECHA: 4 de Julio de 2007. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 14 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2007/2008. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Protección social complementaria”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 5 horas (0,5 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2007/2008. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 32 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2007/2008. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 14 horas (1 crédito ECTS). 



  

CURSO ACADÉMICO: 2008/2009. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Protección social complementaria”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 4,5 horas (0,2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2008/2009. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 25 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2008/2009. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Conceptos Básicos”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 5 horas (0,5 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prevención y dimensión de la empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 12 horas (1,2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Formación y Orientación Laboral”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 6 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Introducción a la Formación en Centros de Trabajo”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 3,6 horas (0,6 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 



  

 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 60 horas (10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 8 horas (0,8 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Protección social complementaria”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 6 horas (0,6 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prácticas en Empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de las Prácticas. 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones Básicas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 



  

CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prevención de riesgos laborales y dimensión de la empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 20,1 horas (2,01 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Formación y Orientación Laboral”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Introducción a la Formación en Centros de Trabajo”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 8 horas (0,8 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 100 horas (10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Trabajo Fin de Máster”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable (6 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 8 horas (0,80 crédito ECTS). 



  

CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Protección social complementaria”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 6 horas (0,6 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prácticas en Empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Trabajo Fin de Máster”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones Básicas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prevención de riesgos laborales y dimensión de la empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 20,1 horas (2,01 créditos ECTS). 



  

CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Formación y Orientación Laboral”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 5,52 horas (0,92 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Introducción a la Formación en Centros de Trabajo”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 4,8 horas (0,8 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Aprendizaje y Enseñanza de las Materias Correspondientes”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 7,5 horas (1,25 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 60 horas (10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 



  

CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prácticas en Empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Trabajo Fin de Máster”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones Básicas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prevención de riesgos laborales y dimensión de la empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 20,1 horas (2,01 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Formación y Orientación Laboral”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 5,52 horas (0,92 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Introducción a la Formación en Centros de Trabajo”. Módulo: F.O.L. 



  

TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 4,8 horas (0,8 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Aprendizaje y Enseñanza de las Materias Correspondientes”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 7,5 horas (1,25 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 60 horas (10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Trabajo Fin de Máster”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable suplente. 



  

CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones Básicas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable Suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prevención de riesgos laborales y dimensión de la empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “Formación y Orientación Laboral”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Introducción a la Formación en Centros de Trabajo”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Innovación docente e iniciación a la investigación educativa”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 4 horas (0,40 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 



  

TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 100 horas (10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Trabajo Fin de Máster”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 6 créditos ECTS. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 6 horas (0,6 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Trabajo Fin de Máster”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable suplente. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informática Jurídica”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 



  

 
TEMA: “Gestión de contratos, nóminas y seguros sociales”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctica 
Laboral. 
NÚMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prevención de riesgos laborales y dimensión de la empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 7 horas (0,7 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informática Jurídica”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 



  

 
TEMA: “Gestión mercantil y fiscal en las entidades financieras”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informática Jurídica”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Tema I: Procedimientos de solución extrajudicial en el Derecho del Trabajo: 
Mediación, conciliación y arbitraje”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: I Curso de Especialista en Mediación Laboral 2015/16. 
NÚMERO DE HORAS: 3,3 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informática Jurídica”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura (0,1 créditos). 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Aspectos Humanos e Implicaciones Jurídicas de la Ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Investigación en Ciberseguridad. 
NÚMERO DE HORAS: 6 horas (0,60 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Módulo de Investigación en Cibernética. Universidad de 
León. 
 
TEMA: “La contratación temporal en España a la luz de la reciente jurisprudencia del 
TJUE”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster en Asesoramiento Fiscal, Laboral y Contable. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas (0,20 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 



  

CENTRO DE IMPARTICIÓN: Pamplona. Universidad Pública de Navarra. 
 
TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informática Jurídica”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
NÚMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura (0,1 créditos). 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de los trabajadores extranjeros”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa. 
NÚMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Aspectos Humanos e Implicaciones Jurídicas de la Ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Investigación en Ciberseguridad. 
NÚMERO DE HORAS: 6 horas (0,60 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Módulo de Investigación en Cibernética. Universidad de 
León. 
 
TEMA: “Previsión Social”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras. 
NÚMERO DE HORAS: 15 horas (1,50 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Universidad de León. 
 
TEMA: “Aspectos Humanos e Implicaciones Jurídicas de la Ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Investigación en Ciberseguridad. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora (0,10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Módulo de Investigación en Cibernética. Universidad de 
León. 
 
TEMA: “Propiedad Industrial e Intelectual y Medidas de Protección”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 2,5 horas (0,25 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Responsabilidad Legal y Social de la Empresa”. 



  

TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 7 horas (0,70 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prácticas Externas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 30 horas (3 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Derecho en Seguridad de Datos”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data 
en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-Secure 
Environments por la Universidad de Burgos, la Universidad de León y la Universidad de 
Valladolid. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (0,30 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Escuela de Ingeniería Informática de Valladolid 
(Universidad de Valladolid). A distancia (100% on line). 
 
TEMA: “Aspectos Humanos e Implicaciones Jurídicas de la Ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Investigación en Ciberseguridad. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora (0,10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Módulo de Investigación en Cibernética. Universidad de 
León. 
 
TEMA: “Propiedad Industrial e Intelectual y Medidas de Protección”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 2,5 horas (0,25 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Responsabilidad Legal y Social de la Empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 7 horas (0,70 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 



  

TEMA: “Prácticas Externas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 30 horas (3 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Derecho en Seguridad de Datos”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data 
en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-Secure 
Environments por la Universidad de Burgos, la Universidad de León y la Universidad de 
Valladolid. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (0,30 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Escuela de Ingeniería Informática de Valladolid 
(Universidad de Valladolid). A distancia (100% on line). 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 100 horas (10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Aspectos Humanos e Implicaciones Jurídicas de la Ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Investigación en Ciberseguridad. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora (0,10 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Módulo de Investigación en Cibernética. Universidad de 
León. 
 
TEMA: “Propiedad Industrial e Intelectual y Medidas de Protección”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas (0,20 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Responsabilidad Legal y Social de la Empresa”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 7 horas (0,70 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 



  

CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prácticas Externas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 30 horas (3 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Derecho en Seguridad de Datos”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data 
en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-Secure 
Environments por la Universidad de Burgos, la Universidad de León y la Universidad de 
Valladolid. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (0,30 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Escuela de Ingeniería Informática de Valladolid 
(Universidad de Valladolid). A distancia (100% on line). 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 32 horas (3,20 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
TEMA: “Derecho de la Ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Investigación en Ciberseguridad 
(modalidades on line y presencial). 
NÚMERO DE HORAS: 4 horas (0,40 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y 
Aeroespacial. Universidad de León. 
 
TEMA: “Propiedad Industrial e Intelectual y Medidas de Protección”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas (0,20 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Responsabilidad Legal y Social de la Empresa”. 



  

TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 7 horas (0,70 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Prácticas Externas”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y 
Entorno Digital. 
NÚMERO DE HORAS: 30 horas (3 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
 
TEMA: “Derecho en Seguridad de Datos”. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data 
en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-Secure 
Environments por la Universidad de Burgos, la Universidad de León y la Universidad de 
Valladolid. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (0,30 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Escuela de Ingeniería Informática de Valladolid 
(Universidad de Valladolid). A distancia (100% on line). 
 
TEMA: “Practicum”. Módulo: F.O.L. 
TÍTULO DEL MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 
de Idiomas. 
NÚMERO DE HORAS: 32 horas (3,20 créditos ECTS). 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
 
 



  

ACTIVIDAD DOCENTE COMPLEMENTARIA 
 
-- Docencia en Inglés en el Curso 2016/2017 de la Asignatura “Aspectos Humanos e 
Implicaciones Jurídicas de la Ciberseguridad”, en el Máster Universitario en 
Investigación en Ciberseguridad. 
 
-- Visita a los Juzgados de León con los alumnos del Grado en Turismo dentro de la 
asignatura “Derecho Laboral del Turismo” en el curso 2017/2018 y 2019/2020. 
 
-- Participación en la actividad extraescolar “simulación de juicio” en el IES Eras de 
Renueva de León realizado por los profesores y alumnos del Máster Universitario en 
Abogacía de la Facultad de Derecho de la Universidad de León. 
 



  

PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN 

 
-- Profesor de acogida de una estancia de movilidad de los profesores Jakub Stelina, 
Universidad de Gdansk (Polonia); Maciej Laga, Universidad de Gdansk (Polonia); 
György Kiss, Universidad Nacional de Servicios Públicos de Budapest (Hungría) y 
Attila Kun, Universidad Nacional de Servicios Públicos de Budapest (Hungría) del 27 al 
30 de octubre de 2015. 
 
-- Participación en la “International Week University of León” organizando la actividad 
docente de intercambio internacional para estudiantes con la Dra. Zsuzsanna Peres, 
quien impartió el tema “European Social Law Through History” el martes 3 de mayo de 
2016 de 12.30 a 14.00 horas, dentro de la asignatura “Derecho Social Comunitario y 
Extranjería” del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 
-- Participación en la “International Week University of León” organizando la actividad 
docente de intercambio internacional para estudiantes con la Dra. Zsuzsanna Peres, 
quien impartió el tema “Legal History of Foreign workers” el jueves 5 de mayo de 2016 
de 15.45 a 17.15 horas, dentro de la asignatura “Régimen Jurídico de los Trabajadores 
Extranjero” del Máster en Asesoría Jurídica de Empresa. 
 
-- Miembro del Comité Organizador del I Seminario Internacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social organizado dentro de la Semana Internacional de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo celebrado los días 2 y 3 de mayo de 2017 en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de León. 
 
-- Investigador solicitante y receptor dentro de la convocatoria “Ayudas para 
investigadores visitantes en el Campus de Excelencia Internacional Triangular-E3. 
Universidades de Burgos, León y Valladolid, Años 2016 y 2017”, de una ayuda para 
desarrollar una estancia de investigación en el Grupo de Investigación de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de León, del investigador Marcello 
D’Aponte, perteneciente al Centro de Investigación University of Naples Federico II 
(Italia), quien realizó su estancia del 1 al 31 de octubre de 2017. 
 
-- Investigador solicitante y receptor dentro de la convocatoria “Ayudas para 
investigadores visitantes en el Campus de Excelencia Internacional Triangular-E3. 
Universidades de Burgos, León y Valladolid, Años 2016 y 2017”, de una ayuda para 
desarrollar una estancia de investigación en el Grupo de Investigación de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de León, del investigador Gyorgy 
Kiss, perteneciente al Centro de Investigación National University of Public Services of 
Budapest (Hungría), quien realizó su estancia del 1 al 31 de octubre de 2017. 
 
-- Miembro del Comité Organizador del II Seminario Internacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, “Retos del ordenamiento laboral en un mundo global”, 



  

organizado dentro de la Semana Internacional de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
celebrado el día 16 de octubre de 2017 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de León. 
 
-- Participante en la Jornada de Internacionalización de la Universidad de León, 
celebrada el 1 de diciembre de 2017 en la Facultad de Ciencias Biológicas. 
 
-- Participante en el Seminario “El sueño de Europa: ¿se ha hecho realidad?”, en el 
marco de la conmemoración del día de Europa en el contexto de la Semana 
Internacional de la Universidad de León del Curso Académico 2017-2018, celebrado en 
la Facultad de Derecho de la Universidad de León el día 11 de mayo de 2018. 
 
-- Participante en el Curso de Extensión Universitaria “Semana Internacional de la ULe 
2018”, celebrado en León del 7 de mayo al 11 de mayo de 2018 y organizado por el 
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad de la Universidad de 
León. 
 
-- Director y Coordinador del “Seminario sobre la aplicación de la jurisprudencia de la 
Unión Europea en el Derecho del Trabajo” dentro de la Semana Internacional de la 
Universidad de León, celebrado en la Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del 
Trabajo los días 7 y 8 de mayo de 2019. 
 
-- Moderador de la conferencia sobre “Los contratos de duración determinada en Italia”, 
impartida por el Profesor Marco Mocella de la Università Degli Studi di Sannio 
(Benevento – Italia), dentro del “Seminario sobre la aplicación de la jurisprudencia de la 
Unión Europea en el Derecho del Trabajo” en el marco de la Semana Internacional de la 
Universidad de León, impartida el 8 de mayo de 2019. 
 
 



  

 DIRECCIÓN DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MÁSTER 
 
GRADO 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Análisis de las consecuencias y los efectos que el acoso 
laboral produce en la víctima”. 
ALUMNO: María del Camino Francisco Fernández. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Inserción laboral de personas con discapacidad en la 
empresa. Relación laboral especial en los centros especiales de empleo”. 
ALUMNO: Raquel Soto González. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Los empleados del hogar: nuevo régimen jurídico laboral y 
de Seguridad Social”. 
ALUMNO: Leticia Álvarez García. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El accidente de trabajo in itinere”. 
ALUMNO: Patricia Ferrero Mateos. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El despido objetivo en las Administraciones Públicas: 
especialidades en su régimen jurídico”. 
ALUMNO: Jacinto Farto Martínez. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El despido improcedente en el ordenamiento jurídico 
español”. 
ALUMNO: Carmela Santos Salvador. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El contrato para la formación y el aprendizaje en la 
actualidad”. 
ALUMNO: Graciela Tascón Currás. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 



  

 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La prevención del acoso moral en el trabajo”. 
ALUMNO: María Gil Martínez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La jubilación anticipada”. 
ALUMNO: Ana Belén Rey Aguiar. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La protección jurídico-laboral de la víctima de violencia de 
género”. 
ALUMNO: Francisco Xabiere Gómez García. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Nuevas reglas en las prestaciones de Seguridad Social de 
los trabajadores a tiempo parcial: Ley 1/2014”. 
ALUMNO: Javier Carpintero González. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Régimen jurídico laboral del deportista profesional: 
especial atención a las cesiones temporales”. 
ALUMNO: Pablo Carrizo Aguado. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El derecho a la intimidad del trabajador en el ámbito de la 
relación laboral”. 
ALUMNO: Elena González Sánchez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Prevención de riesgos laborales: agentes biológicos”. 
ALUMNO: María Inmaculada Alonso Fernández. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La huelga en los servicios esenciales de la comunidad”. 
ALUMNO: Isabel Gil Álvarez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 



  

 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Los elementos del despido colectivo tras la reforma laboral 
de 2012. Análisis jurisprudencial”. 
ALUMNO: Laura Valdivielso Villanueva. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La prestación por cese de actividad del trabajador 
autónomo”. 
ALUMNO: Víctor Fernández Vega. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La modificación sustancial de las condiciones de trabajo 
frente a la extinción del contrato por causas objetivas: un caso práctico”. 
ALUMNO: Noelia Rodríguez Villafañe. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La incapacidad temporal por contingencias comunes”. 
ALUMNO: Rocío Zotes González. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La normativa comunitaria en materia de Seguridad Social. 
Análisis particular del principio de exportación de las prestaciones”. 
ALUMNO: Bruno García Rubio. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El conflicto de los controladores aéreos y su relación con el 
derecho de huelga”. 
ALUMNO: Cristina Amilivia Rueda. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Formas y causas del despido disciplinario”. 
ALUMNO: Carlos Melero Sánchez. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Tratamiento de los riesgos psicosociales en los convenios 
de Castilla y León”. 
ALUMNO: Cristina González Vidales. 



  

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Cierre del espacio aéreo 2010: La huelga de los 
controladores aéreos”. 
ALUMNO: Elena Torres Cereijo. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La seguridad laboral en los laboratorios universitarios”. 
ALUMNO: Javier Morea Hierro. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Prevención de riesgos laborales y ergonomía dentro de las 
Administraciones Públicas”. 
ALUMNO: Victoria Prieto Prieto. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Evolución histórica de la regulación jurídica de la función 
pública en España”. 
ALUMNO: Carolina Isabel Bermejo López. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La responsabilidad social corporativa en las empresas 
españolas: un estudio comparado”. 
ALUMNO: Patricia Cordero Rodríguez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Negociación colectiva: la ultraactividad de los convenios 
colectivos”. 
ALUMNO: David Guijo Estévez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Mecanismos de flexibilidad interna para favorecer el 
mantenimiento del empleo”. 
ALUMNO: Sergio Puente Castro. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 



  

TÍTULO DEL TRABAJO: “Procedimiento del despido colectivo”. 
ALUMNO: Raquel de Godos Puga. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El deportista profesional ante la extinción del contrato de 
trabajo”. 
ALUMNO: Pablo Martínez Esteban. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El despido objetivo: las causas del artículo 52 c ET”. 
ALUMNO: Juan Carlos Prada Arias. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El período de prueba en el contrato de trabajo”. 
ALUMNO: Francisca Carrió Gelabert. 
GRADO: Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El trabajo de los extranjeros en España”. 
ALUMNO: Natalia Pastor Valdés. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Los incumplimientos de los deportistas profesionales que 
dan lugar al despido disciplinario”. 
ALUMNO: Alberto Carnero González. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Desempleo y contrato a tiempo parcial. Particularidades”. 
ALUMNO: María Encina Miranda López. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Los derechos de imagen del deportista profesional: su 
calificación como componente retributivo”. 
ALUMNO: José María Díez Álvarez. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La buena fe en la negociación de los despidos colectivos”. 



  

ALUMNO: Elisabet Cuñarro González. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El futuro del trabajo tras el impacto de la robótica”. 
ALUMNO: María Balboa Rodríguez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La prestación de servicios a través de la economía de 
plataformas”. 
ALUMNO: Aidee Fernández Carrizo. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Delimitación de la figura del trabajador autónomo y 
profundización en su régimen de protección social”. 
ALUMNO: Carmen Ramos Rabanal. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La afectación del derecho a la intimidad por el uso de las 
redes sociales en el seno del contrato de trabajo”. 
ALUMNO: Manuel Sal Campelo. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La prestación por cese de actividad del trabajador 
autónomo”. 
ALUMNO: Cristina Fernández Guerra. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La sostenibilidad del sistema de pensiones en España”. 
ALUMNO: Eduardo Cantalapiedra Barrocal. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Estudio sobre el derecho fundamental de huelga”. 
ALUMNO: Diego Testa Merino. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 



  

TÍTULO DEL TRABAJO: “Sostenibilidad del sistema público de pensiones en 
España”. 
ALUMNO: Marta Prieto Rodríguez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Situación económica de los trabajadores tras la crisis del 
COVID-19: los ERTES”. 
ALUMNO: Pablo Santos Rodríguez. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Contratos y traspasos en el mundo del fútbol”. 
ALUMNO: Enrique Robles Santos. 
GRADO: Grado en Derecho. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El derecho de huelga en España: legislación, servicios 
esenciales y efectos”. 
ALUMNO: Alejandro del Río Mata. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Análisis del desempleo en sus niveles contributivo y 
asistencial”. 
ALUMNO: Carlos González García. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La digitalización como nuevo elemento de adicción al 
trabajo”. 
ALUMNO: Sofía de las Mercedes Gutiérrez Tormo. 
GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
MÁSTER 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Reelaboración de la unidad didáctica El Proyecto 
Profesional y la Búsqueda de Empleo”. 
ALUMNO: Jessica Vallinas Otero. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
 



  

TÍTULO DEL TRABAJO: “Los incumplimientos del trabajador durante las bajas por 
incapacidad temporal: su consideración como transgresión de la buena fe contractual”. 
ALUMNO: Beatriz Castro Ramón. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Elaboración argumentada de la unidad didáctica Salud 
Laboral”. 
ALUMNO: Andrés Díez Bronzini. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Reelaboración argumentada de la unidad didáctica: El 
trabajo en equipo y los potenciales conflictos”. 
ALUMNO: Lucía Robles Castro. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Las modificaciones en la contratación y extinción 
contractual en la reforma laboral de 2010”. 
ALUMNO: Irene Benito Román. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Vacaciones, incapacidad temporal y maternidad: influencia 
de la doctrina del TJCE”. 
ALUMNO: Alba Rodríguez García. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La ampliación del ámbito subjetivo de actuación de las 
empresas de trabajo temporal en la Ley 35/2010 y sus conexiones con la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales”. 
ALUMNO: Laura Buelga Iglesias. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Reelaboración de la unidad didáctica: Gestión de conflictos 
y equipos de trabajo”. 
ALUMNO: Sara Fernández Fernández. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 



  

CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Accidentes de trabajo y recargo de prestaciones”. 
ALUMNO: Clara Belén Sánchez de la Fuente. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La protección de la función de procreación”. 
ALUMNO: Alba Martínez Ríos. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Medidas para la integración sociolaboral de los excluidos 
sociales: en especial las empresas de inserción”. 
ALUMNO: Cristina Rodríguez Aparicio. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Nociones básicas y medidas de prevención del acoso moral 
en el trabajo”. 
ALUMNO: Inmaculada Llamas Tabuyo. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Planes de seguridad y salud y formación para la 
construcción”. 
ALUMNO: Manuel Francisco Ferrón Gimeno. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Plan de Atención a la Diversidad: Programa de 
Cualificación Profesional Inicial. Investigación-Acción”. 
ALUMNO: Elvira Cabeleira Almeida. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El trabajo asociado y la legislación laboral”. 
ALUMNO: Diego García Robles. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La reparación por la Seguridad Social del acoso moral 
como riesgo psicosocial. Presente y futuro”. 



  

ALUMNO: Gisela Folgueral Lindoso. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La regulación de la relación laboral especial de los 
deportistas profesionales”. 
ALUMNO: Jorge Couceiro Quintana. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Elaboración de la Unidad Didáctica: Emergencias, 
actuaciones en caso de accidente y primeros auxilios”. 
ALUMNO: Diana Tejido Rastrilla. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Reelaboración Unidad de Trabajo: La búsqueda de 
empleo”. 
ALUMNO: Elena Fernández Montiel. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Elaboración de la Unidad Didáctica. El contrato de 
trabajo”. 
ALUMNO: Loreto García Caso. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El teletrabajo como fórmula laboral de prestación de 
servicios”. 
ALUMNO: Leticia Álvarez García. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctica Laboral. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El régimen jurídico de las vacaciones en España”. 
ALUMNO: María de Paz Tapioles. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Actos de encuadramiento y cotización en el Régimen 
General de la Seguridad Social”. 



  

ALUMNO: Marius Relea. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Derecho Sanitario en la UE, una visión a la Directiva 
2011/24 y los Reglamentos de Coordinación de los Sistemas de Seguridad Social”. 
ALUMNO: Jaime Peláez Fernández. 
MÁSTER: Máster Universitario de Investigación en Ciencias Sociosanitarias. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Prevención de riesgos en la Guardia Civil”. 
ALUMNO: Esther Turrado Carmona. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Medidas de flexibilidad interna para el mantenimiento del 
empleo”. 
ALUMNO: Patricia Huerga Mañanes. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La moderna modalidad procesal especial de reclamación 
frente a los despidos colectivos: Apuntes jurisprudenciales”. 
ALUMNO: Silvia Álvarez Bayón. 
MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La protección del personal sanitario frente a enfermedades 
endémicas”. 
ALUMNO: Cristina González Vidales. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
TRABAJO PREMIADO CON EL PRIMER PREVIO DE INVESTIGACIÓN EN 
CIENCIAS LABORALES (Convocatoria 2016-2017). 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Participación y consulta de los trabajadores en la 
prevención de riesgos laborales”. 
ALUMNO: Adrián Fernández Fernández. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctica Laboral. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Seguridad y salud en una cantera de pizarra”. 
ALUMNO: Ana María Martínez Fernández. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 



  

CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Los sistemas de video-vigilancia en el centro de trabajo”. 
ALUMNO: Cristina Soler Pastor. 
MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Fin de la ultraactividad de convenios colectivos y la 
inexistencia de convenio de ámbito superior”. 
ALUMNO: Tania Ixchel Méndez Machado. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La tutela de los derechos de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral”. 
ALUMNO: Cristina Campelo López. 
MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El teletrabajo en España: aspectos generales”. 
ALUMNO: Lara Prieto Chamorro. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Control empresarial y nuevas tecnologías: límites a su 
actuación”. 
ALUMNO: Isabel Evelina Suárez Fernández. 
MÁSTER: Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Unidad de trabajo: primeros auxilios en Formación y 
Orientación Laboral”. 
ALUMNO: Clara María García Velasco. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Los equipos de trabajo”. 
ALUMNO: Gisela Folgueral Lindoso. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 



  

TÍTULO DEL TRABAJO: “Prevención de riesgos laborales: La gestión de la 
prevención en la empresa”. 
ALUMNO: Lorena de Paz Carbajo. 
MÁSTER: Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 
CURSO ACADÉMICO: 2019/2020. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Evaluación de riesgos laborales y medidas preventivas de 
una farmacia”. 
ALUMNO: Fernando Martínez-Bujanda Crespo. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La adecuación normativa de la acción preventiva al 
contexto pandémico”. 
ALUMNO: María Jesús Ruiz González. 
MÁSTER: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “El derecho a la desconexión digital en la profesión de la 
abogacía”. 
ALUMNO: Manuel Sal Campelo. 
MÁSTER: Máster Universitario en Abogacía. 
CURSO ACADÉMICO: 2021/2022. 
 



  

DOCENCIA UNIVERSITARIA NO REGLADA 
 

TEMA: “Unión Europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 10 horas (Primer trimestre) y 10 horas (Tercer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2007/2008. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2008/2009. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Las Directivas Comunitarias en materia de igualdad y su transposición en el 
ordenamiento interno”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Igualdad de género en el ámbito laboral 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2008/2009. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Salón de Plenos del Ayuntamiento de San Andrés del 
Rabanedo. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “La flexiseguridad y sus consecuencias en los derechos laborales de los 
trabajadores”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Los Derechos Fundamentales en el Trabajo 
ante la Crisis Económica. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2009/2010. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Salón de Plenos del Ayuntamiento de San Andrés del 
Rabanedo. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 



  

TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 1,5 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Astorga (León). 
 
TEMA: “Unión Europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 4,5 horas (Segundo trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Unión Europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 4,5 horas (Tercer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Astorga (León). 
 
TEMA: “España en el entorno europeo. Aspectos históricos, sociales y jurídicos que han 
configurado la situación actual”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Tercer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Régimen jurídico de la contratación y protección de los trabajadores 
extranjeros como medida para fomentar su inclusión laboral y social”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Promover la Inclusión Social en Tiempo de 
Crisis. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2010/2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Colegiata de San Isidoro. León. 
 
TEMA: “Trabajo de menores”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso a Distancia sobre “Relaciones Laborales Especiales, 
contratos con particularidades y relaciones para laborales: claves prácticas y 
jurisprudenciales”. 
NÚMERO DE HORAS: Docencia on line. 
CURSO ACADÉMICO: 2011. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Thomson Reuters Aranzadi. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 



  

CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Monográfico: España en el entorno europeo”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Tercer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “La repercusión del envejecimiento en la normativa de la Seguridad Social”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Envejecimiento activo: una aproximación a 
la realidad actual. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora y 15 minutos. 
CURSO ACADÉMICO: 2011/2012. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Colegiata de San Isidoro. León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Área de Práctica Laboral. El proceso laboral. Órganos jurisdiccionales del 
orden social. Especialidades del proceso. Las partes. Conciliación y reclamación 
administrativa”. 
TÍTULO DEL CURSO: Plan de Formación del XXV Curso de la Escuela de Práctica 
Jurídica de León. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Servicios esenciales y derecho de huelga”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. La prestación de servicios públicos de interés 
social en tiempos de crisis. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2012/2013. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Colegiata de San Isidoro. León. 
 
TEMA: “La precariedad vinculada a los nuevos tipos de contratación”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. La precariedad laboral: alternativas. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Colegiata de San Isidoro. León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 



  

TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas y 30 minutos (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Unión Europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 3 horas y 45 minutos horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Los grandes sectores del Derecho: contenido y rasgos. Su clasificación como 
Derecho público y privado”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Extensión Universitaria. Cuestiones jurídicas básicas. 
Una visión Panorámica del Derecho, en general, y del Derecho Laboral, en particular. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora. 
CURSO ACADÉMICO: 2013/2014. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Facultad de Derecho. León. 
 
TEMA: “Conoce quienes formamos y formaremos la Unión Europea: tratados y 
procesos de ampliación”. 
TÍTULO DEL CURSO: Semana cultural del Programa Interuniversitario de la 
Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora. 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Población, migración e interculturalidad”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora y 15 minutos (Segundo trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas y 30 minutos (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Población, migración e interculturalidad”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora y 15 minutos (Tercer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2014/2015. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 



  

 
TEMA: “Monográfico: España en el entorno europeo”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora y 15 minutos (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas y 30 minutos (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “La utilización de las redes sociales en el lugar de trabajo: una relación todavía 
inexplorada”. 
TÍTULO DEL CURSO: Semana cultural del Programa Interuniversitario de la 
Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 1 hora. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Contratación laboral en la realidad europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Contratación laboral y crisis económica: ¿Un 
nuevo escenario?. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Torrelavega. Universidad de Cantabria. 
 
TEMA: “Diferencias en materia de contratación laboral en la Unión Europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Retos de un mundo cambiante: nuevas metas 
para la Unión Europea. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Implicaciones laborales de la ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Ciberseguridad para jóvenes: perspectiva 
tecnológica y laboral. 
NÚMERO DE HORAS: 4 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “La protección laboral de los trabajadores extranjeros en situación irregular”. 



  

TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Status jurídico de los extranjeros en la UE y 
su implicación en las políticas de integración, ¿realidad o ficción?. 
NÚMERO DE HORAS: 45 minutos. 
CURSO ACADÉMICO: 2015/2016. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “El Tribunal de Justicia de la Unión Europea como catalizador de la 
transformación de la contratación laboral en España”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Oportunidades de empleo ante un modelo 
empresarial en transformación. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Tendencias normativas en materia laboral y de Seguridad Social de la Unión 
Europea”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Retos para un mundo cambiante: nuevas 
metas para la Unión Europea. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2016/2017. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 5 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Redes sociales y Derecho del Trabajo”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Claves de una cambiante realidad laboral. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Torrelavega. Universidad de Cantabria. 
 
TEMA: “Instrumentos clásicos y técnicas modernas para la incorporación de los jóvenes 
al mundo laboral”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Claves para el acceso a un empleo de calidad. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Implicaciones laborales de la ciberseguridad”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Ciberseguridad para jóvenes: perspectiva 
tecnológica y laboral (3ª edición). 



  

NÚMERO DE HORAS: 4 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2017/2018. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Nociones básicas de Derecho”. 
TÍTULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia. 
NÚMERO DE HORAS: 5 horas (Primer trimestre). 
CURSO ACADÉMICO: 2018/2019. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Universidad de León. 
 
TEMA: “Protección laboral del extranjero en España”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Migración laboral y esclavitud moderna. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Santander. Universidad de Cantabria. 
 
TEMA: “Protección social del extranjero en España”. 
TÍTULO DEL CURSO: Curso de Verano. Migración laboral y esclavitud moderna. 
NÚMERO DE HORAS: 2 horas. 
CURSO ACADÉMICO: 2020/2021. 
CENTRO DE IMPARTICIÓN: Santander. Universidad de Cantabria. 
 



  

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA 
 
 - Derecho de la Seguridad Social (2º cuatrimestre) en la Diplomatura de 
Relaciones Laborales Curso Académico 2001/2002. 
 
 - Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2002/2003. 
 
 - Derecho de la Seguridad Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales 
Curso Académico 2002/2003. 
 
 - Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2002/2003. 
 
 - Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2003/2004. 
 
 - Derecho de la Seguridad Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales 
Curso Académico 2003/2004. 
 
 - Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2003/2004. 
 
 - Derecho del Trabajo en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2005/2006. 
 
 - Derecho Procesal del Trabajo I en la Diplomatura de Relaciones Laborales 
Curso Académico 2005/2006. 
 
 - Técnicas de Convenios Colectivos en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2005/2006. 
 
 -- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Licenciatura de Derecho 
Curso Académico 2006/2007. 
 
 -- Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2006/2007. 
 
 -- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2006/2007. 
 
 -- Políticas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso 
Académico 2006/2007. 
 



  

 -- Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2006/2007. 
 
 -- Políticas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso 
Académico 2007/2008. 
 
 -- Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2007/2008. 
 
 -- Derecho Procesal del Trabajo II en la Diplomatura de Relaciones Laborales 
Curso Académico 2007/2008. 
 
 -- Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2007/2008. 
 
 -- Políticas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso 
Académico 2008/2009. 
 
 -- Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2008/2009. 
 
 -- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2008/2009. 
 
 -- Derecho Procesal del Trabajo II en la Diplomatura de Relaciones Laborales 
Curso Académico 2008/2009. 
 
 -- Políticas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso 
Académico 2009/2010. 
 
 -- Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2009/2010. 
 
 -- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2009/2010. 
 
 -- Prevención de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo 
Curso Académico 2010/2011. 
 
 -- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2010/2011. 
 
 -- Protección Social Complementaria en el Máster Universitario en Asesoría 
Jurídica de Empresa Curso Académico 2010/2011. 



  

 
 -- Derecho Social Comunitario de la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso 
Académico 2011/2012. 
 
 -- Derecho Social Comunitarito y Extranjería del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos Curso Académico 2011/2012. 
 
 -- Políticas Sociolaborales del Curso de Adaptación al Grado en Relaciones 
Laborales y Recurso Humanos Curso Académico 2011/2012. 
 
 -- Derecho Individual del Trabajo del Grado en Derecho Curso Académico 
2012/2013. 
 
 -- Políticas Sociolaborales del Curso de Adaptación al Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos Curso Académico 2012/2013. 
 
 -- Derecho de la Seguridad Social del Grado en Derecho Curso Académico 
2014/2015. 
 
 -- Derecho de la Seguridad Social del Grado en Derecho Curso Académico 
2015/2016. 
 
 -- Derecho Sindical I del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Curso Académico 2015/2016. 
 
 -- Derecho Laboral del Turismo del Grado en Turismo Curso Académico 
2016/2017. 
 
 -- Derecho Social Comunitario y Extranjería del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos Curso Académico 2016/2017. 
 
 -- Derecho de la Seguridad Social del Grado en Derecho Curso Académico 
2017/2018. 
 
 -- Derecho Social Comunitario y Extranjería del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos Curso Académico 2017/2018. 
 
 -- Derecho de la Seguridad Social del Grado en Derecho Curso Académico 
2018/2019. 
 
 -- Derecho Social Comunitario y Extranjería del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos Curso Académico 2018/2019. 
 



  

 -- Derecho Sindical I del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Curso Académico 2018/2019. 
 
 -- Propiedad Intelectual e Industrial y Medidas de Protección en el Máster 
Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital Curso Académico 
2018/2019. 
 
 -- Responsabilidad Legal y Social de la Empresa en el Máster Universitario en 
Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital Curso Académico 2018/2019. 
 
 -- Prácticas Externas en el Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad 
y Entorno Digital Curso Académico 2018/2019. 
 
 -- Derecho de la Seguridad Social en el Grado en Derecho Curso Académico 
2019/2020. 
 
 -- Derecho Social Comunitario y Extranjería en el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos Curso Académico 2019/2020. 
 
 -- Derecho Laboral del Turismo en el Grado en Turismo Curso Académico 
2019/2020. 
 
 -- Derecho Sindical I en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Curso Académico 2019/2020. 
 
 -- Propiedad Intelectual e Industrial y Medidas de Protección en el Máster 
Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital Curso Académico 
2019/2020. 
 
 -- Derecho de la Seguridad Social en el Grado en Derecho Curso Académico 
2020/2021. 
 
 -- Derecho Laboral del Turismo en el Grado en Turismo Curso Académico 
2020/2021. 
 
 -- Derecho Social Comunitario y Extranjería en el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos Curso Académico 2020/2021. 
 
 -- Derecho Sindical I en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Curso Académico 2020/2021. 
 
 -- Propiedad Intelectual e Industrial y Medidas de Protección en el Máster 
Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital Curso Académico 
2020/2021. 



  

 
 
EVADOC (DOCENTIA) 
 
Participante en el Programa DOCENTIA (EVA_DOC ULE 2014), obteniendo la 
calificación de Excelente. 
 



  

CURSOS DE FORMACIÓN DE PROFESORADO 
 
 - Realización y superación de los estudios correspondientes al Curso de Aptitud 
Pedagógica (C.A.P.) en el Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa 
perteneciente a la Universidad de León durante el Curso Académico 2003-2004. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Motivar en el aula”, organizado 
por el Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa perteneciente a la 
Universidad de León celebrado los días 12 y 13 de septiembre de 2005 con una duración 
de 8 horas (0,8 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Técnicas de comunicación oral”, 
organizado por el Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa perteneciente 
a la Universidad de León celebrado los días 18 y 19 de octubre de 2005 con una 
duración de 8 horas (0,8 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Cómo aprenden los estudiantes y 
cómo pueden los profesores facilitarles el aprendizaje”, organizado por el Centro de 
Formación Avanzada e Innovación Educativa perteneciente a la Universidad de León 
celebrado los días 23, 24 y 25 de noviembre de 2005 con una duración de 10 horas (1 
crédito). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Curso de Informática Jurídica”, 
organizado por la Editorial La Ley y la Facultad de Derecho de la Universidad de León, 
celebrado en febrero de 2006 con una duración de 2 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “El impacto de las revistas 
científicas”, organizado por el Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa 
perteneciente a la Universidad de León celebrado el día 22 de junio de 2006 con una 
duración de 4 horas (0,4 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Tutoría en el seno del EEES”, 
organizado por el Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa perteneciente 
a la Universidad de León celebrado los días 12 y 13 de febrero de 2009 con una 
duración de 8 horas (0,8 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “II Congreso Internacional 
‘Innovamos Juntos’. Profesión y Docencia ante una escuela que se transforma”, 
organizado por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI·F) celebrado 
los días 7, 8 y 9 de mayo de 2009 con una duración de 30 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Elaboración y evaluación de 
programas de asignaturas adaptadas al EEES”, organizado por la “Escuela de 
Formación” (Vicerrectorado de Calidad y Acreditación) en colaboración con el Centro 



  

de Formación Avanzada e Innovación Educativa perteneciente a la Universidad de León 
celebrado los días 16 y 17 de julio de 2009 con una duración de 9 horas (0,9 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Proyectos y convocatorias de 
investigación”, organizado por la “Escuela de Formación” (Vicerrectorado de Calidad y 
Acreditación) perteneciente a la Universidad de León celebrado los días 16 de 
noviembre de 2011 con una duración de 3 horas (0,3 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Jornadas sobre Buenas Prácticas 
en las asignaturas Prácticum de los Títulos de Educación” (Vicerrectorado de Calidad y 
Acreditación) perteneciente a la Universidad de León celebrado los días 18 de 
noviembre de 2011 con una duración de 5 horas (0,5 créditos). 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “VIII Congreso Internacional de 
Evaluación Formativa en Docencia Universitaria. La Evaluación de Competencias en 
Educación Superior”, organizado por la Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia 
(Universidad de Valladolid) celebrado los días 12, 13 y 14 de septiembre de 2013 con 
una duración de 25 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Curso Práctico del Programa A3 
Software (Contabilidad y Laboral)”, organizado por la “Escuela de Formación” 
perteneciente a la Universidad de León celebrado los días 11 y 12 de febrero de 2014 
con una duración de 6 horas (0,6 créditos). 
 
 - Plan de Formación de Profesorado titulado “Plan de Formación 2013-2014 para 
la Cualificación del Personal en Capacidades Docentes en Lengua Inglesa”, organizado 
por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales perteneciente a la 
Universidad de León celebrado durante los meses de marzo a mayo de 2014 con una 
duración de 30 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “XI Foro Internacional sobre la 
Evaluación de la Calidad de la Investigación y de la Educación Superior (FECIES)”, 
organizado por la Universidad de Deusto, la Universidad de Granada y la Asociación 
Española de Psicología Conductual celebrado en Bilbao los días 8, 9 y 10 de julio de 
2014 con una duración de 30 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Mejora de la docencia, 
innovación y calidad docente en el ámbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social celebrado los días 2 y 3 de septiembre de 2014 con una duración de 11 
horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “XIII Congreso Internacional de 
Formación del Profesorado (AUFOP 2014)”, organizado por la Asociación Universitaria 



  

de Formación del Profesorado (AUFOP) los días 20, 21 y 22 de noviembre de 2014 en 
la Facultad de Educación de la Universidad de Cantabria. 
 
 - Plan de Formación de Profesorado titulado “Perfeccionamiento en inglés para 
la docencia 2014”, organizado por la “Escuela de Formación” perteneciente a la 
Universidad de León celebrado desde el 26 de septiembre al 12 de diciembre de 2014 
con una duración de 20 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “IX Congreso Internacional de 
Evaluación Formativa y Compartida en Docencia Infantil, Primaria, Secundaria y 
Universitaria. Tendencias emergentes en evaluación: el papel de las tecnologías”, 
organizado por la Universidad de Cantabria celebrado los días 17, 18 y 19 de septiembre 
de 2015 con una duración de 20 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “I Jornadas de Buenas Prácticas en 
Evaluación Formativa en Docencia Universitaria”, organizado por el Grupo de 
Innovación Docente de la ULE IFAHE y la Red Nacional de Evaluación Formativa y 
Compartida en Docencia Universitario celebradas los días 7, 8 y 9 de septiembre de 
2016 en la Universidad de León con una duración de 20 horas. 
 

- Curso de Formación Especializado titulado “Seminario Internacional: El 
impacto laboral de las redes empresariales”, organizado por el Centro de Formación 
Permanente de la Universidad de Salamanca, celebrado los días 9 y 10 de noviembre de 
2017 con una duración de 15 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “¿En qué consisten las buenas 
prácticas docentes en la Educación Superior?”, organizado por la Escuela de Formación 
e impartido por Dª. Rachel Bovill, celebrado en León el 29 de enero de 2018 con una 
duración de 3 horas presenciales. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “4º Congreso Virtual Internacional 
de Educación, Innovación y TIC, EDUNOVATIC2019”, organizado por REINE, Red de 
Investigación e Innovación Educativa, los días 18 y 19 de diciembre de 2019 con una 
duración de 20 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “Curso on line de Moodle: banco 
de preguntas y cuestionarios”, organizado por la Escuela de Formación e impartido por 
D. Aurelio García Primo, los días 1 y 2 de junio de 2020 con una duración de 4 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “II Congreso Internacional de 
Innovación Docente e Investigación en Educación Superior: Avanzando en las áreas de 
conocimiento”, organizado por el Grupo de Investigación SEJ-473 de la Universidad de 
Almería, Cinfoper y la Sociedad Científica of Research and Training in Health 



  

Sciencies, Psychology and Education, los días 11, 12 y 13 de noviembre de 2020 con 
una duración de 25 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “XVI Symposium Internacional 
sobre el Prácticum y las prácticas externas. Prácticas externas virtuales versus 
presenciales: transformando los retos en oportunidades para la innovación”, organizado 
por la Asociación para el Desarrollo del Prácticum y de las Prácticas Externas: Red de 
Prácticum (REPPE), los días 7, 8 y 9 de julio de 2021 con una duración de 16 horas. 
 
 - Curso de Formación de Profesorado titulado “III Congreso Internacional de 
Innovación Docente e Investigación en Educación Superior: Cambios en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje de las áreas de conocimiento”, organizado por el Grupo de 
Investigación SEJ-473 de la Universidad de Almería, Cinfoper y la Sociedad Científica 
of Research and Training in Health Sciencies, Psychology and Education, los días 15, 
16, 17, 18, 19 y 20 de noviembre de 2021 con una duración de 40 horas. 
 



  

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

Colaborador del Grupo de Investigación dda01, perteneciente al Departamento 
de Derecho de la Administración y Relaciones Internacionales de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de León. 
  
 
TITULO DEL PROYECTO: “El futuro de la Seguridad Social”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Cultura. Clave PB 96-0262. 
DURACION DESDE: 1997.   HASTA: 2000. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ. 
 
TITULO DEL PROYECTO: “La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social (Antiguos y nuevos problemas de la discriminación por razón de sexo)”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León. Clave orgánica M07. 
DURACION DESDE: 2002.  HASTA: 2003. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Dña. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO. 
 
TITULO DEL PROYECTO: “La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social (Antiguos y nuevos problemas de la discriminación por razón de sexo)”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnología. Referencia 
SEC2003-07989. 
DURACION DESDE: 2003.  HASTA: 2006. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Relaciones laborales y de Seguridad Social en su 
dimensión futura: Nuevos retos para el siglo XXI”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. LE 30/04 
DURACIÓN DESDE: 2004  HASTA: 2006. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La incidencia de los nuevos riesgos profesionales (estrés, 
mobbing, burn-out) en la relación laboral”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León. Clave 2004-05. 
DURACIÓN DESDE: 2005.  HASTA: 2006. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Dña. MARÍA DE LOS REYES 
MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La seguridad y salud en el trabajo a través de los 
convenios colectivos en Castilla y León”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1895/2004). 



  

DURACIÓN DESDE: 2005. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Compendio de doctrina legal en materia de prevención de 
riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma)”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1895/2004). 
DURACIÓN DESDE: 2005. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de 
organización empresarial y del trabajo”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1684/2005). 
DURACIÓN DESDE: 2006. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Las enfermedades de trabajo: nuevos riesgos psico-
sociales y su valoración en el Derecho de la Protección Social”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Estado de la Seguridad Social (Dirección 
General de Ordenación de la Seguridad Social). 
DURACIÓN DESDE: 2007. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Prevención y dimensión de la empresa”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/2007/2006). 
DURACIÓN DESDE: 2007. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Protección jurídica de los trabajadores discapacitados”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León. 
DURACIÓN DESDE: 2007  HASTA: 2008. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JAVIER FERNÁNDEZ-COSTALES 
MUÑIZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Trabajo autónomo y prevención de riesgos laborales”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/2070/2007). 



  

DURACIÓN DESDE: 2008  HASTA: 2008. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Análisis jurídico social de la situación de dependencia”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia. 
DURACIÓN DESDE: 2007  HASTA: 2009. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Las quiebras del seguro de dependencia. Estudio jurídico 
crítico de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2008  HASTA: 2009. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Prevención y reparación de las enfermedades 
profesionales” (UNIV2/09/LE/002). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2009  HASTA: 2009. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Dña. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. Dña. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Salud mental de los trabajadores” (ULE 2008-5). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León. 
DURACIÓN DESDE: 2009  HASTA: 2010. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Dña. BEATRIZ AGRA VIFORCOS. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Medidas de empleo ante la crisis empresarial” 
(DER2009-13204). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovación. 
DURACIÓN DESDE: 2010  HASTA: 2012. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Expedientes de Regulación de Empleo y Políticas de 
Empleo” (LE007A10-1). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2010  HASTA: 2012. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 



  

TÍTULO DEL PROYECTO: “Jornada de estudio sobre la integración laboral de las 
personas en riesgo de exclusión social (objetivo ineludible en un modelo de economía 
social)”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
DURACIÓN DESDE: 2010  HASTA: 2010. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. RODRIGO TASCÓN LÓPEZ y Profa. 
Dra. Dña. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La mejora de los servicios de intermediación laboral 
como instrumento para fomentar el empleo” (ULE 2010-1). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León. 
DURACIÓN DESDE: 2011  HASTA: 2012. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Jornadas de estudio sobre integración de grupos 
desfavorecidos y el aumento de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de 
intermediación laboral (hacia un modelo productivo más diverso, sostenible y 
competitivo)”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
DURACIÓN DESDE: 2011  HASTA: 2011. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el 
ámbito rural”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 
DURACIÓN DESDE: 2012  HASTA: 2012. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con 
discapacidad”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 
DURACIÓN DESDE: 2013  HASTA: 2013. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La inserción laboral de las mujeres pertenecientes a 
grupos con riesgo de exclusión social en un contexto económico de crisis”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 
DURACIÓN DESDE: 2014  HASTA: 2014. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 



  

 
TÍTULO DEL PROYECTO: “The European facing new integration challenges”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Unión Europea. Módulo Jean Monnet 
DURACIÓN DESDE: 2014  HASTA: 2018. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Dña. NURIA GONZÁLEZ RABANAL. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Juventud y Experiencia en el fomento del empleo y del 
emprendimiento: un reto para Europa y para España. Subproyecto 1: Marco jurídico del 
empleo de los trabajadores jóvenes” (DER2013-48120-C3-1-P). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad. 
DURACIÓN DESDE: 2014  HASTA: 2017. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Salud mental de los trabajadores en el tejido empresarial 
de Castilla y León: estrategias preventivas y tutela reparadora”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2015  HASTA: 2017. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La igualdad por razón de género en los procesos de 
negociación colectiva: análisis de la situación actual y propuestas de futuro”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades. 
DURACIÓN DESDE: 2015  HASTA: 2015. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Nuevas oportunidades en la contratación de mujeres, 
especialmente de las jóvenes y mayores de 45 años”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades. 
DURACIÓN DESDE: 2016  HASTA: 2016. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Empleos verdes y prevención de riesgos laborales”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2016  HASTA 2016. 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: Profa. Dra. BEATRIZ AGRA VIFORCOS. 
 



  

TÍTULO DEL PROYECTO: “Siniestralidad y morbilidad laboral en carretera. Especial 
referencia a factores subjetivos (edad, género, discapacidad, tipo de relación de trabajo) 
y propuestas de reducción”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2016  HASTA 2016. 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: Profa. Dra. BEATRIZ AGRA VIFORCOS. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Sostenibilidad económica, social y medioambiental e 
innovación tecnológica: nuevas coordenadas para las políticas públicas en Castilla y 
León”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2017  HASTA 2019. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Prof. Dr. TOMÁS QUINTANA LÓPEZ y Profa. 
Dra. SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La empleabilidad y la calidad en el empleo: apostando 
por la igualdad efectiva”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer. 
DURACIÓN DESDE: 2018  HASTA: 2018. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo. Nuevos 
horizontes para la prevención de riesgos laborales”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2018  HASTA 2018. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Prof. Dr. ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ y Prof. Dr. JAVIER FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de 
trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 
DURACIÓN DESDE: 2018  HASTA 2021. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Prof. Dr. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ y Prof. Dr. ROBERTO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y 
las acciones de responsabilidad social en las empresas”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer. 
DURACIÓN DESDE: 2019  HASTA: 2019. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES MARTÍNEZ BARROSO. 



  

 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Claves para afrontar riesgos laborales emergentes: el 
futuro de la prevención”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2019  HASTA: 2019. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La prevención de enfermedades profesionales, accidentes 
in itinere y en misión, riesgos musculoesqueléticos y psicosociales: una lectura de 
género”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2019  HASTA: 2019. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. MARÍA DE LOS REYES 
MARTÍNEZ BARROSO. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Nuevos escenarios y nuevos contenidos de la negociación 
colectiva”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos. 
DURACIÓN DESDE: 2018  HASTA: 2019. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La responsabilidad social en las empresas de economía 
social como vía para lograr la igualdad de género”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
DURACIÓN DESDE: 2019  HASTA: 2019. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La prestación de servicios socio-sanitarios en el ámbito 
rural de Castilla y León: apostando por un bienestar integral”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2020  HASTA: 2023. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La economía social como palanca para la sostenibilidad 
en los territorios rurales”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
DURACIÓN DESDE: 2020  HASTA: 2021. 



  

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Cerrando brechas por razón de género: impulso desde la 
Responsabilidad Social Empresarial en el escenario post-COVID19”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
DURACIÓN DESDE: 2020  HASTA: 2021. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Por un empleo digno en el sector de cuidados: superando 
los roles de género”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer. 
DURACIÓN DESDE: 2021  HASTA: 2021. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La disrupción tecnológica y digital y los nuevos riesgos 
emergentes en materia de seguridad y salud en el trabajo”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. 
DURACIÓN DESDE: 2021  HASTA: 2023. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. JAVIER FERNÁNDEZ-COSTALES 
MUÑIZ. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La imprescindible participación de la economía social en 
el diseño e implantación de la Agenda de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
DURACIÓN DESDE: 2021  HASTA: 2021. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Economía social y oportunidades para el trabajo decente 
frente al reto demográfico. Especial atención en los territorios rurales y despoblados”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
DURACIÓN DESDE: 2021  HASTA: 2021. 
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO y Profa. Dra. HENAR ÁLVAREZ CUESTA. 
 



  

PARTICIPACIÓN EN TRABAJOS TÉCNICOS 
 

TÍTULO DEL TRABAJO: “La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios 
colectivos en Castilla y León”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1895/2004). 
AÑO: 2005. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Compendio de doctrina legal en materia de prevención de 
riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma)”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1895/2004). 
AÑO: 2005. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de 
organización empresarial y del trabajo”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1684/2005). 
AÑO: 2006. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “I Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre 
Prevención de Riesgos Laborales. Doctrina jurisprudencial en materia preventiva, con 
especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla 
y León”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1684/2005). 
AÑO: 2006. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “II Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre 
Prevención de Riesgos Laborales. La prevención de riesgos laborales y las nuevas 
formas de organización empresarial y del trabajo”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/2007/2006). 
AÑO: 2007. 



  

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Prevención y dimensión de la empresa”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/2007/2006). 
AÑO: 2007. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Trabajo autónomo y prevención de riesgos laborales”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/2070/2007). 
AÑO: 2008. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ. 
 



  

PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Movilización y rescate de los compromisos por pensiones 
garantizados mediante contrato de seguro”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Fundación Mapfre. 
AÑO: 25/01/2010 al 25/01/2011. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “La empleabilidad de los jóvenes en Castilla y León”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Consejo Económico y Social de Castilla y León. 
AÑO: 14/07/2011 al 15/12/2011. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Profa. Dra. Dña. SUSANA RODRÍGUEZ 
ESCANCIANO. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Dictamen jurídico sobre la subrogación empresarial en 
concesiones administrativas de servicios públicos”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Televida Servicios Sociosanitarios, S.L. 
AÑO: 30/01/2013 al 28/02/2013. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Asesoría técnica en materia de elaboración de informes 
periciales relacionados con procesos selectivos de Oposición Libre, de doce plazas de 
BOMBERO-CONDUCTOR, vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento 
de León”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Francisco Javier Solana Bajo. 
AÑO: 10/01/2015 al 09/01/2016. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ÁNGEL PÉREZ PUEYO. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Elaboración Reglamento para nombramiento y contratación 
del personal investigador en la Universidad de León”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Universidad de León. 
AÑO: 22/09/2016 al 31/12/2017. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ. 
 
TÍTULO DEL TRABAJO: “Asesoramiento jurídico para la reclamación del pago de 
complemento por pensión del grupo PSA Peugeot Citroën España”. 
ENTIDAD SOLICITANTE: Alejandro Santiago Cuervo González. 
AÑO: 11/06/2020 al 10/12/2020. 
RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ. 
 



  

 



  

ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN 

 

UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Warwick (Inglaterra - Reino Unido). 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Cátedra del Profesor Alan C. Neal en la 
Employment Law Research Unit. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 3 meses (Julio, Agosto y Septiembre de 2004). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Edimburgo (Escocia - Reino Unido). 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Law & Europa Library de la Universidad de 
Edimburgo. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 1 mes (Agosto de 2005). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Coventry (Inglaterra - Reino Unido). 
CENTRO DE LA ESTANCIA: School of Law. Coventry University. Visita de 
Supervisión Erasmus. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 4 días (6 a 9 de Septiembre de 2009). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: University College of Dublin (Irlanda). 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Sutherland School of Law de la University 
College of Dublin en la Cátedra del Professor Anthony Kerr, realizando una estancia de 
investigación y de conocimiento de buenas prácticas en materia de gestión académica. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 9 días (15 a 23 de Julio de 2014). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Bordeaux (Francia). 
PROGRAMA: Erasmus Plus Formación. 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Centre de Droit Compare du Travail et de la 
Securité Sociale (COMPTRASEC) realizando una estancia de investigación en la que he 
podido acceder a la documentación de dicho centro, así como teniendo encuentros 
científicos con los miembros de dicho Centro, dentro del Programa de Movilidad para 
Profesorado Erasmus plus. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 15 días (17/07/2017 – 31/07/2017). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad Nova de Lisboa (Portugal). 
PROGRAMA: Erasmus Plus Programa de Movilidad. 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Facultad de Direito realizando una estancia de 
investigación y de movilidad de profesorado dentro del Programa Erasmus Plus. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 10 días (16/07/2018 – 25/07/2018). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: Università degli Studi del Sannio (Italia). 
PROGRAMA: Erasmus Plus Formación. 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Dipartamento di Diritto, Economia, Management 
e Metodi Quantitativi (DEMM) realizando una estancia de investigación y de movilidad 
de profesorado dentro del Programa Erasmus Plus. 



  

DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 4 días (02/09/2019 – 05/09/2019). 
 
UNIVERSIDAD RECEPTORA: Università delgi Studi Bari Aldo Moro (Italia). 
PROGRAMA: Erasmus Plus Formación. 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Dipartamento di Giurisprudenza realizando una 
estancia de investigación y de movilidad de profesorado dentro del Programa Erasmus 
Plus. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 7 días (05/09/2019 – 11/09/2019). 
 
ENTIDAD RECEPTORA: Fondazione ADAPT. Bérgamo (Italia). 
PROGRAMA: Erasmus Plus Formación. 
CENTRO DE LA INVESTIGACIÓN: Sede la Fondazione ADAPT en Bérgamo (Italia) 
realizando una estancia de investigación y de movilidad de profesorado dentro del 
Programa Erasmus Plus. 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 5 días (22/11/2021 – 26/11/2021). 
 
 
 



  

ESTANCIAS DOCENTES 
 
ENTIDAD RECEPTORA: Studio Legale Avvocato Rosa Ruggiero. 
NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus. 
LUGAR DE REALIZACIÓN: Nápoles (Italia). 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 7 días (22/07/2013 a 28/07/2013). 
 
ENTIDAD RECEPTORA: Dublin City University Language Services. 
NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus. 
LUGAR DE REALIZACIÓN: Dublín (Irlanda). 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 12 días (14/07/2014 a 25/07/2014). 
 
ENTIDAD RECEPTORA: National University of Public Service. 
NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa Erasmus Plus Docencia. 
LUGAR DE REALIZACIÓN: Budapest (Hungría). 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 4 días (16/02/2015 a 19/02/2015). 12 horas de 
docencia. 
 
ENTIDAD RECEPTORA: University of Gdansk. 
NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa Erasmus Plus Docencia. 
LUGAR DE REALIZACIÓN: Gdansk (Polonia). 
DURACIÓN DE LA ESTANCIA: 7 días (20/04/2015 a 26/04/2015). 8 horas de 
docencia. 
 
ENTIDAD RECEPTORA: Charles University in Prague. 
NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa Erasmus Plus Docencia. 
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OBRA COLECTIVA: AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir.): Nuevos 
escenarios y nuevos contenidos de la negociación colectiva, Madrid (Ministerio de 
Trabajo y Economía Social), 2020, págs. 355-420. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Parte segunda. Sección III. Capítulo XIII. La protección de los trabajadores 
a través de la subrogación convencional”.  
OBRA COLECTIVA: AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir.): Nuevos 
escenarios y nuevos contenidos de la negociación colectiva, Madrid (Ministerio de 
Trabajo y Economía Social), 2020, págs. 757-775. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Parte segunda. Capítulo I. El sector agropecuario como ‘corazón’ del 
empleo en Castilla y León”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV. (RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S., Dir. y ÁLVAREZ 
CUESTA, H., Coord.): Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y León: el 
diálogo social como premisa, Valladolid (Consejo Económico y Social de Castilla y 
León), 2020, págs. 349-475. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Capítulo XXII. Nuevas formas de exteriorización del conflicto colectivo: 
las ‘huelgas TIC’”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ, R., Dirs.): Seminario Internacional sobre nuevos lugares, distintos 
tiempos y modos diversos de trabajar: innovación tecnológica y cambios en el 
ordenamiento social, Cizur Menor (Thomson Reuters – Aranzadi), 2021, págs. 395-418. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Los instrumentos de geolocalización como instrumento para controlar las 
actividades de los trabajadores”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV.: Globalización y digitalización del mercado de 
trabajo: propuestas para un empleo sostenible y decente, Cizur Menor (Thomson 
Reuters – Aranzadi), 2021, págs. 505-543. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Apartado 6. Contenido del contrato. Derechos y deberes. Promoción 
profesional dentro del Capítulo 8. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV.: Practicum. Ejercicio de la Abogacía 2022, Cizur 
Menor (Thomson Reuters), 2021, págs. 936-949. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y CASTRO FRANCO, A.Mª. 



  

TÍTULO: “Capítulo VIII. Nuevas perspectivas para el trabajo agrícola y pecuario. Con 
especial referencia al turismo rural”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV. (RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y ÁLVAREZ 
CUESTA, H., Dirs.): La economía social como palanca para la sostenibilidad en los 
territorios rurales, Valencia (Tirant lo Blanch), 2021, págs. 363-404. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Recruiting and social media: opportunities and limitations” (original en 
inglés traducido al ruso). 
OBRA COLECTIVA: AA.VV. (BLAZHEEV, M.A. y EGOROVA, M., Eds.): Law 
and society in the era of socio-economic transformations of the 21st century: the 
experience of Russia, the EU, the USA and China, Moscú (Prospekt), 2021, págs. 257-
265. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Apartado 6. Contenido del contrato. Derechos y deberes. Promoción 
profesional dentro del Capítulo 8. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV.: Practicum. Ejercicio de la Abogacía 2023, Cizur 
Menor (Thomson Reuters), 2022, págs. 953-966. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y CASTRO FRANCO, A.Mª. 
TÍTULO: “Capítulo XI. Ganadería y agricultura sostenibles”. 
OBRA COLECTIVA: AA.VV. (RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y ÁLVAREZ 
CUESTA, H., Dirs.): La economía social y el desarrollo sostenible, A Coruña (Colex), 
2022, págs. 329-360. 
 
 



  

 PUBLICACIONES DE CONTENIDO DIDÁCTICO 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y ÁLVAREZ CUESTA, H. 
TÍTULO: Principios Básicos de Políticas Sociolaborales. Materiales adaptados al 
EEES. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: León (Eolas), 2012, 239 páginas. 
 
AUTORES: AGRA VIFORCOS, B. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: Introducción al Derecho Colectivo del Trabajo (Derecho Sindical). 
MEDIO DE DIFUSIÓN: León (Eolas), 2012, 406 páginas. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y ÁLVAREZ CUESTA, H. 
TÍTULO: Principios Básicos de Políticas Sociolaborales. Materiales adaptados al 
EEES. 2ª edición. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: León (Eolas), 2013, 239 páginas. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y ÁLVAREZ CUESTA, H. 
TÍTULO: Principios Básicos de Políticas Sociolaborales. Materiales adaptados al 
EEES. 3ª edición. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: León (Eolas), 2014, 251 páginas. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: Elaboración de la Unidad Didáctica “Seguridad Social y empresa: políticas 
sociales” dentro de la asignatura “Seguridad Social y empresa: políticas de protección 
social” impartida en el Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Laboral por la 
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). 
MEDIO DE DIFUSIÓN: Plataforma Moodle de la UDIMA. 2012. 
 
AUTORES: DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R.; DIEZ FERNÁNDEZ, M.A.; PÉREZ 
PUEYO, A.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; GARCÍA GONZÁLEZ, M.E.; 
GONZÁLEZ ALONSO, I. y ALONSO-CORTÉS FRADEJAS, Mª.D. 
TÍTULO: “Del diseño de instrumentos de evaluación y calificación a la evaluación 
formativa en la asignatura Prácticum” 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (LÓPEZ PASTOR, V.M.; VALLES RAPP, C. y 
MONJAS AGUADO, R., Coords.): La evaluación de competencias en Educación 
Superior. La evaluación formativa y compartida en enseñanza universitaria, (Red 
Nacional de Evaluación Formativa), 2013, ISBN: 9788461660117. 
 
AUTORES: PÉREZ PUEYO, A.; DIEZ FERNÁNDEZ, M.A.; DOMÍNGUEZ 
FERNÁNDEZ, R.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; ALONSO-CORTÉS 
FRADEJAS, Mª.D.; GONZÁLEZ ALONSO, I. y GARCÍA GONZÁLEZ, M.E. 
TÍTULO: “Análisis de los portafolios y reformulación de las competencias en el 
Prácticum del Máster Universitario de Enseñanza Secundaria”. 



  

MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (MEMBIELA, P.; CASADO, N. y CEBREIRO, 
Mª.I., Eds.): Investigaciones en el contexto universitario actual, Orense (Educación 
Editora), 2014, págs. 439-443. ISBN: 9788415524168. 
 
AUTORES: PÉREZ PUEYO, A.; DIEZ FERNÁNDEZ, M.A.; DOMÍNGUEZ 
FERNÁNDEZ, R.; GARCÍA GONZÁLEZ, M.E.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; 
GONZÁLEZ ALONSO, I. y ALONSO-CORTÉS FRADEJAS, Mª.D. 
TÍTULO: “Proceso de elaboración de una rúbrica para la evaluación del Prácticum del 
Máster de E. Secundaria por parte de los tutores de los centros”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (CALVO SALVADOR, A.; RODRÍGUEZ-
HOYOS, C. y HAYA SALMÓN, I., Coords.): Investigar para acompañar el cambio 
educativo y social. El papel de la Universidad, Santander (Universidad de Cantabria), 
2014, págs. 967-977. ISBN: 9788469713822. 
 
AUTORES: ALONSO-CORTÉS FRADEJAS, Mª.D.; PÉREZ PUEYO, A.; DIEZ 
FERNÁNDEZ, M.A.; DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R.; GONZÁLEZ ALONSO, I.; 
GARCÍA GONZÁLEZ, M.E.; GUTIÉRREZ GARCÍA y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, 
R. 
TÍTULO: “Escala de valoración para el Prácticum del Máster en Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria por parte de los tutores de los centros”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (RAPOSO RIVAS, M.; MUÑOZ CARRIL, P.C.; 
ZABALZA CERDEIRIÑA, Mª.A.; MARTÍNEZ FIGUEIRA, Mª.E. y PÉREZ 
ABELLÁS, A., Coords.): Documentar y evaluar la experiencia de los estudiantes en las 
prácticas. Poio 2015, Santiago de Compostela (Andavira), 2015, págs. 433-446. ISBN: 
9788484088646. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Utilización de escala de valoración para la evaluación de las prácticas en 
una asignatura jurídica”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, N.; SALCINES 
TALLEDO, I. y GARCÍA RUIZ, E., Coords.): Tendencias emergentes en evaluación 
formativa y compartida en docencia. El papel de las nuevas tecnologías, Santander 
(Editorial de la Universidad de Cantabria), 2015, págs. 503-527. ISBN: 
9788481027617. 
 
AUTORES: DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R.; GONZÁLEZ ALONSO, I.; 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; PÉREZ PUEYO, A.; GUTIÉRREZ GARCÍA, C.; 
ALONSO CORTÉS-FRADEJAS, M.D.; DIEZ FERNÁNDEZ, A. y GARCÍA 
GONZÁLEZ, M.E. 
TÍTULO: “Propuesta para una doble evaluación triádica del Prácticum del Máster de 
Educación Secundaria”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (FIDALGO BLANCO, A.; SEIN-ECHALUCE 
LACLETA, Mª.L. y GARCÍA-PEÑALVO, F.J., Eds.): La sociedad del aprendizaje. 
Actas del III Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovación y Competitividad. 



  

CINAIC 2015, Madrid (Fundación General de la Universidad Politécnica de Madrid), 
2015, págs. 565-570. ISBN: 9788460829072. 
 
AUTORES: AGRA VIFORCOS, B. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: Introducción al Derecho Colectivo del Trabajo (Derecho Sindical), Segunda 
edición actualizada. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: León (Eolas), 2017, 475 páginas. 
 
AUTORES: ALONSO CORTÉS-FRADEJAS, M.D.; DIEZ FERNÁNDEZ, A.; PÉREZ 
PUEYO, A.; DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R.; GONZÁLEZ ALONSO, I.; 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; GARCÍA GONZÁLEZ, M.E. y GUTIÉRREZ 
GARCÍA, C. 
TÍTULO: “Capítulo 23. La evaluación de competencias y subcompetencias a través de 
procesos de evaluación formativa con portafolio y rúbricas en el Máster de Formación 
del Prfoesorado”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (LÓPEZ PASTOR, V.M. y PÉREZ PUEYO, A., 
Coords.): Evaluación formativa y compartida en Educación: Experiencias de éxito en 
todas las etapas educativas, León (Servicio de Publicaciones de la Universidad de 
León), 2017, págs. 386-401. ISBN: 9788497738651. 
 
AUTORES: ALONSO CORTÉS-FRADEJAS, M.D.; DIEZ FERNÁNDEZ, A.; 
DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; GONZÁLEZ 
ALONSO, I.; GUTIÉRREZ GARCÍA, C.; PÉREZ PUEYO, A.; GARCÍA GONZÁLEZ, 
M.E.; HORTIGÜELA ALCALÁ, D. y LÓPEZ PASTOR, V.M. 
TÍTULO: “Presentación del Monográfico. X Congreso Internacional de Evaluación 
Formativa y Compartida. Buenas prácticas docentes”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: Revista Infancia, Educación y Aprendizaje (IEYA), Vol. 3, 
núm. 2 (edición especial), 2017, págs. 1-3. ISSN: 0719-6202. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Mejora de las habilidades comunicativas de los alumnos utilizando los 
debates como herramienta metodológica”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: Revista Infancia, Educación y Aprendizaje (IEYA), Vol. 3, 
núm. 2 (edición especial), 2017, págs. 185-189. ISSN: 0719-6202. 
 
AUTORES: DIEZ FERNÁNDEZ, A.; ALONSO CORTÉS-FRADEJAS, M.D.; 
BOVILL, R.A.; DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; 
GARCÍA GONZÁLEZ, M.E.; GONZÁLEZ ALONSO, I.; GUTIÉRREZ GARCÍA, C.; 
HORTIGÜELA ALCALÁ, D. y PÉREZ PUEYO, A. 
TÍTULO: “Evaluación formativa de la actuación docente en la Universidad: una 
experiencia práctica”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (RAMÍREZ GARCÍA, A. y GUTIÉRREZ 
ARENAS, P., Coords.): La evaluación educativa: entre la emoción y la razón, Córdoba 
(Universidad de Córdoba), 2018, págs. 368-374. ISBN: 9788417171414. 



  

 
AUTORES: GONZÁLEZ ALONSO, I.; GARCÍA GONZÁLEZ, M.E.; DOMÍNGUEZ 
FERNÁNDEZ, R.; DIEZ FERNÁNDEZ, A. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.  
TÍTULO: “Las competencias docentes del profesorado universitario: experiencia de 
evaluación formativa por pares”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (REDINE, ed.): Conference Proceedings 
EDUNOVATIC 2019, Madrid (REDINE), 2019, págs. 294-298. ISBN: 978-84-09-
19568-8. 
 
AUTORES: GONZÁLEZ ALONSO, I.; GARCÍA GONZÁLEZ, M.E.; DOMÍNGUEZ 
FERNÁNDEZ, R.; DIEZ FERNÁNDEZ, A. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.  
TÍTULO: “La coevaluación de la práctica docente universitaria: una experiencia de 
éxito”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (BAKKALI, I., Coord.): Hacia una educación 
transformadora: propuestas, proyectos y experiencias, Eindhoven (Adaya Press), 2020, 
págs. 106-117. ISBN: 978-84-09-22969-7. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.  
TÍTULO: “La realización del practicum en tiempos de pandemia: la experiencia del 
módulo formación y orientación laboral del máster de profesorado durante el estado de 
alarma”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV.: Actas del II Congreso Internacional de Innovación 
Docente e Investigación en Educación Superior: Avanzando en las Áreas de 
conocimiento, Madrid (Asociación Universitaria de Educación y Psicología), 2020, pág. 
397. ISBN: 978-84-09-23751-7. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.  
TÍTULO: “La realización del practicum en tiempos de pandemia: la experiencia del 
módulo formación y orientación laboral del máster de profesorado durante el estado de 
alarma”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV.: Innovación docente e investigación en Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas. Avanzando en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
Madrid (Dykinson), 2020, págs. 215-225. ISBN: 978-84-1377-218-9. 
 
AUTORES: GONZÁLEZ ALONSO, I.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; GARCÍA 
GONZÁLEZ, M.E.; DIEZ FERNÁNDEZ, A. y DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Resumen de comunicación. Competencias profesionales adquiridas por los 
docentes en formación en sus prácticas en escenarios de presencialidad y no 
presencialidad”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV.: Libro de resúmenes. XVI Symposium Internacional 
sobre el Prácticum y las prácticas externas, Poio (Pontevedra), 2021, págs. 139-141. 
 
AUTORES: GONZÁLEZ ALONSO, I.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; GARCÍA 
GONZÁLEZ, M.E.; DIEZ FERNÁNDEZ, A. y DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, R. 



  

TÍTULO: “Competencias profesionales adquiridas por los docentes en formación en 
sus prácticas en escenarios de presencialidad y no presencialidad”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV. (RAPOSO RIVAS, M. y otros, Coords.): XVI 
Symposium Internacional sobre el Prácticum y las prácticas externas. Prácticas 
externas virtuales versus presenciales: transformando los retos en oportunidades para 
la innovación, Poio (REPPE), 2021, págs. 924-937. ISBN: 978-84-09-32021-9. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.  
TÍTULO: “La utilización de los debates como mecanismo para trabajar el lenguaje oral 
y gestual de los alumnos”. 
MEDIO DE DIFUSIÓN: AA.VV.: Innovación docente e investigación en Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas: Nuevos enfoques en la metodología docente, Madrid 
(Dykinson), 2020, págs. 487-493. ISBN: 978-84-1122-005-7. 
 
 



  

PUBLICACIONES DE CARÁCTER DIVULGATIVO/TRANSFERENCIA 
CONOCIMIENTO 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y SÁNCHEZ LEDESMA, Mª.J. 
TÍTULO: “Las negociaciones del II Convenio Colectivo del PDI”. 
REVISTA: Revista Foro Sindical CSI·F, núm. 6, 2009, pág. 19. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y SÁNCHEZ LEDESMA, Mª.J. 
TÍTULO: “Se reanudan las negociaciones para el PDI Laboral”. 
REVISTA: Revista Foro Sindical CSI·F, núm. 7, 2010, págs. 20-21. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y SÁNCHEZ LEDESMA, Mª.J. 
TÍTULO: “Sobre la negociación del II Convenio del PDI Laboral”. 
REVISTA: Revista Foro Sindical CSI·F, núm. 8, 2010, págs. 23-24. 
CLAVE: A. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Implicaciones de la reforma laboral en las Administraciones Públicas”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: Diario ileon.com de 28 de febrero de 2012 
(http://ileon.com/actualidad/economia/015379/implicaciones-de-la-reforma-laboral-en-
las-administraciones-publicas). 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Reflexiones sobre la modificación del código de contrato de los contratos 
predoctorales vinculados a la ley de la ciencia”. 
REVISTA: Revista Debate Profesional, núm. 247, 2017, págs. 14-17. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “CSIF exige a la Consejería pagar los complementos a los profesores 
universitarios”. 
REVISTA: Revista Debate Profesional, núm. 260, 2019, págs. 12-13. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “CSIF valora positivamente la respuesta de la Consejería sobre los 
complementos de los contratados laborales pero la considera insuficiente”. 
REVISTA: Revista Debate Profesional, núm. 261, 2020, págs. 15-16. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

http://ileon.com/actualidad/economia/015379/implicaciones-de-la-reforma-laboral-en-las-administraciones-publicas
http://ileon.com/actualidad/economia/015379/implicaciones-de-la-reforma-laboral-en-las-administraciones-publicas


  

TÍTULO: “CSIF refuerza su compromiso en la defensa de los derechos de los 
empleados públicos universitarios durante la pandemia causada por la COVID-19”. 
REVISTA: Revista Debate Profesional, núm. 262, 2020, págs. 14-15. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Es necesaria una reforma legal para considerar como enfermedad 
profesional de las dolencias vinculadas a la COVID-19”. 
REVISTA: Revista Debate Profesional, núm. 263, 2020, págs. 18-19. 
CLAVE: A. 
 
AUTORES: CABALLERO KLINK, R. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “CSIF considera necesaria la inclusión del PDI y PAS de las Universidades 
en la estrategia de vacunación frente a la COVID-19”. 
REVISTA: Revista Debate Profesional, núm. 267, 2021, pág. 18. 
CLAVE: A. 
 
 



  

ACCIONES VINCULADAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
 
-- Miembro, a propuesta de CSIF, del Grupo de Trabajo conformado en la Secretaria 
General de Universidades durante los años 2018 y 2019 sobre “Mesa de Estudio y 
Negociación 2: El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales”. 
 
-- Miembro nombrado por CSIF para participar en las negociaciones sobre el Borrador 
de modificación de la Ley Orgánica de Universidades y el Borrador sobre el Estatuto del 
PDI celebradas en el año 2020. 
 
-- Miembro nombrado por CSIF para participar en las negociaciones del Proyecto de 
Ley Orgánica del Sistema Universitario en el año 2021. 
 
-- Elaboración de un modelo para la reclamación en vía administrativa de quinquenios y 
sexenios por el Personal Docente e Investigador interino de las Universidades Públicas, 
año 2017. 
 
-- Elaboración de un informe jurídico sobre la modificación del código de contrato de 
los contratos predoctorales vinculados a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación, 2017. 
 
-- Elaboración de un informe jurídico sobre la modificación del código de contrato de 
los contratos predoctorales vinculados a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación. 
 
-- Elaboración de recursos de alzada para afiliados del sindicato CSIF en las 
Universidades Públicas de Castilla y León en diversas reclamaciones presentadas frente 
a actuaciones de estas últimas. 
 
-- Presidente del Taller “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar: 
innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”, presentando la hipótesis 
de trabajo, los objetivos generales y específicos, los resultados previstos y los resultados 
alcanzados del proyecto de investigación que, bajo el mismo título y con referencia 
DER2017-82192-C3-1-R), financia el Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades, desarrollado en el XXIX Congreso de la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Salamanca durante los días 
30 y 31 de mayo de 2019. 
 
-- Interviniente en el Taller “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de 
trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”, presentando la 
hipótesis de trabajo, los objetivos generales y específicos, los resultados previstos y los 
resultados alcanzados del proyecto de investigación que, bajo el mismo título y con 
referencia DER2017-82192-C3-1-R), financiado por el Ministerio de Ciencia, 



  

Innovación y Universidades, desarrollado en el XXIX Congreso de la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Salamanca 
durante los días 30 y 31 de mayo de 2019. 
 
-- -- Presidente del Taller “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de 
trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”, presentando la 
hipótesis de trabajo, los objetivos generales y específicos, los resultados previstos y los 
resultados alcanzados del proyecto de investigación que, bajo el mismo título y con 
referencia DER2017-82192-C3-1-R), financiado por el Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades, desarrollado en el XXXI Congreso de la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en A Coruña 
durante los días 27 y 28 de mayo de 2021. 
 
-- Participante en “Expociencia Unileon 2020”, financiado por la Fundación Española 
para la Ciencia y la Tecnología desarrollada en el año 2020, cuya investigadora principal 
ha sido la Profa. Dra. MARÍA COVADONGA PALENCIA COTO. 
 
-- Coordinador y ponente de la actividad “Tus publicaciones de hoy pueden condicionar 
tu futuro profesional en el mañana: Selección de trabajadores y redes sociales”, dentro 
de las actividades de divulgación científica organizadas con motivo de la Noche 
Europea de los Investigadores por la Universidad de León, celebrada de manera on line 
el 27 de noviembre de 2020. 
 
-- Ponente de la actividad “Desafíos y retos en el reclutamiento de trabajadores: los 
nedhunters”, dentro de las actividades de divulgación científica organizadas con motivo 
de la Noche Europea de los Investigadores por la Universidad de León, celebrada el 24 
de septiembre de 2021. 
 
-- Ponente de la actividad “¿Las redes sociales determinarán mi futuro profesional?”, 
dentro de la Semana de la Ciencia de Castilla y León, coordinada por el Parque 
Científico Universidad de Valladolid, celebrada de manera on line el día 15 de 
noviembre de 2021. 
 
-- Ponente de la actividad “Las redes sociales dominan nuestro mundo: consecuencias 
laborales de su uso”, dentro de la Semana de la Ciencia de Castilla y León, coordinada 
por el Parque Científico Universidad de Valladolid, celebrada de manera on line el día 
13 de noviembre de 2020. 
 
-- Miembro del equipo investigador el Proyecto de Dinamización Geográfica en Castilla 
y León derivado del “Convenio entre la Administración General de la Comunidad de 
Castilla y León y la Universidad de Burgos, con la colaboración técnica de las 
Universidades de León, Salamanca y Valladolid, por el que se instrumenta una 
subvención directa para la realización de actividades en materia de dinamización 



  

geográfica” que se viene desarrollando desde el mes de octubre de 2021 hasta la 
actualidad. 
 
-- Miembro de la Mesa Negociadora de la Universidad de León en calidad de 
representante de CSIF desde el 27 de marzo de 2017 hasta la actualidad. 
 
-- Miembro del equipo que ha realizado el evento TEDxUnileon 2018 “Caminos de 
conocimiento”, celebrado el 16 de marzo de 2018. 
 
-- Miembro del equipo que está preparando el evento TEDxUnileon 2020/2021 “Los 
sabores del conocimiento” a realizar en el año 2021. 
 
-- Miembro de la Comisión Paritaria del II Convenio de Castilla y León del PDI 
contratado en régimen laboral de las Universidades Públicas de Castilla y León. 
 
-- Miembro de la Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo del PDI contratado 
en régimen laboral de las Universidades Públicas de castilla y León. 
 
-- Interviniente en el Taller “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de 
trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”, los resultados 
alcanzados del proyecto de investigación que, bajo el mismo título y con referencia 
DER2017-82192-C3-1-R, financia el Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades, desarrollado en el XXX Congreso de la Asociación Española de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Granada durante los días 26 y 27 de 
noviembre de 2020. 
 



  

 PUBLICACIONES EN INTERNET 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “La protección de la familia en el marco de la Seguridad Social: posibles 
quiebras en su actual régimen jurídico”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: www.upf.edu/dret/treball/jornades 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; TASCÓN LÓPEZ, R.; ÁLVAREZ 
CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G. 
TÍTULO: “La mediación en el modelo español: A medio camino entre el desideratum 
legal y el ostracismo social”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
www.labourlawbologna.com/images/ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc, 
págs. 568-580. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; TASCÓN LÓPEZ, R.; ÁLVAREZ 
CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G. 
TÍTULO: “Los derechos de información y consulta en materia preventiva en el 
ordenamiento español”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
www.labourlawbologna.com/images/ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc, 
págs. 581-595. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; TASCÓN LÓPEZ, R.; ÁLVAREZ 
CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G. 
TÍTULO: “Nuevos retos y estrategias de los sindicatos en Europa”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
www.labourlawbologna.com/images/ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc, 
págs. 596-612. 
 
AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; TASCÓN LÓPEZ, R.; ÁLVAREZ 
CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G. 
TÍTULO: “Las garantías para los regímenes complementarios por pensiones en los 
supuestos de transferencias de empresas”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
www.labourlawbologna.com/images/ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc, 
págs. 613-626. 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Las vías punitivas frente a los riesgos psicosociales”. 



  

DIRECCIÓN DEL ENLACE: AA.VV. (BARREIRO GONZÁLEZ, G., Dir.): Las 
enfermedades del trabajo: nuevos riesgos psicosociales y su valoración en el Derecho 
de la Protección Social, Madrid (MTAS), 2008, págs. 278-310 (www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/100517.pdf). 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Capítulo IV.- Racionalización y simplificación de los Regímenes Especiales 
de los Funcionarios Públicos. Clases Pasivas del Estado”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y 
MARTÍNEZ BARROSO, Mª.R., Dirs.): Las vías de integración y racionalización de 
los regímenes especiales, Madrid (MTIn), 2011, págs. 171-215 (www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/143938.pdf). 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “La contratación laboral de las mujeres en el ámbito rural: especialidades”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: AA.VV.: Estrategias para el fomento del empleo de la 
mujer en el ámbito rural, págs. 19-22 
(http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecológic
o_y_su_explotación_a_través_de_empresas_de_economía_social_por_mujeres.pdf). 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: “Controllo datoriale attraverso GPS fuori dall’orario di lavoro: una sentenza 
innovativa della Cassazione spagnola”. 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: Labour Law Padova Group 
(https://www.padovalabgroup.eu/giurisprudenza-commenti/controllo-datoriale-gps-
fuori-orario-lavoro-sentenza-cassazione-spagnola/). 
 
AUTORES: ÁLVAREZ CUESTA, H.; RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: ¿Cómo puede repercutir el teletrabajo en la salud y los derechos laborales y 
cómo remediarlo? 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: The Conversation (ISSN 2201-5639) 3 de mayo 2021 
Dirección: https://theconversation.com/como-puede-repercutir-el-teletrabajo-en-la-
salud-y-los-derechos-laborales-y-como-remediarlo-158796 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
TÍTULO: Aumento del SMI: 15 euros que mejoran los derechos laborales de todos los 
trabajadores españoles 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: The Conversation (ISSN 2201-5639) 4 de noviembre 
de 2021. Dirección: https://theconversation.com/aumento-del-smi-15-euros-que-
mejoran-los-derechos-laborales-de-todos-los-trabajadores-espanoles-169971 
 
AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/100517.pdf
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/100517.pdf
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/143938.pdf
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/143938.pdf
http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecol%C3%B3gico_y_su_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_social_por_mujeres.pdf
http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecol%C3%B3gico_y_su_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_social_por_mujeres.pdf
https://www.padovalabgroup.eu/giurisprudenza-commenti/controllo-datoriale-gps-fuori-orario-lavoro-sentenza-cassazione-spagnola/
https://www.padovalabgroup.eu/giurisprudenza-commenti/controllo-datoriale-gps-fuori-orario-lavoro-sentenza-cassazione-spagnola/


  

TÍTULO: Aumento del sueldo mínimo: 15 euros que mejoran los derechos laborales de 
todos los trabajadores españoles 
DIRECCIÓN DEL ENLACE: ileon.com 14 de noviembre de 2021. Dirección: 
https://ileon.eldiario.es/actualidad/123680/aumento-del-sueldo-minimo-15-euros-que-
mejoran-los-derechos-laborales-de-todos-los-trabajadores-espanoles 
 



  

PRÓLOGOS 
 

-- A la obra de Diego Megino Fernández titulada El incidente de nulidad de 
actuaciones, Lisboa (Editorial Juruá), 2010, 306 págs. 

 
-- A la obra de Jacinto Farto Martínez titulada El despido objetivo en las 

Administraciones Públicas: Especialidades en su Régimen Jurídico, Cizur Menor 
(Thomson Reuters – Aranzadi), 2018, 300 págs. 
 



  

MIEMBRO DE REDES DE INVESTIGACIÓN Y DE INNOVACIÓN 
DOCENTE 

 
REDES DE INVESTIGACIÓN 
 
- Miembro de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
desde el año 1999. 
 
- Miembro de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
desde el año 1999. 
 
- Miembro de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social desde el año 2004. 
 
- Miembro del Grupo de Colaboración entre el Área de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de León y el Cuerpo Académico Desarrollo 
Empresarial y Cultura Laboral de la Facultad de Contaduría y Administración de la 
Universidad Autónoma de Coahuila (México) desde el 4 de septiembre de 2012. 
 
- Miembro del grupo de investigación de Excelencia de Castilla y León con el Registro 
GR325 reconocido con fecha 6 de junio de 2014. 
 
- Miembro de la Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional 
(CIELO) desde 2016. 
 
- Miembro de la Asociación para los Estudios Internacionales y Comparados sobre el 
Derecho del Trabajo y las Relaciones Industriales (ADAPT) con sede en Módena (Italia) 
desde el año 2016. 
 
- Miembro de la Unidad de Investigación Consolidada de Castilla y León número 198 
reconocida con fecha 2 de febrero de 2017. Renovación de la Unidad de Investigación 
Consolidada de Castilla y León número 198 por Resolución de 25 de septiembre de 
2020. 
 
REDES DE INNOVACIÓN DOCENTE 
 
- Miembro del Grupo de Innovación Docente de la Universidad de León (GID 009), 
Innovación Docente en Educación Superior a través de la Evaluación Formativa 
constituido en la Facultad de Educación (IFAHE). 
 
- Miembro de la Red de Evaluación Formativa y Compartida en Docencia Universitaria 
desde el 12 de septiembre de 2013. 
 



  

- Miembro del Proyecto de Innovación Docente “Dinamización de la Red 
Interuniversitaria de Innovación en Ciencias Laborales” de la Universidad de Valencia, 
durante el curso 2016-2017. 
 
- Miembro del Proyecto “Desarrollo de la Red Interuniversitaria de Innovación Docente 
en Ciencias Laborales” de la Universidad de Valencia, durante el curso 2017/2018. 
 



  

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La evaluación formativa como procedimiento de 
tutorización y seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado de Prácticum”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a la Innovación Docente de los Centros 
de la Universidad de León (PAID). 
DURACIÓN: Febrero 2013 - Diciembre 2013. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La evaluación formativa como un procedimiento de 
tutorización y seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado de Prácticum (II): la 
evaluación por los tutores externos a la Universidad de León”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a la Innovación Docente de los Centros 
de la Universidad de León (PAID). 
DURACIÓN: Febrero 2014 - Diciembre 2014. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Implementación de procesos de evaluación formativa en 
titulaciones de la ULE”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a la Innovación Docente de los Centros 
de la Universidad de León (PAID). 
DURACIÓN: Febrero 2015 - Diciembre 2015. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Incorporación de las TIC en procesos de evaluación 
formativa en la Educación Superior”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente de 
los Centros de la Universidad de León (PAGID). 
DURACIÓN: 2016. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Elaboración de instrumentos para la evaluación formativa 
de la actuación docente en la Enseñanza Superior”. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente de 
los Centros de la Universidad de León (PAGID). 
DURACIÓN: 2017. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Evaluación formativa de la actuación docente del 
profesorado de la Universidad de León”. COORDINADOR DEL PAGID 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente de 
los Centros de la Universidad de León (PAGID). 
DURACIÓN: 2018. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Innovación universitaria en Ciencias Laborales. El primer 
paso para la mejora profesional” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Proyectos de Innovación Docente de la Universidad de 
Valencia (PID). 
DURACIÓN: 2019-2021. 



  

 
 



  

CONFERENCIAS Y CURSOS DE INNOVACIÓN DOCENTE A LOS QUE HE 
ASISTIDO COMO PONENTE 
 
TÍTULO: “Prácticas sobre acceso al empleo y mercado de trabajo”.  
ACTO: Curso sobre APLICACIONES DIDÁCTICAS SOBRE EL TEMA DE 
EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO. Organizado por el Instituto de Ciencias de la 
Educación de la Universidad de León (5 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 
Universidad de León.  
FECHA: 9 al 30 de noviembre de 2000. 
 
TÍTULO: “El desarrollo de las competencias de la asignatura Prácticum del Máster 
Universitario en Formación del Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas”.  
ACTO: Taller del Encuentro Interuniversitario sobre “Evaluación de competencias 
mediante portafolios en las asignaturas Prácticum de los títulos de Educación”, 
organizado por la Facultad de Educación y la Escuela de Formación (Vicerrectorado de 
Calidad y Acreditación) de la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León.  
FECHA: 16 y 17 de noviembre de 2011. 
 
TÍTULO: “El desarrollo de las competencias de la asignatura Prácticum del Máster 
Universitario en Formación del Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas”.  
ACTO: Jornada del Encuentro Interuniversitario sobre “Jornadas sobre buenas prácticas 
en las asignaturas Prácticum de las asignaturas de Educación”, organizado por la 
Facultad de Educación y la Escuela de Formación (Vicerrectorado de Calidad y 
Acreditación) de la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León.  
FECHA: 16 y 17 de noviembre de 2011. 
 
TÍTULO: “Propuesta de mejora del procedimiento de evaluación por competencias en el 
Prácticum del Máster Universitario en Formación del Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas 
de la Universidad de León”.  
ACTO: “VII Encuentro de Innovación en Docencia Universitaria: Los agentes del 
cambio en la Universidad: Luces y sombras de la participación”, organizado por el 
Vicerrectorado de Calidad e Innovación Docente de la Universidad de Alcalá de 
Henares. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Póster. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Guadalajara.  



  

FECHA: 6 y 7 de junio de 2013. 
 
TÍTULO: “Del diseño de instrumentos de evaluación y calificación a la evaluación 
formativa en la asignatura Prácticum”.  
ACTO: “VIII Congreso Internacional de Evaluación Formativa en Docencia 
Universitaria. La Evaluación de Competencias en Educación Superior”, organizado por 
la Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia (Universidad de Valladolid)”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: E.U. de Magisterio (Segovia).  
FECHA: 12, 13 y 14 de septiembre de 2013. 
 
TÍTULO: “Instrumentos para una evaluación formativa y coordinada de las 
competencias de la asignatura Prácticum del Máster Universitario en Formación de 
Profesorado de Educación Secundaria”.  
ACTO: “XI Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la Investigación y 
de la Educación Superior (FECIES)”, organizado por la Universidad de Deusto, la 
Universidad de Granada y la Asociación Española de Psicología Conductual”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bilbao.  
FECHA: 8, 9 y 10 de julio de 2014. 
 
TÍTULO: “El diseño de un protocolo de evaluación formativa para los tutores externos 
de los Prácticums. El caso del Máster de E. Secundaria en la Universidad de León”.  
ACTO: “XI Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la Investigación y 
de la Educación Superior (FECIES)”, organizado por la Universidad de Deusto, la 
Universidad de Granada y la Asociación Española de Psicología Conductual”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bilbao.  
FECHA: 8, 9 y 10 de julio de 2014. 
 
TÍTULO: “Proceso de elaboración de una rúbrica para la evaluación del Prácticum del 
Máster de E. Secundaria por parte de los tutores de los centros”.  
ACTO: “XIII Congreso Internacional de Formación del Profesorado AUFOP 2014”, 
organizado por la Universidad de Cantabria. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santander.  
FECHA: 20, 21 y 22 de noviembre de 2014. 
 
TÍTULO: “Utilización de escala de valoración para la evaluación de las prácticas en una 
asignatura jurídica”.  
ACTO: “IX Congreso Internacional de Evaluación Formativa y Compartida en 
Docencia Infantil, Primaria, Secundaria y Universitaria. Tendencias emergentes en 
evaluación: el papel de las tecnologías”, organizado por la Universidad de Cantabria. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 



  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santander.  
FECHA: 17, 18 y 19 de septiembre de 2015. 
 
TÍTULO: “Utilización de escalas de valoración para la calificación de las prácticas de la 
asignatura ‘Políticas sociolaborales’”. 
ACTO: III Encuentro de la Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela. 
FECHA: 2 y 3 de septiembre de 2015. 
 
TÍTULO: “Reflexiones sobre las posibilidades de mejora de las capacidades de 
expresión oral y escrita de los alumnos universitarios de prevención de riesgos laborales 
en Castilla y León”. 
ACTO: III Encuentro de la Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela. 
FECHA: 2 y 3 de septiembre de 2015. 
 
TÍTULO: “Mejora de las habilidades comunicativas de los alumnos utilizando los 
debates como herramienta metodológica”. 
ACTO: X Congreso Internacional de Evaluación Formativa y Compartida “Buenas 
prácticas docentes”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
FECHA: 3 y 4 de Julio de 2017. 
 
TÍTULO: “Propuesta para la evaluación de las actuaciones docentes del profesorado 
universitario”. 
ACTO: 7th International Conference in Technological Ecosystems for Enhancing 
Multiculturality (TEEM 2019). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Presentación de Póster. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
FECHA: 16, 17 y 18 de octubre de 2019. 
 
TÍTULO: “Las competencias docentes del profesorado universitario: experiencia de 
evaluación formativa por pares”. 
ACTO: 4º Congreso Virtual Internacional de Educación, Innovación y TIC, 
EDUNOVATIC2019. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Congreso on line. 
FECHA: 18 y 19 de diciembre de 2019. 
 



  

TÍTULO: “La realización del Practicum en tiempos de pandemia: la experiencia del 
módulo Formación y Orientación Laboral del Máster de Profesorado durante el estado 
de alarma”. 
ACTO: Simposio “Enseñando Derecho para disfrutar de la ley” desarrollado en el “II 
Congreso Internacional de Innovación Docente e Investigación en Educación Superior: 
Avanzando en las áreas de conocimiento”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Congreso on line. 
FECHA: 11, 12 y 13 de noviembre de 2020. 
 
TÍTULO: “Competencias profesionales adquiridas por los docentes en formación en sus 
prácticas en escenarios de presencialidad y no presencialidad”. 
ACTO: XVI Symposium Internacional sobre el Prácticum y las prácticas externas. 
Prácticas externas virtuales versus presenciales: transformando los retos en 
oportunidades para la innovación. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Poio (Pontevedra). 
FECHA: 7 a 9 de julio de 2021. 
 
TÍTULO: “La utilización de los debates como mecanismo para trabajar el lenguaje oral 
y gestual de los alumnos”. 
ACTO: Simposio “Armonización de teoría y práctica en una enseñanza jurídica para 
millennials” desarrollado en el “III Congreso Internacional de Innovación Docente e 
Investigación en Educación Superior: Cambios en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
de las áreas de conocimiento”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Congreso on line. 
FECHA: 15 a 20 de noviembre de 2021. 
 
 



  

CONFERENCIAS Y CURSOS A LOS QUE HA ASISTIDO COMO 
PONENTE  
 

TÍTULO: “Prácticas sobre la relación laboral de los administradores de fincas”.  
ACTO: Curso sobre la ORIENTACIÓN PROFESIONAL DE LOS 
ADMINISTRADORES DE FINCAS. Organizado por la Junta de Castilla y León, CEE 
y la Universidad de León (3 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León.  
FECHA: 1998. 

 
TÍTULO: “El régimen disciplinario: ¿Hacia su laboralización en el Sector Público?”. 
ACTO: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro Cultural Bancaja. Valencia. 
FECHA: 19 y 20 de mayo de 2000. 
 
TÍTULO: “La protección social comunitaria de los trabajadores nacionales de terceros 
países: regulación actual y perspectivas de futuro”. 
ACTO: XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Cantabria. 
Santander. 
FECHA:8 y 9 de junio de 2001. 
 
TÍTULO: “Soluciones jurídicas ofrecidas por el ordenamiento español al acoso moral en 
el trabajo”. 
ACTO: Curso “MOBBING: LA VIOLENCIA PSICOLÓGICA EN EL TRABAJO”, 
perteneciente al Plan de Formación Continua para trabajadores de la Administración 
Pública (10 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Fundación Formación y Empleo en León. 
FECHA: 15 a 30 de abril de 2002. 
 
TÍTULO: “Las mutualidades de previsión social”. 
ACTO: Ciclo de conferencias sobre “DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: Abril y mayo de 2002. 
 
TÍTULO: “La violencia en el mundo del trabajo”. 



  

ACTO: Curso sobre “EL TRABAJO SOCIAL EN INTERVENCIÓN SOBRE LA 
VIOLENCIA EN: FAMILIA, TRABAJO, ESCUELA...”, organizado por el Colegio 
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de León (10 horas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo 
Social y Asistentes Sociales de León. 
FECHA: 21 de septiembre de 2002. 
 
TÍTULO: “El cierre patronal y la solución extrajudicial de conflictos colectivos”. 
ACTO: Curso sobre “LEGISLACIÓN SOCIAL, NEGOCIACIÓN Y FUNCIONES DE 
LA RLT”, organizado por Unión Fenosa para los Delegados de la Sección Sindical de 
CC.OO. (25 horas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de CC.OO. en León- 
FECHA: 29, 30 y 31 de enero de 2003. 
 
TÍTULO: “La reforma del subsidio de desempleo para emigrantes retornados: su 
contraste con los principios constitucionales de los artículos 14 y 42 de la Carta 
Magna”. 
ACTO: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Auditorio de la Ciudad de Oviedo. 
FECHA:23 y 24 de mayo de 2003. 
 
TÍTULO: “Soluciones jurídicas ofrecidas por el ordenamiento español al acoso moral en 
el trabajo”. 
ACTO: Curso “ACOSO MORAL EN EL TRABAJO”, perteneciente al Plan de 
Formación Continua para empleados de la Administración Pública (10,5 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Fundación Formación y Empleo en León. 
FECHA: 12 a 28 de mayo de 2003. 
 
TÍTULO: “Regímenes especiales de Seguridad Social de los Funcionarios Públicos”. 
ACTO: Curso “PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS”, perteneciente al Plan de Formación Continua para empleados de la 
Administración Pública (4 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Fundación Formación y Empleo en León. 
FECHA: 29 de mayo a 18 de junio de 2003. 
 
TÍTULO: “Estrés laboral. Mobbing y organización del trabajo”. 



  

ACTO: Curso perteneciente al Plan de Formación Continua para el año 2003 para 
empleados del Excelentísimo Ayuntamiento de León financiado por el INAP (10 horas 
lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede del ILDEFE en León. 
FECHA: 24 a 28 de noviembre de 2003. 
 
TÍTULO: “La protección de la familia en el marco de la Seguridad Social: posibles 
quiebras en su actual régimen jurídico”. 
ACTO: XV Jornadas Catalanas de Derecho Social, organizadas por la Asociación 
Catalanas de Iuslaboralistas y la Universidad Pompeu Fabra. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Edificio Jordi Rubio i Balaguer de la Universidad 
Pompeu i Fabra en Barcelona. 
FECHA: 11 y 12 de marzo de 2004. 
 
TÍTULO: “Las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusválidos en el 
ordenamiento jurídico español”. 
ACTO: IV Congreso de Castilla y León sobre Mercado de Trabajo y Relaciones 
Laborales. Mercado de Trabajo, Economía y Sociedad, organizado por la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro Cultural Abilio Calderón de Palencia. 
FECHA: 29 y 30 de abril de 2004. 
 
TÍTULO: “El creciente espacio de la Seguridad Social complementaria”. 
ACTO: Jornadas sobre Reforma y consolidación de la Seguridad Social, organizadas 
por la Escuela Gallega de Administración Pública. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Edificio Administrativo de la Xunta de Galicia en Lugo. 
FECHA: 25 y 26 de mayo de 2004. 
 
TÍTULO: “El acceso a los sistemas complementarios de pensiones de carácter 
empresarial de los trabajadores temporales: algunos apuntes a la luz del principio de 
igualdad”. 
ACTO: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho y Economía. Universidad de 
Lleida. 
FECHA:28 y 29 de mayo de 2004. 
 
TÍTULO: “Cuestiones actuales de las prestaciones familiares”. 
ACTO: Jornadas sobre “Líneas de tendencia de las prestaciones de Seguridad Social”. 



  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 9, 10 y 11 de noviembre de 2004. 
 
TÍTULO: “La defensa jurídica frente al acoso moral”. 
ACTO: Jornadas de formación de funcionarios del INSS. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Dirección Provincial del INSS en León. 
FECHA: 14 al 18 de marzo de 2005. 
 
TÍTULO: “La defensa jurídica frente al acoso moral”. 
ACTO: Jornadas de formación de funcionarios del INSS. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Dirección Provincial del INSS en León. 
FECHA: 18 al 25 de abril de 2005. 
 
TÍTULO: “La transformación de acciones individuales en extinciones colectivas. El 
funcionamiento del derecho reconocido en el artículo 50.1.b) ET dentro del concurso”. 
ACTO: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias. Universidad de Granada. 
FECHA: 19 y 20 de mayo de 2005. 
 
TÍTULO: “Las cláusulas de jubilación forzosa previstas en convenio colectivo como 
medida de política de empleo (A propósito de la derogación de la disposición adicional 
10ª ET)”. 
ACTO: II Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Maluquer. Madrid. 
FECHA: 9 y 10 de junio de 2005. 
 
TÍTULO: “La solución extrajudicial de conflictos laborales en el modelo español: A 
medio camino entre el desideratum legal y el ostracismo social”. 
ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna Santa Lucía. Universidad de Bolonia 
(Italia). 
FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.  
 
TÍTULO: “La información y consulta en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
Española como manifestación del derecho de participación de los trabajadores en la 
empresa”. 



  

ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna Santa Lucía. Universidad de Bolonia 
(Italia). 
FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.  
 
TÍTULO: “Nuevos retos y estrategias de los sindicatos en Europa”. 
ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna Santa Lucía. Universidad de Bolonia 
(Italia). 
FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.  
 
TÍTULO: “Las garantías para los regímenes complementarios por pensiones en los 
supuestos de transferencias de empresas”. 
ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna Santa Lucía. Universidad de Bolonia 
(Italia). 
FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.  
 
TÍTULO: “La defensa jurídica frente al acoso moral”. 
ACTO: Jornadas de formación de funcionarios del INSS. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Dirección Provincial del INSS en León. 
FECHA: 7 al 11 de noviembre de 2005. 
 
TÍTULO: “El acoso moral en el trabajo: mobbing”. 
ACTO: Plan de formación continua para empleados públicos organizado por el CSI-
CSIF. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede del sindicato CSI-CSIF en León. 
FECHA: 17 de abril a 3 de mayo de 2006 (30 horas lectivas). 
 
TÍTULO: “La defensa jurídica frente al acoso moral”. 
ACTO: Jornadas de formación de funcionarios del INSS. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Dirección Provincial del INSS en León. 
FECHA: 8 al 12 de mayo de 2006. 
 



  

TÍTULO: “La participación de los trabajadores en la gestión de los instrumentos 
complementarios por pensiones: ¿utopía legislativa o realidad práctica?”. 
ACTO: XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Salamanca. 
FECHA: 18 y 19 de mayo de 2006. 
 
TÍTULO: “Influencia de la conducta del trabajador en las responsabilidades 
empresariales derivadas de riesgos profesionales: criterios judiciales”. 
ACTO: XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
organizado por la Asociación Francesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Maison de la Mutualité. París (Francia). 
FECHA: 5 al 8 de septiembre de 2006. 
 
TÍTULO: “El control judicial sobre la determinación de servicios esenciales y fijación 
de servicios mínimos: una cuestión con solución insatisfactoria en el ordenamiento 
español”. 
ACTO: XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social y el Ministerio de Trabajo y de Solidaridad Social de Portugal. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro de Congresos. Lisboa (Portugal). 
FECHA: 20 al 22 de septiembre de 2006. 
 
TÍTULO: “La posición jurídica del trabajador en el ámbito preventivo”. 
ACTO: I Jornadas Universitarias Castellano-Leonesas sobre Prevención de Riesgos 
Laborales. Doctrina jurisprudencial en materia preventiva, con especial referencia a los 
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, organizadas por 
la Fundación General de la Universidad de León y de la Empresa. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 2 al 13 de octubre de 2006 (1 hora y 45 minutos lectivas). 
 
TÍTULO: “La prestación de servicios de los árbitros y entrenadores”. 
ACTO: Congreso sobre “Derecho del Trabajo, medicina y deporte profesional”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 21 de noviembre de 2006 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Salud laboral. Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud de los 
trabajadores”. 



  

ACTO: XIV Curso de Asesores Jurídicos de Consumo, organizado por la Junta de 
Castilla y León y la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 31 de enero de 2007 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Bloque III. Cuestiones de detalle”. 
ACTO: Jornada sobre el Estatuto del Empleado Público, organizado por la Fundación 
General de la Universidad de León y de la Empresa. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hostal de San Marcos. León 
FECHA: 18 de junio de 2007. 
 
TÍTULO: “La prevención de riesgos laborales en el marco del contrato de trabajo a 
tiempo parcial”. 
ACTO: II Jornadas Universitarias Castellano-Leonesas sobre Prevención de Riesgos 
Laborales. Las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo, organizadas por 
la Fundación General de la Universidad de León y de la Empresa. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 28 de septiembre a 11 de octubre de 2007 (2 horas lectivas). 
 
TÍTULO: “La contratación temporal en las Administraciones Públicas”. 
ACTO: Jornada sobre Cuestiones Actuales del Derecho del Trabajo, organizada por la 
Facultad de Ciencias del Trabajo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 13 de noviembre de 2007 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “La política social en los 50 años de la Unión Europea”. 
ACTO: Curso Jean Monnet sobre “La Unión Europea en su cincuentenario”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 14 de noviembre de 2007 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “La figura del contrato indefinido en la Administración: la convalidación 
legislativa de una mala praxis de los poderes públicos”. 
ACTO: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Extremadura. 
FECHA: 29 y 30 de mayo de 2008. 
 



  

TÍTULO: “Problemas de articulación entre convenio colectivo y contrato de seguro 
colectivo en la protección complementaria de la enfermedad profesional”. 
ACTO: V Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos IMSERSO. Madrid. 
FECHA: 12 y 13 de junio de 2008. 
 
TÍTULO: “La prevención en las PYMES: las acciones de la Unión Europea sobre la 
materia”. 
ACTO: Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Auditorio Ciudad de León. León. 
FECHA: 10, 11 y 12 de septiembre de 2008. 
 
TÍTULO: “La salud de las personas de edad avanzada y la implantación de un seguro de 
dependencia en España: el cuarto pilar del Estado del Bienestar”. 
ACTO: IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Albert-Ludwigs-University. Friburgo (Alemania). 
FECHA: 16 a 19 de Septiembre de 2008. 
 
TÍTULO: “Novedades normativas”. 
ACTO: III Foro Aranzadi Social León, organizado por Thomson-Aranzadi y Caja 
España. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro Cultural Santa Nonia de Caja España en León. 
FECHA: Del 31 de octubre de 2007 al 16 de junio de 2008 (17,50 horas). 
 
TÍTULO: “La contratación de personal laboral en investigación”. 
ACTO: XVI Jornadas de Investigación en las Universidades Españolas, organizada por 
la CRUE y la Universidad de Murcia. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Murcia. 
FECHA: Del 15 al 17 de octubre de 2008 (1 hora). 
 
TÍTULO: “La contratación de personal investigador”. 
ACTO: Curso de Formación RedUGI 2008, sobre “Gestión de personal investigador. 
Situaciones Especiales”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Albacete. Universidad de Castilla-La Mancha. 
FECHA: Del 29 al 31 de octubre de 2008 (2 horas). 
 
TÍTULO: “El aprendizaje teórico y práctico en el marco de los contratos formativos”. 



  

ACTO: Jornadas de Estudio sobre Puntos críticos del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 1, 2, 3, 4, 9 y 11 diciembre 2008 (1 hora). 
 
TÍTULO: “Aspectos de Derecho Laboral en la creación de Empresas”. 
ACTO: Curso “Pon en Marcha tus Ideas: Curso de Introducción a la Creación de 
Empresas (III), organizado por la Cátedra Bancaja Jóvenes Emprendedores y la 
Fundación General de la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 27 a 31 de Octubre de 2008 (1 hora). 
 
TÍTULO: “Mutuas patronales y cobertura de riesgos”. 
ACTO: XV Curso de Asesores Jurídicos de Consumo, organizado por la Junta de 
Castilla y León y la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 22 de enero de 2009 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “El Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa, impartido en la Facultad 
de Derecho”. 
ACTO: Jornada Docente “Innovación Educativa y Nuevos Títulos Universitarios de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo en el Marco del Espacio Europeo de Educación 
Superior”, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 17 de marzo de 2009 (1 hora). 
 
TÍTULO: “Tema 3. La Normativa de Castilla y León sobre Universidades”. “Tema 5. 
Consideraciones específicas sobre PDI-Funcionario”. “Tema 6. Consideraciones 
específicas sobre PDI-Laboral” y “Tema 9. Implicaciones políticas y de repercusión 
sindical” 
ACTO: Curso sobre “Legislación en la Función Pública Universitaria”, organizado por 
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), incluido dentro del Plan de 
Formación Continua en las Administraciones Públicas. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede en León de CSI-F. 
FECHA: 14 a 22 de Abril de 2009 (8 horas). 
 
TÍTULO: “Las cláusulas sociales en la Ley de Contratos del Sector Público” 
ACTO: Curso sobre “Ley de Contratos del Sector Público”, organizado por la Empresa 
MÁSTER FORMACIÓN INTEGRAL S.L. 



  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede en León del Grupo Raga. 
FECHA: 24 y 25 de Noviembre de 2009 (2,5 horas). 
 
TÍTULO: “Incidencia en el Mercado Laboral del Máster Oficial en Asesoría Jurídica de 
Empresa”. 
ACTO: Jornada Informativa sobre “Salidas Profesionales: Oposiciones y Másteres”, 
organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 2 de Junio de 2010 (1 hora). 
 
TÍTULO: “El juego de principio de igualdad en el disfrute del permiso por parto de 
familiar”. 
ACTO: IV Seminario Xacobeo Laboral. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Los Abetos. Santiago de Compostela. 
FECHA: 3, 4 y 5 de Junio de 2010. 
 
TÍTULO: “La aplicación de la normativa sobre Seguridad Social a los nacionales de 
terceros Estados a partir de la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos comunitarios: 
un paso atrás en la consecución del principio de igualdad”. 
ACTO: VII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Representación de la Comisión 
Europea en España. Madrid. 
FECHA: 17 y 18 de Junio de 2010. 
 
TÍTULO: “Los mecanismos previstos (o posibles) para la integración laboral de los 
inmigrantes”. 
ACTO: Jornada sobre La integración laboral de las personas en riesgo de exclusión 
social (objetivo ineludible en un modelo de economía social). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Grados de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de León. 
FECHA: 27 de Octubre de 2010. 
 
TÍTULO: “La vigilancia de la salud”. 
ACTO: Jornada sobre Cuestiones actuales en materia de prevención de riesgos laborales 
y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 
León. 
FECHA: 23 de Noviembre de 2010 (1 hora). 



  

 
TÍTULO: “Mesa redonda. La conciliación de la vida laboral, personal y familiar y la 
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la Universidad”. 
ACTO: Jornada de Formación en Materia de Igualdad por Razón de Sexo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Interviniente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sala Gordón Ordás. Universidad de León. 
FECHA: 25 de Mayo de 2011 (1 hora). 
 
TÍTULO: “Regímenes Especiales de los Funcionarios Públicos”. 
ACTO: Curso sobre Nóminas y Seguridad Social, organizado por Foro Formación y 
Ediciones Castilla y León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Fundación de Formación de UGT en León. 
FECHA: 1 de Junio de 2011 (3 horas). 
 
TÍTULO: “El papel negociador de los trabajadores en caso de ausencia de 
representación legal tras la reforma laboral de 2010”. 
ACTO: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de 
Sevilla 
FECHA: 21 a 23 de septiembre de 2011. 
 
TÍTULO: “Otras empresas de economía social vinculadas a la intermediación de los 
grupos más desfavorecidos: cooperativas de trabajo asociado, enclaves laborales y 
centros especiales de empleo”. 
ACTO: Jornadas de Estudio sobre la integración de grupos desfavorecidos y el aumento 
de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de intermediación laboral (Hacia un 
nuevo productivo más diverso, sostenible y competitivo). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 19 de octubre de 2011 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Extinción contractual y modificaciones en la Ley Reguladora de la 
Jurisdicción Social”. 
ACTO: Seminario Práctico: La reforma laboral del Real Decreto-Ley 3/2012. Alcance y 
consecuencias. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la FGULEM. León. 
FECHA: 14 a 16 de marzo de 2012 (2 horas lectivas). 
 
TÍTULO: “La contratación laboral de las mujeres en el ámbito rural: Especialidades”. 
ACTO: Jornadas sobre Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ámbito 
rural. 



  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 27 de marzo de 2012 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “El nuevo contrato indefinido de apoyo a emprendedores: luces y sombras”. 
ACTO: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de País Vasco. San Sebastián. 
FECHA: 17 y 18 de mayo de 2012. 
 
TÍTULO: “El macroprincipio de igualdad por razón de sexo: alcance y contenido”. 
ACTO: Jornada de formación en materia de igualdad por razón de sexo para alumnos de 
la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la FGULEM. León. 
FECHA: 29 de mayo de 2012 (45 minutos lectivos). 
 
TÍTULO: “El empleado de hogar: situación sociológica y concepto jurídico”. 
ACTO: Jornada sobre el Régimen jurídico laboral y de Seguridad Social de los 
empleados de hogar. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la FGULEM. León. 
FECHA: 7 de junio de 2012 (45 minutos lectivos). 
 
TÍTULO: “Cuotas de reserva, incentivos a la contratación de mujeres con discapacidad 
y fomento del autoempleo”. 
ACTO: Jornadas sobre Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con 
discapacidad. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 18, 19 y 20 de marzo de 2013 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO:  
ACTO: “I Coloquio Internacional de Investigadores en Derecho”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 29 de noviembre de 2013. 
 
TÍTULO: “Dificultades para la integración laboral de las mujeres inmigrantes”. 
ACTO: Jornadas sobre Trabajo y Género. La inserción laboral de las mujeres 
pertenecientes a grupos con riesgo de exclusión social en un contexto económico de 
crisis. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 



  

FECHA: 24, 25, 26 y 31 de marzo y 1, 2 y 3 abril de 2014 (2 horas lectivas). 
 
TÍTULO: “La prestación laboral de servicios como ámbito modulador de la imagen del 
trabajador”. 
ACTO: XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los 
Derechos Fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección 
social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Pública de Navarra. Pamplona. 
FECHA: 29 y 30 de mayo de 2014. 
 
TÍTULO: “Reflexiones sobre el período de prueba en el contrato indefinido de apoyo a 
emprendedores al hilo de la STCo 119/2014, de 16 de julio”. 
ACTO: Segundo Encuentro de la Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 
Compostela. 
FECHA: 2 y 3 de septiembre de 2014. 
 
TÍTULO: “Subcontratación y relaciones laborales en los entes instrumentales”. 
ACTO: I Jornadas. Los entes instrumentales de la Administración Pública de Galicia. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 
Compostela. 
FECHA: 10 y 11 de noviembre de 2014 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “El sindicalismo en el siglo XXI”. 
ACTO: Asamblea Anual de la Unión de Técnicos y Cuadros de la Unión General de 
Trabajadores. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Escuela Julián Besteiro. Madrid. 
FECHA: 10 de diciembre de 2014 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Effects of financial crisis in public employment: Overall context”. 
ACTO: Workshop “The effects of global crisis on spanish public service”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: National University of Public Services Conference Hall. 
Budapest (Hungría). 
FECHA: 19 febrero 2015 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Conoce quiénes formamos y formaremos la Unión Europea: tratados y 
procesos de ampliación”. 



  

ACTO: I Conference Cycle “Know the European Union: you are a European citizen 
too”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna San Isidoro. Universidad de León. 
FECHA: 3 a 5 de marzo de 2015 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “La igualdad por razón de género en los planes de igualdad”. 
ACTO: Jornadas sobre Trabajo y Género. La igualdad por razón de género en los 
procesos de negociación colectiva: Análisis de la situación actual y propuestas de futuro. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Perspectivas y tendencias de las políticas sociales en el marco de la Unión 
Europea: en particular las políticas de empleo”. 
ACTO: I Cycle of Seminars of the European Union “The challenges of Spain in Europe: 
Towards a new dilema?”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Universidad de León. 
FECHA: 17 de abril de 2015 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Fixed-term and part-time work Directives”. 
ACTO: Workshop. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Law and Administration Faculty. University of Gdansk 
(Polonia). 
FECHA: 21 de abril de 2015. 
 
TÍTULO: “A new modality of employment contract to increase the employability of 
youth after the crisis”. 
ACTO: Workshop. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Law and Administration Faculty. University of Gdansk 
(Polonia). 
FECHA: 23 de abril de 2015. 
 
TÍTULO: “Integración laboral de las mujeres inmigrantes”. 
ACTO: III Seminario sobre Relaciones Jurídicas Internacionales: El reto de la 
integración de los inmigrantes y su repercusión en la UE (I). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 14 de octubre de 2015 (30 minutos). 
 



  

TÍTULO: “La negociación colectiva en los grupos de empresa”. 
ACTO: Congreso sobre “Los grupos de empresa ante el Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Deusto. 
FECHA: 16 de octubre de 2015 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Compatibilidad de la prestación por desempleo y prestación de servicios 
mediante contratos bonificados”. 
ACTO: XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. Madrid. 
FECHA: 22 y 23 de octubre de 2015. 
 
TÍTULO: “El contrato de apoyo a emprendedores”. 
ACTO: Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto para Europa/International 
Meeting: Youth employment. A challenge for Europe. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 28 y 29 de octubre de 2015. 
 
TÍTULO: “Workshop: Empleo juvenil en Hungría”. 
ACTO: Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto para Europa/International 
Meeting: Youth employment. A challenge for Europe. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 28 y 29 de octubre de 2015. 
 
TÍTULO: “Implicaciones laborales de la externalización de servicios públicos”. 
ACTO: Jornadas sobre “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 2 y 3 de diciembre de 2015. 
 
TÍTULO: “Conoce quiénes formamos y formaremos la Unión Europea: tratados y 
procesos de ampliación”. 
ACTO: II Conference Cycle “Know the European Union: you are a European citizen 
too”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna San Isidoro. Universidad de León. 
FECHA: 10 a 17 de febrero de 2016 (1 hora lectiva). 
 



  

TÍTULO: “El contrato de apoyo a emprendedores como nueva modalidad contractual 
para fomentar el empleo juvenil después de la crisis”. 
ACTO: Workshop. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao 
(ESEIG) do Instituto Politécnico do Porto (IPP). 
FECHA: 29 de marzo a 1 de abril de 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Riesgos psicosociales y consecuencias del uso de las redes sociales en el 
contrato de trabajo”. 
ACTO: Workshop. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao 
(ESEIG) do Instituto Politécnico do Porto (IPP). 
FECHA: 29 de marzo a 1 de abril de 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Nuevas modalidades de contratación para jóvenes (II)”. 
ACTO: Jornadas sobre Trabajo y Género. Nuevas oportunidades en la contratación de 
mujeres especialmente de las jóvenes y mayores de 45 años. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 16 de marzo de 2016 (30 minutos lectivos). 
 
TÍTULO: “La coordinación comunitaria de los sistemas de Seguridad Social”. 
ACTO: II Cycle of Seminars of the European Union. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Universidad de León. 
FECHA: 6 de mayo de 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “El contrato de apoyo a emprendedores: apuntes jurisprudenciales”. 
ACTO: Jornadas sobre “Dos escenarios: jóvenes y trabajadores de edad avanzada en el 
empleo y la contratación laboral”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Valladolid. 
FECHA: 11 de mayo de 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Diferencias en materia de contratación laboral en la Unión Europea”. 
ACTO: Curso Jean Monnet “Challenges for a Changing World: new Aims for the 
European Union”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegiata de San Isidoro. León. 
FECHA: Julio 2016 (2 horas lectivas). 
 



  

TÍTULO: “Mesa de trabajo”. 
ACTO: I Jornadas de Buenas Prácticas en Evaluación Formativa en Docencia 
Universitaria. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador de Mesa de Trabajo. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte. Universidad de León. 
FECHA: 7, 8 y 9 septiembre 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Mesa redonda. El papel de las Administraciones Públicas en la protección de 
la salud mental de los trabajadores: Intervenciones preventivas y reparadoras”. 
ACTO: Jornada Técnica sobre “Salud mental de los trabajadores en el tejido empresarial 
de Castilla y León: estrategias preventivas y tutela reparadora”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Relator de mesa de trabajo. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 21 de septiembre de 2016 (1 hora y media lectiva). 
 
TÍTULO: “La exigencia de residencia legal para acceder a las prestaciones de Seguridad 
Social: ¿retroceso para la libre circulación de nacionales de la UE?”. 
ACTO: IV Seminario sobre Relaciones Jurídicas Internacionales: Avances y retrocesos 
en la política migratoria europea. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 27 de septiembre de 2016 (Media hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Organización, coordinación, participación”. 
ACTO: Jornadas sobre “Siniestralidad y morbilidad laboral en carretera. Especial 
referencia a factores subjetivos (edad, género, discapacidad, tipo de relación de trabajo) 
y propuestas de reducción”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participante en Mesa Redonda. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 20 de octubre de 2016 (20 minutos lectivos). 
 
TÍTULO: “Estrategias preventivas para mejorar la salud mental de los trabajadores en 
Castilla y León”. 
ACTO: III Coloquio Internacional de Investigadores en Derecho. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 21 de octubre de 2016 (15 minutos lectivos). 
 
TÍTULO: “Mesa. Aspectos jurídicos del Derecho del Trabajo y su incidencia en el 
marco empresarial”. 
ACTO: III Coloquio Internacional de Investigadores en Derecho. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador de Mesa. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 



  

FECHA: 21 de octubre de 2016. 
 
TÍTULO: “La exigencia de residencia legal a los comunitarios para acceder a las 
prestaciones de Seguridad Social”. 
ACTO: LIII Congreso AERELABO. El Derecho del Trabajo, fuente de Justicia Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participante en Mesa Redonda. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 18 de noviembre de 2016 (30 minutos lectivos). 
 
TÍTULO: “Aspectos Laborales de la inmigración. Marco normativo”. 
ACTO: Jornadas “La inmigración y el mercado laboral”, organizadas por la FELE. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Conde Luna. León. 
FECHA: 20 de diciembre de 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Aspectos Laborales de la inmigración. Marco normativo”. 
ACTO: Jornadas “La inmigración y el mercado laboral”, organizadas por la FELE. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Plaza. Ponferrada. 
FECHA: 21 de diciembre de 2016 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Conoce quiénes formamos y formaremos la Unión Europea: tratados y 
procesos de ampliación”. 
ACTO: III Conference Cycle “Know the European Union: you are a European citizen 
too”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aula Magna San Isidoro. Universidad de León. 
FECHA: Marzo a mayo de 2017 (1 hora lectiva). 
 
TÍTULO: “Workshop. Las relaciones laborales en Italia (II)”. 
ACTO: I Seminario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador de Mesa. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 3 de mayo de 2017. 
 
TÍTULO: “Conciliación y gestión académica y sindical: una experiencia práctica”. 
ACTO: III Seminario de Investigadores en etapa doctoral. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad Carlos III de Madrid. 
FECHA: 10 de mayo de 2017. 
 
TÍTULO: “La protección social de las minorías étnicas en las políticas comunitarias”. 
ACTO: XXVII Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 



  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Rovira i Virgili. Tarragona. 
FECHA: 1 y 2 de junio de 2017. 
 
TÍTULO: “Comunicaciones”. 
ACTO: X Congreso Internacional de Evaluación Formativa y Compartida “Buenas 
prácticas docentes”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador de Mesa. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Educación. Universidad de León. 
FECHA: 3 y 4 de julio de 2017. 
 
TÍTULO: “La reforma de la contratación por interinidad en España tras la reciente 
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea”. 
ACTO: XII European Regional Congress International Society for Labour and Social 
Security Law. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Free paper. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Faculty of Law. Charles University. Praga (República 
Checa). 
FECHA: 21 de septiembre de 2017. 
 
TÍTULO: “Reversión de servicios públicos: problemas jurídico-laborales”. 
ACTO: Jornada sobre “La dimensión laboral de la reordenación de los servicios 
públicos”, organizada por el Consejo Gallego de Relaciones Laborales y el 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Santiago de Compostela. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 
Compostela. 
FECHA: 18 de octubre de 2017. 
 
TÍTULO: “El contrato de interinidad a la luz de la jurisprudencia del Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea”. 
ACTO: Jornada sobre “Cuestiones jurídico-laborales de actualidad”, organizada por el 
Instituto de Investigación de la Asociación Coruñesa de Derecho Comparado del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de La Coruña. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de La Coruña. 
FECHA: 27 de octubre de 2017. 
 
TÍTULO: “Redes empresariales y prevención de riesgos laborales”. 
ACTO: Seminario Internacional “Impacto laboral de las redes empresariales”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Salamanca. 
FECHA: 9 y 10 de noviembre de 2017. 



  

 
TÍTULO: “Los nuevos tipos de contratos vinculados al fomento del empleo indefinido”. 
ACTO: Seminario sobre Trabajo y Género “La empleabilidad y la calidad en el empleo: 
apostando por la igualdad efectiva”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 7 de marzo de 2018. 
 
TÍTULO: “La visión del Derecho Laboral frente a la realidad de la prostitución”. 
ACTO: I Ciclo de Jornadas Abiertas “Género, diversidad sexual y Derecho”, organizado 
por la Universidad de León, la Asociación Igualdad es Sociedad y la Subdelegación del 
Gobierno en León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 15 de marzo de 2018. 
 
TÍTULO: “Tendencias normativas en materia laboral y de Seguridad Social de la Unión 
Europea”. 
ACTO: Curso Jean Monnet “Challenges for a Changing World: new Goals for the 
European Union”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegiata de San Isidoro. León. 
FECHA: 2018. 
 
TÍTULO: “La tutela reparadora del acoso laboral en el ámbito administrativo, penal, 
civil y de Seguridad Social”. 
ACTO: III Seminario Hispano-Portugués de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad Nova de Lisboa 
(Portugal). 
FECHA: 23 de julio de 2018. 
 
TÍTULO: “Las adicciones provocadas por la utilización de las nuevas tecnologías: 
¿nuevos factores de riesgo psicosocial?”. 
ACTO: Jornada sobre “Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo: nuevos 
horizontes para la prevención de riesgos laborales”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 12 de septiembre de 2018. 
 
 



  

TÍTULO: “Mesa Redonda. Digitalización y prevención de riesgos laborales en Castilla y 
León”. 
ACTO: Jornada sobre “Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo: nuevos 
horizontes para la prevención de riesgos laborales”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participante en la Mesa. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 18 de septiembre de 2018. 
 
TÍTULO: “La Seguridad Social de los extranjeros en situación irregular”. 
ACTO: V Seminario sobre Relaciones Jurídicas Internacionales: Nuevos retos para la 
acogida e integración de las Familias Migrantes. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 19 de octubre de 2018. 
 
TÍTULO: “Conferencia. Impacto de la economía de las plataformas en la relación 
individual”. 
ACTO: Seminario sobre “Desafíos de la relaciones laborales ante los cambios 
tecnológicos”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Relator de la Conferencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 20 de noviembre de 2018. 
 
TÍTULO: “La Seguridad Social de los extranjeros en situación irregular”. 
ACTO: Charlas-coloquios sobre “Inmigración: salud y trabajo”, organizadas por la 
FELE. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palacio de Botines. León. 
FECHA: 28 de noviembre de 2018. 
 
TÍTULO: “La Seguridad Social de los extranjeros en situación irregular”. 
ACTO: Charlas-coloquios sobre “Inmigración: salud y trabajo”, organizadas por la 
FELE. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Plaza. Ponferrada. 
FECHA: 12 de diciembre de 2018. 
 
TÍTULO: “Articulación de las mejoras voluntarias de Seguridad Social desde una 
perspectiva de género”. 
ACTO: Seminario sobre Trabajo y Género “La igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres y las acciones de responsabilidad social en las empresas”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 



  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 2 de abril de 2019. 
 
TÍTULO: “La apuesta por la igualdad efectiva a través del fomento de la contratación 
indefinida en España”. 
ACTO: Seminario sobre “Le norme antidiscriminatorie del lavoro nell’Unione 
Europea”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sala Convegni DEMM. Università degli Studi del 
Sannio. Benevento (Italia). Universidad de León. 
FECHA: 3 de septiembre de 2019. 
 
TÍTULO: “Procedimientos de declaración y cuadro vigente de enfermedades 
profesionales. Posibles mecanismos para la actualización del sistema de lista”. 
ACTO: Curso de Actualización de Técnicos Superiores de Prevención de Riesgos 
Laborales y Asimilados sobre “La prevención de enfermedades profesionales, 
accidentes in itinere y en misión, riesgos musculoesqueléticos y riesgos psicosociales: 
una lectura de género”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 19 de septiembre de 2019. 
 
TÍTULO: “La formación inicial en materia preventiva para trabajadores jóvenes y para 
los inmigrantes con escasa experiencia laboral”. 
ACTO: Curso sobre “Claves para afrontar riesgos laborales emergentes: el futuro de la 
prevención”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 25 de septiembre de 2019. 
 
TÍTULO: “Deslocalización productiva y condiciones mínimas de trabajo a nivel 
mundial en los acuerdos marcos internacionales”. 
ACTO: Coloquio de Otoño dela Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social sobre “El lugar de trabajo en las coordenadas de la industria 4.0”, 
organizado por la AEDTSS y la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 4 de octubre de 2019. 
 
TÍTULO: “Panel 2”. 



  

ACTO: Jornada sobre “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar: 
innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador del Panel. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 9 de octubre de 2019. 
 
TÍTULO: “Redes sociales y Derecho del Trabajo: el necesario tránsito desde la 
indiferencia normativa a la regulación de lo digital”. 
ACTO: Congreso Internacional Hispano-Brasileño: hacia una justicia más eficaz, 
organizado por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad de la 
Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 14 de octubre de 2019. 
 
TÍTULO: “La protección del medio ambiente como principio básico de los Acuerdos 
Marco Internacionales”. 
ACTO: Actividades organizadas por la Universidad de León con motivo de la Cumbre 
Mundial del Clima COP25 Chile-Madrid. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 10 de diciembre de 2019. 
 
TÍTULO: “Planes de igualdad”. 
ACTO: Jornada sobre “La responsabilidad social en las empresas de economía social 
como vía para lograr la igualdad de género”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 18 de diciembre de 2019. 
 
TÍTULO: “Empleo juvenil y extranjería como factor de inmigración”. 
ACTO: I Congreso “Diversidad y Género en las relaciones de trabajo”, organizado por 
la Asociación Salmantina de Estudiantes Laboralistas (A.S.E.L.). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de 
Salamanca. 
FECHA: 5 y 6 de marzo de 2020. 
 



  

TÍTULO: “Máster en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas. Módulo específico: Formación y Orientación 
Laboral”. 
ACTO: Jornada Telemática “Salidas profesionales de los Graduados en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León 
(modalidad on line). 
FECHA: 20 de mayo de 2020. 
 
TÍTULO: “Los dispositivos digitales de geolocalización como herramienta para 
controlar las actividades de los trabajadores”. 
ACTO: Tercer Congreso Mundial CIELO Laboral. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Nantes (modalidad on line). 
FECHA: 24 de septiembre de 2020. 
 
TÍTULO: “Acceso a las prestaciones sociales ¿los inmigrantes consiguen obtener 
prestaciones en mejores condiciones que los españoles?”. 
ACTO: VII Seminario sobre relaciones jurídicas internacionales. Inmigración y Fake 
News: mitos y realidades sobre los extranjeros. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León (modalidad on line). 
FECHA: 30 de septiembre de 2020. 
 
TÍTULO: “La inclusión de las dolencias derivadas de la COVID 19 como enfermedad 
profesional: pros y contras”. 
ACTO: IV Congreso Internacional y XVII Congreso Nacional de la AESSS “Accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales. Experiencias y desafíos de una protección 
centenaria”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicante. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid (modalidad on line). 
FECHA: 15 y 16 de octubre de 2020. 
 
TÍTULO: “Recruitment and social networks: opportunities and limitations”. 
ACTO: International Research and Practice Conference. Legal Convergence in a 
digitalization environment. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: O.E. Kutafin University (Moscú – Rusia) (modalidad on 
line). 
FECHA: 25 de noviembre de 2020. 
 
TÍTULO: “La doble o triple discriminación de las mujeres inmigrantes en la nueva 
normalidad”. 



  

ACTO: Jornadas Cerrando brechas por razón de género: Impulso desde la 
responsabilidad social empresarial en el escenario post-COVID19. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León (modalidad on line). 
FECHA: 16 de diciembre de 2020. 
 
TÍTULO: “La especificidad de los cuidados por razón del territorio: las dificultades en 
el mundo rural”. 
ACTO: Jornadas sobre Trabajo y Género “Por un empleo digno en el sector de 
cuidados: superando los roles de género”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León (modalidad on line). 
FECHA: 9 de marzo de 2021. 
 
TÍTULO: “Las dificultades de los cuidados en el mundo rural: una apuesta por la 
sostenibilidad”. 
ACTO: Jornadas sobre “Los servicios de cuidados en el medio rural: propuestas para 
una atención de calidad”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos 
(modalidad on line). 
FECHA: 9 de abril de 2021. 
 
TÍTULO: “Selection of social networking jobs”. 
ACTO: Lectures en la Facultad de Derecho de la Universidad de Gdansk. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Gdansk (Polonia) 
(modalidad on line). 
FECHA: 12 de abril de 2021. 
 
TÍTULO: “Fundamental rights involved in Industry 4.0”. 
ACTO: Lectures en la Facultad de Derecho de la Universidad de Gdansk. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Gdansk (Polonia) 
(modalidad on line). 
FECHA: 13 de abril de 2021. 
 
TÍTULO: “Geolocation devices as a tool to monitor workers’ activities”. 
ACTO: International Scientific Symposium. “Modern problems of entrepreneurship and 
corporate law development in the XXI Century in Russia and Abroad”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 



  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: O.E. Kutafin University (Moscú – Rusia) (modalidad on 
line). 
FECHA: 21 de abril de 2021. 
 
TÍTULO: “El control empresarial del uso de las redes sociales en el lugar de trabajo: 
alcance y confines”. 
ACTO: XIII European Regional Congress of the International Society for Labour and 
Social Security Law. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lisboa (modalidad on line). 
FECHA: 5 a 7 de mayo de 2021. 
 
TÍTULO: “Fundamental rights involved in Industry 4.0”. 
ACTO: MSAL Summer School of Foreign Law 2021. “Law and Innovations in the 
Context of New Socio-Economic Challenges”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: O.E. Kutafin University (Moscú – Rusia) (modalidad on 
line). 
FECHA: 18 de junio de 2021. 
 
TÍTULO: “Enviromental protection and the fight against climate change in international 
framework agreements”. 
ACTO: IV International Forum “Modern Problemas of Law and Economics in Europe 
and Asia”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Kutafin Moscow State Law University (Moscú – Rusia) 
(modalidad on line). 
FECHA: 14 de septiembre de 2021. 
 
TÍTULO: “Spanish constitutional law doctrine on social networking in the workplace”. 
ACTO: IV International Forum “Modern Problemas of Law and Economics in Europe 
and Asia”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Kutafin Moscow State Law University (Moscú – Rusia) 
(modalidad on line). 
FECHA: 15 de septiembre de 2021. 
 
TÍTULO: “Panel Discussion 13. Current challenges in improving of Italian and Spanish 
legislation in the context of legal integration”. 
ACTO: IV International Forum “Modern Problemas of Law and Economics in Europe 
and Asia”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Moderador de Panel. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Kutafin Moscow State Law University (Moscú – Rusia) 
(modalidad on line). 



  

FECHA: 15 de septiembre de 2021. 
 
TÍTULO: “El sector agrario en Castilla y León: riesgos heredados y riesgos 
emergentes”. 
ACTO: Jornadas sobre “Protagonistas y riesgos en el sector agrario castellano y leonés: 
la prevención como motor de sostenibilidad social, económica y ambiental”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 15 de septiembre de 2021. 
 
TÍTULO: “El sector agrario en Castilla y León: riesgos heredados y riesgos 
emergentes”. 
ACTO: Jornadas sobre “Protagonistas y riesgos en el sector agrario castellano y leonés: 
la prevención como motor de sostenibilidad social, económica y ambiental”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Burgos. 
FECHA: 16 de septiembre de 2021. 
 
TÍTULO: “Principales riesgos laborales del sector agrario”. 
ACTO: Curso para la actualización de técnicos superiores de prevención de riesgos 
laborales y asimilados sobre “La prevención de riesgos laborales clásicos y emergentes: 
análisis de colectivos específicos y con perspectiva de género”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 22 de septiembre de 2021. 
 
TÍTULO: “Actos de encuadramiento y cotización en las sociedades cooperativas”. 
ACTO: Congreso Internacional “Las cooperativas como instrumento de política de 
empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Deusto (Bilbao). 
FECHA: 5 de octubre de 2021. 
 
TÍTULO: “Nuevas formas de exteriorización del conflicto colectivo: las huelgas TIC”. 
ACTO: Seminario Internacional sobre “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos 
diversos de trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León (modalidad on line). 
FECHA: 22 de octubre de 2021. 
 
TÍTULO: “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar”. 



  

ACTO: Seminario Internacional “La representación del personal ante las nuevas 
realidades empresariales”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Oviedo. 
FECHA: 12 de noviembre de 2021. 
 
TÍTULO: “El Big Data como instrumento potenciador de los procesos de selección de 
trabajadores”. 
ACTO: Congreso Internacional sobre “Work and its value. Interdisciplinar reflections 
upon an ever-changing concept”, organizado por la Fondazione ADAPT. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palazzo dei Contratti. Bérgamo (Italia). 
FECHA: 26 de noviembre de 2021. 
 
TÍTULO: “Gestionando la migración con el fin de procurar su asentamiento en todo el 
territorio: el protagonismo de la economía social”. 
ACTO: Curos “Economía social y oportunidades para el trabajo decente frente al reto 
demográfico. Especial atención en los territorios rurales y despoblados”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León. 
FECHA: 10 de diciembre de 2021. 
 
 
 
 



  

ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS 
 

- Jornadas sobre “La Unión Europea ante la conferencia de revisión de 1996”, 
financiadas por la Junta de Castilla y León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 27 noviembre a 1 diciembre de 1995. 
 
- Jornadas sobre “La Nueva Ley de Protección Jurídica del Menor”, organizadas por el 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Relaciones Internacionales de la 
Universidad de León y Fundación MONTELEÓN (10 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 10 y 11 de octubre de 1996. 
 
- Jornadas sobre “La Jurisprudencia como elemento configurador del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social”, organizadas por la Universidad de León, Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales y Junta de Castilla y León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 10, 11 y 12 de noviembre de 1997. 

 
- Jornadas sobre “La extinción del contrato de trabajo en los Tribunales y resoluciones 
administrativas en Castilla y León”, organizadas por la E.U. de Relaciones Laborales de 
la Universidad de León, Junta de Castilla y León e Ilmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de León (20 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Universidad de León  
AÑO: 17, 18 y 19 de noviembre de 1998. 
 
- Jornadas sobre “Aspectos actuales de Seguridad Social”, organizadas por la E.U. de 
Relaciones Laborales, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de León y Junta de 
Castilla y León (20 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León  
AÑO: 15, 16 y 17 de diciembre de 1998. 
 
- Jornadas sobre “Régimen Jurídico del Salario”, organizadas por la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales y el Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales 
de León (15 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León.  
AÑO: 12, 13, 14, 15 y 16 de abril de 1999. 
 



  

- Jornada de “Análisis y aplicación de la normativa en materia de Seguridad y Salud 
Laboral”, organizada por Lex Nova. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia, 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hostal de San Marcos de León. 
AÑO: 5 de noviembre de 1999. 

 
- X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La 
descentralización productiva y las nuevas formas organizativas de trabajo”, organizado 
por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Zaragoza. 
AÑO: 28 y 29 de mayo de 1999. 

 
- Jornadas sobre “Regímenes especiales de la Seguridad Social de especial relevancia en 
Castilla y León: régimen especial agrario, minero y autónomos”, organizado por la E.U. 
de Relaciones Laborales de la Universidad de León, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de León y Junta de Castilla y León (9 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León  
AÑO: 26, 27 y 28 de octubre de 1999. 

 
- II Congreso de Castilla y León sobre Relaciones Laborales: “La solución extrajudicial 
de los conflictos laborales”, organizado por la Universidad de Valladolid. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palencia 
AÑO: 5, 6 y 7 de abril de 2000. 

 
- XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Las 
relaciones laborales en las Administraciones Públicas”, organizado por la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valencia.  
AÑO: 19 y 20 de mayo de 2000. 
 
- Curso Acción Jean Monnet sobre “Instituciones, Fuentes y Políticas Comunitarias”, 
organizado por la Commission des Communautes Europeennes, Universidad de León y 
Caja España (30 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: Mayo de 2000. 
 
- Jornadas sobre “La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 
problemas de igualdad”, organizadas por la E.U. de Relaciones Laborales de la 



  

Universidad de León, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de León y Junta de 
Castilla y León (10 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León  
AÑO: 23 y 24 de octubre de 2000. 
 
- “Tres Lecciones sobre arbitraje”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 19 de abril de 2001. 
 
- XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Derechos y 
libertades de los extranjeros en España”, organizado por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santander.  
AÑO: 8 y 9 de junio de 2001. 
 
- Curso sobre “La Reforma Institucional a la luz del Tratado de Niza y otras cuestiones 
de actualidad comunitaria”, organizado por la Universidad de León y la Commision des 
Communautes Europeenes. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 2 al 12 de julio de 2001. 
 
- Curso sobre “Los efectos políticos, económicos y sociales de las futuras ampliaciones 
de la Unión Europea”, organizado por la Universidad de León y la Commision des 
Communautes Europeenes. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 2 al 12 de julio de 2001. 
 
- Curso sobre “Derecho Social Comunitario”, organizado por la Universidad de León, 
Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de León y Junta de Castilla y León (15 
horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 6, 7 y 8 de noviembre de 2001. 

 
- Curso sobre “Problemas actuales de Seguridad Social”, organizado por la Universidad 
de León, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de León y Junta de Castilla y 
León (10 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 



  

AÑO: 7 octubre y 5, 6 y 7 de noviembre de 2002. 
 
- Curso sobre “Las perspectivas socio-económicas, jurídicas y políticas de la 
ampliación”, organizado por la Universidad de León y la Comunidad Europea dentro del 
marco de la Acción Jean Monnet (33 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 31 marzo al 15 de mayo de 2003. 
 
- Curso sobre “Los retos de la nueva ampliación comunitaria”, organizado por la 
Universidad de León y la Comunidad Europea dentro del marco de la Acción Jean 
Monnet (33 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 31 marzo al 15 de mayo de 2003. 
 
- XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 
“Desempleo”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Oviedo. 
AÑO: 23 y 24 de mayo de 2003. 
 
- Curso sobre “La mujer en el trabajo. Antiguos y nuevos problemas”, organizado por la 
Universidad de León, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de León y Junta de 
Castilla y León (10 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 11, 12 y 13 de noviembre de 2003. 
 
- XV Jornadas Catalanas de Derecho Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Barcelona. 
AÑO: 11 y 12 de marzo de 2004. 
 
- IV Congreso de Castilla y León sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales. 
Mercado de Trabajo, Economía y Sociedad. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palencia. 
AÑO: 29 y 30 de abril de 2004. 
 
- Curso sobre “El Proyecto de Constitución Europea: retos y perspectivas de futuro”, 
organizado por la Universidad de León y la Unión Europea dentro del marco de la 
Acción Jean Monnet (30 horas lectivas). 



  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
AÑO: 22 de marzo al 12 de mayo de 2004. 
 
- XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La igualdad 
ante la ley”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lleida. 
AÑO: 28 y 29 de mayo de 2004. 
 
- XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Las 
relaciones laborales en la reestructuración y el saneamiento de empresas”, organizado 
por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Granada. 
FECHA: 19 y 20 de mayo de 2005. 
 
- II Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social: “Los 
problemas del derecho a prestaciones”, organizado por la Asociación Española de Salud 
y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
FECHA: 9 y 10 de junio de 2005. 
 
- XVIII Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva: “Experiencias de 
Negociación Colectiva en Europa y sus puntos críticos”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
FECHA: 9 de junio de 2005. 
 
- VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bolonia (Italia). 
FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005. 
 
- Curso sobre “Estructura y coyuntura en el contrato de trabajo” organizado por la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de León (20 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Léon. 
FECHA: 25, 26 y 27 de octubre de 2005. 
 



  

- XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Gobierno 
de la empresa y participación de los trabajadores: viejas y nuevas formas 
institucionales”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Salamanca. 
FECHA: 18 y 19 de mayo de 2006. 
 
- XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado 
por la Asociación Francesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Maison de la Mutualité. París (Francia). 
FECHA: 5 al 8 de septiembre de 2006. 
 
- XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social y el Ministerio de Trabajo y de Solidaridad Social de Portugal. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro de Congresos. Lisboa (Portugal). 
FECHA: 20 al 22 de septiembre de 2006. 
 
- Curso monográfico sobre “Auditor del sistema de gestión de prevención de riesgos 
laborales” subvencionado por la Junta de Castilla y León e impartido por el Centro de 
Estudios RV-31 (60 horas lectivas). 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 
FECHA: 15 de septiembre a 14 de octubre de 2006. 
 
- Jornada sobre “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Puntos críticos”, 
organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 23 de mayo de 2008. 
 
- XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “El Estatuto 
Básico del Empleado Público”, organizado por la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Extremadura. 
FECHA: 29 y 30 de mayo de 2008. 
 
- V Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social: “La 
Seguridad Social en el siglo XXI”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 



  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos del IMSERSO. Madrid. 
FECHA: 12 y 13 de junio de 2008. 
 
- Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La 
protección de la salud y la seguridad en el trabajo”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Auditorio Ciudad de León. León. 
FECHA: 10, 11 y 12 de septiembre de 2008. 
 
- IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Albert Ludwig Universität. Friburgo (Alemania). 
FECHA: 16 a 19 de Septiembre de 2008. 
 
- XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Los 
mercados laborales y las políticas sociales en Europa”, organizado por la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de La Rioja. 
FECHA: 28 y 29 de mayo de 2009. 
 
- Foro Aranzadi Social Logroño, organizado por Thomson Reuters Aranzadi Formación 
y la Federación de Empresarios de La Rioja. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Federación de Empresarios de La Rioja 
(Logroño). 
FECHA: 27 de Noviembre de 2009. 
 
- Seminario sobre Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 14 de octubre a 10 de diciembre de 2009 (13 horas lectivas). 
 
- VII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Representación de la Comisión 
Europea en España. Madrid. 
FECHA: 17 y 18 de Junio de 2010. 
 
- IV Seminario Xacobeo Laboral, organizado por Actualidad Laboral. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Los Abetos. Santiago de Compostela. 



  

FECHA: 3, 4 y 5 de Junio de 2010. 
 
- Jornada sobre Puntos críticos del Derecho del Trabajo, organizado por la Universidad 
de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
FECHA: 24 de Febrero de 2011 (3 horas lectivas). 
 
- XXX Jornada de Derecho Vivo del Trabajo sobre “Configuración técnico-jurídica de 
las causas económicas, técnicas, organizativas y de producción en cuanto a la 
modificación y extinción del contrato de trabajo: puntos críticos en el orden normativo y 
judicial”, organizado por Actualidad Laboral. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
FECHA: 25 de Marzo de 2011. 
 
- Seminario sobre Derecho Administrativo Europeo, organizado por Cátedra de Derecho 
Administrativo de la Universidad de León y Parlamento Europeo. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 27 y 28 de Abril de 2011. 
 
- X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por 
la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de 
Sevilla. 
FECHA: 21 y 23 de Septiembre de 2011. 
 
- XXXI Jornadas de Derecho Vivo del Trabajo sobre “Libertad empresarial de 
organización y garantías de empleo (RD-Ley 3/2012, de 10 de febrero)”, organizadas 
por la Revista Actualidad Laboral y la Editorial Wolters Kluwer. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
AÑO: 23 de marzo de 2012. 
 
- XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Las 
reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis económica”, organizado por 
la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad del País Vasco. 
AÑO: 17 y 18 de mayo de 2012. 
 



  

- Congreso Internacional “Alimentación, creencias y diversidad cultural”, organizado 
por la Universidad de León y el Instituto Politécnico de Bragança (Portugal) 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 8, 9 y 10 de octubre de 2012. 
 
- XXXII Jornadas de Derecho Vivo del Trabajo sobre “Vida personal y familiar del 
trabajador y reajuste empresarial: garantías judiciales”, organizadas por la Revista 
Actualidad Laboral y la Editorial Wolters Kluwer. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
AÑO: 8 de marzo de 2013. 
 
- VII Seminario Euromediterráneo sobre “La política europea frente a las 
transformaciones laborales y sociales”, organizado por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Valladolid. 
AÑO: 11 y 12 de abril de 2013. 
 
- I Seminario sobre Relaciones Jurídicas Internacionales: Familia e Interculturalidad, 
organizado por la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 6 y 13 de noviembre de 2013. 
 
- V Seminario Xacobeo Laboral sobre “Las controversias vivas del nuevo Derecho del 
Trabajo”, organizadas por la Revista Actualidad Laboral y la Editorial Wolters Kluwer. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela. 
AÑO: 27, 28 y 29 de marzo de 2014. 
 
- XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Los 
derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección 
social”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Pública de Navarra. 
AÑO: 29 y 30 de mayo de 2014. 
 
- Segundo Encuentro de la Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 



  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Santiago de Compostela. 
AÑO: 2 y 3 de septiembre de 2014. 
 
- XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
“Perspectivas de evolución de la negociación colectiva en el marco comparado 
europeo”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 28 y 29 de mayo de 2015. 
 
- I Jornadas Nacionales de Derecho y Ciberseguridad, organizadas por la Universidad de 
León y el Instituto Nacional de Ciberseguridad. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de León. 
AÑO: 20 y 21 de octubre de 2015. 
 
- XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 
organizado por la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. Madrid. 
FECHA: 22 y 23 de octubre de 2015. 
 
- Tercer Encuentro de la Sección Juvenil, organizado por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia.  
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 
Compostela. 
FECHA: 2 y 3 de septiembre de 2015. 
 
- IV Ciclo de Justicia. “La lucha contra el cibercrimen y la corrupción. La protección de 
los datos y las cuentas de los europeos”, organizado por el Norte de Castilla. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos del Colegio de Abogados de Valladolid. 
FECHA: 17 de febrero de 2016. 
 
- Seminario “Pasado, presente y futuro del Derecho Financiero”, organizado por la 
Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 26 de mayo de 2016. 
 



  

- XXVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Las 
fronteras del Derecho del Trabajo en el marco comparado europeo: autónomos y 
becarios”, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Córdoba. 
FECHA: 2 y 3 de junio de 2016. 
 
- Jornada Técnica sobre “Salud mental de los trabajadores en el tejido empresarial de 
Castilla y León: estrategias preventivas y tutela reparadora”, organizado por la 
Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 20 y 21 de septiembre de 2016. 
 
- Congreso inaugural CIELO 2016 “As principais mudanças sociais e laboráis: novos 
desafíos para o mundo do trabalho”, organizado por la Red CIELO y la Universidade 
Católica Portuguesa. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidade Católica Portuguesa. Oporto (Portugal). 
FECHA: 30 de septiembre y 1 de octubre de 2016. 
 
- III Simposio Internacional de Derecho CONSINTER “La protección de los Derechos 
Fundamentales en un Contexto Global”, organizado por la Universidad Complutense de 
Madrid y por el Conselho Internacional de Estudos Contemporâneos en Pós-Graduaçao. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad Complutense de 
Madrid. 
FECHA: 5 a 7 de octubre de 2016. 
 
- II Jornadas Nacionales de Derecho y Ciberseguridad, organizadas por la Universidad 
de León y el Instituto Nacional de Ciberseguridad. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 19 y 20 de octubre de 2016. 
 
- I Seminario Hispano-portugués de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
“Crisis, reformas laborales y jurisprudencia en España y Portugal”, organizado por la 
Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 7 de diciembre de 2016. 
 



  

- “XV Congreso. Parlamento y parlamentarismo: origen y retos”, organizado por la 
Asociación de Constitucionalistas de España. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León. 
FECHA: 30 y 31 de marzo de 2017. 
 
- II Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo. “La recepción del Derecho de la Unión 
Europea en los ordenamientos laborales de España y Portugal”, organizado por la 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, la Associaçao 
Portuguesa de Direito do Trabalho y la Universidad de Santiago de Compostela. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 
Compostela. 
FECHA: 20 y 21 de abril de 2017. 
 
- XXVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre 
“Balance y perspectivas de la política laboral y social europea”, organizado por la 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Tarragona. Universidad Rovira i Virgili. 
FECHA: 1 y 2 de junio de 2017. 
 
- X Congreso Internacional de Evaluación Formativa y Compartida “Buenas prácticas 
docentes”, organizado por la Universidad de León, la Red Nacional de Evaluación 
Formativa y el Grupo IFAHE. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. Universidad de León. 
FECHA: 3 y 4 de julio de 2017. 
 
- XII Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado 
por la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Charles University. Praga (República Checa). 
FECHA: 20, 21 y 22 de septiembre de 2017. 
 
- III Jornadas Nacionales de Derecho y Ciberseguridad, organizadas por el INCIBE y la 
Facultad de Derecho de la Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Auditorio Ciudad de León y Facultad de Derecho de la 
Universidad de León. 
FECHA: 25 y 26 de octubre de 2017. 
 



  

- I Encuentro Universitario de investigadores, personas expertas y redes como parte de 
la Iniciativa del Centenario de la OIT relativa al Futuro del Trabajo, organizadas por la 
Oficina de la OIT para España y la Universidad Carlos III. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad Carlos III de Madrid. 
FECHA: 2 de febrero de 2018. 
 
- Seminario El sueño de Europa ¿se ha hecho realidad?, organizada por el 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y la Facultad de Derecho de la 
Universidad de León. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León.  
FECHA: 11 de mayo de 2018. 
 
- XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre 
“Descentralización productiva: nuevas formas de trabajo y organización empresarial”, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 
Compostela.  
FECHA: 31 de mayo y 1 de junio de 2018. 
 
- XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre “El 
futuro del trabajo: cien años de la OIT”, organizado por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Salamanca.  
FECHA: 30 y 31 de mayo de 2019. 
 
- Jornada sobre “Sostenibilidad económica, social y medioambiental e innovación 
tecnológica: nuevas coordenadas para las políticas públicas en Castilla y León”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León.  
FECHA: 13 de septiembre de 2019. 
 
- II Congreso del Sector Nacional de Educación del Sindicato CSIF. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Ayre Gran Hotel Colón. Madrid.  
FECHA: 26 y 27 de noviembre de 2019. 
 
- Jornadas “Las relaciones laborales y de seguridad social ante los retos de las 
tecnologías emergentes”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 



  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
FECHA: 27 de febrero de 2020. 
 
- IV Congreso Internacional y XVII Congreso Nacional de la AESSS “Accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales. Experiencias y desafíos de una protección 
centenaria”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid (modalidad on line). 
FECHA: 15 y 16 de octubre de 2020. 
 
- XXX Congreso Anual de la AEDTSS “El Estatuto de los Trabajadores. 40 años 
después”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid (modalidad on line). 
FECHA: 26 y 27 de noviembre de 2020. 
 
- XIII European Regional Congress of the International Society for Labour and Social 
Security Law. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lisboa (modalidad on line). 
FECHA: 5, 6 y 7 de mayo de 2021. 
 
- XXXI Congreso Anual de la AEDTSS “Reestructuraciones empresariales”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid (modalidad on line). 
FECHA: 27 y 28 de mayo de 2021. 
 
- Seminario sobre “Organización de servicios socio-sanitarios y de vivienda en el 
mundo rural. Estado de la situación en España”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Universidad de León (modalidad on line).  
FECHA: 9 y 10 de septiembre de 2021. 
 
- Congreso Internacional sobre “Las cooperativas como instrumento de política de 
empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Deusto (modalidad on line).  
FECHA: 4, 5, 6 y 7 de octubre de 2021. 
 
- V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la AESSS “Seguridad Social 
para todas las personas”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid (modalidad on line). 



  

FECHA: 14 y 15 de octubre de 2021. 
 
- Congreso Internacional sobre “Work and its value. Interdisciplinar reflections upon an 
ever-changing concept”. 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistencia. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bérgamo (Italia). 
FECHA: 24, 25 y 26 de noviembre de 2021. 
 
 



  

BECAS 
 

- Beca de colaboración del Ministerio de Educación y Ciencia en el curso 1997/98, para 
colaborar en el proyecto titulado “Las prestaciones de incapacidad”. Desarrollo de dicha 
beca en el Departamento de Derecho de la Administración y Relaciones Internacionales 
(Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) de la Universidad de León. 

 
- Beca para la Formación de Investigadores concedida por la Junta de Castilla y León en 
el año 1999, para la realización del Proyecto de Investigación “ Las mutualidades de 
previsión social”, desarrollado en el Departamento de Derecho de la Administración y 
Relaciones Internacionales (Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) de la 
Universidad de León. 

 
- Renovación de la Beca para la Formación de Investigadores concedida por la Junta de 
Castilla y León para el año 2000. 
 
- Renovación de la Beca para la Formación de Investigadores concedida por la Junta de 
Castilla y León para el año 2001. 
 
- Renovación de la Beca para la Formación de Investigadores concedida por la Junta de 
Castilla y León hasta abril del año 2002. 
 
- Beca para la Formación de Investigadores concedida por la Universidad de León desde 
el 1 de abril de 2002 hasta el 31 de octubre de 2002. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XII Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Derechos y libertades de los 
extranjeros en España, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social y celebrado en Santander. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir a las XV Jornadas 
Catalanas de Derecho Social. Las penúltimas reformas y el futuro de la Seguridad 
Social, organizadas por la Universidad Pompeu Fabra y celebradas en Barcelona. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XV Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La igualdad ante la ley, 
organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
y celebrado en Lleida. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para realizar una estancia de 
investigación en la Universidad de Edimburgo (Reino Unido). 
 



  

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para acudir al VIII Congreso 
Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
celebrado en Bolonia (Italia). 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XVII Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Gobierno de la empresa y 
participación de los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales, organizado por 
la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y celebrado en 
Salamanca. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para acudir al XVIII Congreso 
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación 
Francesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en París (Francia). 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XIX Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. El Estatuto Básico del 
Empleado Público, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social y celebrado en Badajoz. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para acudir al IX Congreso 
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación 
Alemana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en Friburgo 
(Alemania). 
 
- Ayuda económica concedida por la Universidad de León para realizar una visita de 
Supervisión dentro del Programa Erasmus en la School of Law de la Coventry 
University (Reino Unido). 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para acudir al X Congreso 
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en Sevilla 
(España). 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para acudir al XXIV Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en Pamplona 
(España). 
 



  

PREMIOS RECIBIDOS 
 
 

- Premio “Becas Cuenta Joven” convocado por Caja España para el año 2000, por la 
presentación del trabajo de investigación titulado “LOS PRINCIPIOS DE 
COORDINACIÓN EN LA PROTECCIÓN SOCIAL COMUNITARIA DE LOS 
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA: PERSPECTIVAS Y RETOS EN LA 
EUROPA DEL NUEVO MILENIO”. 
 
- Primer Premio en la 12ª edición del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el año 
2002 en la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado 
“EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO (MOBBING): ANÁLISIS SOBRE LA 
LIMITADA RESPUESTA JURÍDICA A UN ANTIGUO PROBLEMA DE RECIENTE 
ESTUDIO Y FUTURA SOLUCIÓN (LEGAL)”. 
 
- Premio “Becas Cuenta Joven” convocado por Caja España para el año 2003, por la 
presentación del trabajo de investigación titulado “FOMENTO DEL EMPLEO Y 
TRABAJADORES DISCAPACITADOS: MEDIDAS PREVISTAS EN EL 
ORDENAMIENTO JURÍDICO ESPAÑOL”. 
 
- Ganador del VIII Premio Mariano Rodríguez para Jóvenes Investigadores en las Áreas 
de Ciencias Sociales y Humanidades convocado por la Fundación “Carolina Rodríguez” 
para el año 2003/2004 con el trabajo titulado “LOS MINUSVÁLIDOS EN EL 
MERCADO LABORAL: INCENTIVOS A SU CONTRATACIÓN Y RÉGIMEN 
JURÍDICO DE SU PRESTACIÓN DE SERVICIOS”. 
 
- Accésit en la 15ª edición del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el año 2005 en 
la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado 
“IMPLICACIONES JURÍDICAS DEL CONSUMO DE TABACO EN EL ÁMBITO 
DE LAS RELACIONES LABORALES: QUO VADIS?”. 
 
- Accésit en el X Premio Mariano Rodríguez para Jóvenes Investigadores en las Áreas 
de Ciencias Sociales y Humanidades convocado por la Fundación “Carolina Rodríguez” 
para el año 2005/2006 con el trabajo titulado “ORA ET LABORA: IMPLICACIONES 
JURÍDICO-LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS DEL CREDO 
RELIGIOSO DEL TRABAJADOR”. 
 
- Accésit en la 16ª edición del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el año 2006 en 
la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado “CREDO 
RELIGIOSO Y PRESTACIÓN LABORAL: ORA ET LABORA?”. 
 
- Finalista del IV Premio de Investigación del Consejo Económico y Social de 
Andalucía para el año 2006 con el trabajo titulado “INMIGRACIÓN, RELIGIÓN Y 



  

TRABAJO EN ANDALUCÍA (REFLEXIONES SOBRE LAS IMPLICACIONES 
LABORALES DERIVADAS DE LA PLURALIDAD RELIGIOSA)”. 
 
- Miembro del Equipo Investigador Ganador de un 2º Premio del Fondo para el 
Fomento de la Investigación de la Protección Social (FIPROS) 2009 de la Dirección 
General de la Tesorería General de la Seguridad Social, investigación financiada al 
amparo de lo previsto en la Orden TIN/1902/2009, de 10 de julio, con el trabajo “LAS 
VÍAS DE INTEGRACIÓN Y RACIONALIZACIÓN DE LOS REGÍMENES 
ESPECIALES”. 
 
- Primer Premio en la 20ª edición del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el año 
2010 en la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado 
“EL LARGO Y TORTUOSO CAMINO DE LA REFORMA DEL MERCADO 
LABORAL ESPAÑOL: LA ‘FLEXIBILIDAD/SEGURIDAD’ COMO ANTÍDOTO 
FRENTE A LA CRISIS”. 
 
- Miembro del Grupo de investigación de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de León que ha ganado el premio en la categoría “D.- Departamentos, 
centros o personal investigador de las Universidades Públicas por su contribución a la 
mejora de las condiciones de trabajo o al fomento de la cultura preventiva a través de 
proyectos universitarios”, en el seno de los premios a la prevención de riesgos laborales 
en la Comunidad de Castilla y León, correspondientes a la convocatoria del año 2018. 
 
- Miembro del equipo investigador seleccionado por el jurado del Premio de 
Investigación del Consejo Económico y Social de Castilla y León y de las Universidades 
Públicas de Burgos, León y Valladolid, integrantes del Campus de Excelencia 
Internacional – Triangular E3 Edición 2019, y que ha sido galardonado con un Accésit, 
con el trabajo titulado “Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y León: el 
Diálogo Social como premisa”, dirigido por la Profa. Dra. Dña. Susana Rodríguez 
Escanciano. 
 
- Primer Premio en la 30ª edición del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el año 
2020 en la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado 
“IMPLICACIONES JURÍDICO-LABORALES DE LA COVID-19: LECCIONES 
JUDICIALES PARA GARANTIZAR UN FUTURO MÁS SEGURO”. 
 



  

OTROS MÉRITOS  
 
Habilitaciones y acreditaciones 
 
- Habilitado como Profesor Titular mediante Resolución de 19 de Junio de 2007 
publicada en el BOE de 29 de Junio de 2007. 
 
- Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación para 
la figura de Profesor Ayudante Doctor. 
 
- Informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
para la figura de Profesor Colaborador. 
 
- Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación para 
la figura de Profesor de Universidad Privada. 
 
- Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación para 
la figura de Profesor Contratado Doctor. 
 
- Acreditado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León 
para la figura de Profesor Ayudante Doctor. 
 
- Informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y 
León para la figura de Profesor Colaborador. 
 
Quinquenios y sexenios 
 
- 4 tramos (quinquenios) de docencia (1-10-1999 al 30-09-2004; 01-10-2004 al 30-09-
2009; 01-10-2009 al 30-09-2014; 01-10-2014 al 30-09-2019). 
 
- 3 sexenios de investigación (2000-2005; 2007-2014; 2015-2020). 
 
Cargos académicos y de gestión 
 
- Secretario del Departamento de Derecho de la Administración y Relaciones 
Internacionales. Fecha de nombramiento: 20 de abril de 2004 hasta el 30 de septiembre 
de 2006. 
 
- Secretario del Departamento J. Fecha de toma de posesión: 16 de octubre de 2006 
hasta el 14 de junio de 2007. 
 
- Secretario del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. Fecha de toma de 
posesión: 15 de junio de 2007 hasta el 20 de abril de 2012. 
 



  

- Secretario de la Facultad de Derecho. Fecha de toma de posesión: 11 de mayo de 2012 
hasta el 16 de abril de 2015. 
 
- Vicedecano Primero de la Facultad de Derecho. Fecha de toma de posesión: 16 de 
abril de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2016. 
 
-- Subdirector del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. Fecha de toma de 
posesión: 2 de julio de 2020. 
 
- Miembro del claustro de la Universidad de León por el sector de Personal Docente e 
Investigador funcionario, cuerpo de Profesores Titulares de Universidad desde el 28 de 
febrero de 2013 hasta la actualidad. 
 
- Vicepresidente primero del claustro de la Universidad de León desde el 12 de marzo 
de 2013 hasta el 15 de mayo de 2017. 
 
- Vicepresidente segundo del claustro de la Universidad de León desde el 16 de mayo de 
2017 hasta la actualidad. 
 
- Miembro del Consejo del Departamento de Derecho de la Administración y 
Relaciones Internacionales desde el 25 de septiembre de 2000 hasta el 30 de septiembre 
de 2006. 
 
- Miembro del Consejo de Departamento de Derecho Privado y de la Empresa desde el 
18 de octubre de 2006 hasta la actualidad. 
 
- Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el Curso 
Académico 2002/2003 hasta el Curso 2015/2016. 
 
- Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el Curso 
Académico 2019/2020 hasta la actualidad. 
 
- Miembro de la Comisión de Biblioteca de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el 
Curso Académico 2004/2005 hasta el Curso 2015/2016. 
 
- Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho en el Curso Académico 
2008/2009 hasta la actualidad. 
 
- Miembro de la Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho en el Curso Académico 
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016 (hasta el 11 de 
diciembre de 2016). 
 



  

- Miembro de la Comisión Ejecutiva de la Facultad de Derecho durante los Cursos 
Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013, 2013/2014, 
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020. 
 
- Miembro de la Comisión de Convalidaciones de la Facultad de Derecho durante los 
Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013, 2013/2014, 
2014/2015 y 2015/2016 (hasta el 11 de diciembre de 2016). 
 
- Miembro de la Comisión de Biblioteca de la Facultad de Derecho durante el Curso 
Académico 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012) hasta la actualidad. 
 
- Miembro de la Comisión de Evaluación por Compensación de la Facultad de Derecho 
durante los Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013, 
2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016 (hasta el 11 de diciembre de 2016). 
 
- Miembro de la Comisión Permanente de la Facultad de Derecho durante los Cursos 
Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013, 2013/2014, 
2014/2015 y 2015/2016 (hasta el 11 de diciembre de 2016). 
 
- Miembro de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la 
Facultad de Derecho durante los Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 
2012), 2012/2013 y 2013/2014. 
 
- Miembro de la Comisión de Coordinación Docente de Grado de la Facultad de 
Derecho durante los Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016 (hasta el 11 de diciembre de 2016). 
 
- Miembro de la Comisión para la Verificación del título de Máster Universitario de 
Abogacía por la Universidad de León de la Facultad de Derecho durante los Cursos 
Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012) y 2012/2013. 
 
- Miembro de la Comisión Delegada para la elaboración de la Memoria del Doble Grado 
en Derecho y ADE durante el Curso Académico 2016/2017. 
 
- Miembro de la Comisión Delegada para la elaboración de la Memoria del Máster 
Universitario sobre Derecho y Ciberseguridad durante el Curso Académico 2016/2017. 
 
- Coordinador del Grado en Derecho de la Facultad de Derecho desde el 7 de mayo de 
2012 hasta el 11 de diciembre de 2016. 
 
- Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales en el Curso Académico 2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019. 
 



  

- Tutor dentro del Plan de Acción Tutorial de la Universidad de León en el curso 
académico 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012/2013, 
2013/2014 y 2015/2016. 
 
- Responsable Académico del Programa Oficial de Posgrado en Derecho de la Empresa, 
en el Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa durante el Curso Académico 
2007/2008. 
 
- Responsable de las Prácticas en Empresas del Máster Universitario en Asesoría 
Jurídica de Empresa durante los Cursos Académicos 2007/2008 y 2008/2009. 
 
- Coordinador del Programa Oficial de Posgrado en Derecho de la Empresa, en el 
Máster Oficial en Asesoría Jurídica de Empresa durante el Curso Académico 
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 y 2011/2012 (hasta el 7 de mayo de 2012). 
 
- Miembro de la Comisión Académica del Máster Oficial en Asesoría Jurídica de 
Empresa desde el Curso Académico 2007/2008 hasta el Curso 2011/2012 (7 de mayo de 
2012). 
 
- Miembro de la Comisión Encargada de valorar y conceder el Premio Extraordinario 
Fin de Máster en el Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa en el Curso 
Académico 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014. 
 
- Miembro de la Comisión Académica del Programa de Doctorado en Investigación 
sobre Derecho de Empresa en calidad de Secretario durante los Cursos Académicos 
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014. 
 
- Miembro de la Comisión de Acogida/Apoyo al Estudiante en el Máster Universitario 
en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales en el Curso Académico 2009/2010, 
2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de valorar los Trabajos Fin de Máster 
del Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa en el Curso Académico 
2009/2010, 2010/2011 y 2011/2012. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de valorar los Trabajos Fin de Grado 
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Curso Académico 
2011/2012. 
 
- Miembro del Grupo de Trabajo designado por la Facultad de Derecho encargado de 
diseñar y elaborar la Memoria para la implantación del Máster Oficial en Asesoría 
Jurídica de Empresa de conformidad con lo dispuesto en el RD 56/2005 y su adaptación 
al RD 1393/2007. 
 



  

- Miembro del Grupo de Trabajo designado por el Consejo de Departamento de Derecho 
Privado y de la Empresa encargado de diseñar y elaborar la Memoria para la 
implantación de un Programa de Doctorado en Investigación sobre Derecho de Empresa. 
 
- Miembro de la Comisión Académica del Máster Universitario de Formación de 
Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional 
y Enseñanzas de Idiomas. 
 
- Presidente de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Máster del Máster Universitario de Formación de Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. Módulo 
Formación y Orientación Laboral. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Máster del Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales durante 
el Curso 2015-2016. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Grado del Grado en Derecho durante el Curso 2016-2017. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Máster del Máster Universitario en Abogacía durante el Curso 2016-2017. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Máster del Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales durante 
el Curso 2016-2017. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Máster del Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales durante 
el Curso 2017-2018. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Grado del Grado en Derecho durante el Curso 2018-2019. 
 
- Miembro de la Comisión Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin de 
Grado del Grado en Derecho durante el Curso 2019-2020. 
 
- Coordinador de Programas de Intercambio Estudiantil Nacional e Internacional de la 
Facultad de Derecho desde el 1 de abril de 2008 hasta el 30 de Septiembre de 2009. 
 
- Miembro de la mesa electoral a las elecciones a Rector celebradas el 22 de marzo de 
2012. 
 
Ligas de Debate Universitario 



  

 
- Juez Principal en la I Liga de Debate de la Universidad de León celebrada en León los 
días 18 y 19 de diciembre de 2014. 
 
- Juez en el I Torneo Regional de Debate de las Universidades Públicas de Castilla y 
León celebrado en Burgos los días 9 y 10 de abril de 2015. 
 
- Juez Principal en la II Liga de Debate de la Universidad de León celebrada en León los 
días 21 y 22 de marzo de 2016. 
 
- Juez en el II Torneo Regional de Debate de las Universidades Públicas de Castilla y 
León celebrado en Salamanca los días 14 y 15 de abril de 2016. 
 
- Juez en la III Liga de Debate Universitaria celebrada en la Universidad de León los 
días 3 y 4 de abril de 2017. 
 
- Juez en la IV Liga de Debate Universitaria celebrada en la Universidad de León los 
días 23 a 25 de marzo de 2021. 
 
Organización o dirección de Cursos y Seminarios 
 
- Colaborador en el Comité de Dirección de las I Jornadas Universitarias Castellano-
Leonesas sobre Prevención de Riesgos Laborales. Doctrina jurisprudencial en materia 
preventiva, con especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León, organizadas por la Fundación General de la Universidad de 
León y de la Empresa, celebradas en la Universidad de León del 2 al 13 de octubre de 
2006. 
 
- Director del Seminario sobre “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social” celebrado en la Universidad de León del 14 de octubre al 10 de 
diciembre de 2009. 
 
- Director de las Jornadas sobre “Cuestiones actuales en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales y Seguridad Social” celebradas en la Universidad de León los días 25 
y 27 de Octubre, 16, 22 y 23 de Noviembre y 16 de Diciembre de 2010. 
 
- Director de las Jornadas de “Estudio sobre la integración de grupos desfavorecidos y el 
aumento de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de intermediación laboral 
(Hacia un modelo productivo más diverso, sostenible y competitivo)”, celebradas en la 
Universidad de León del 17 al 20 de Octubre de 2011. 
 
- Participación en la organización del Congreso celebrado en la Universidad de León los 
días 15, 16 y 17 de diciembre de 1998, sobre “La extinción del contrato de trabajo en los 



  

Tribunales y resoluciones administrativas en Castilla y León”, realizando las labores de 
Secretario. 
 
- Director del Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto para 
Europa/International Meeting: Youth employment. A challenge for Europe, celebrado 
en la Universidad de León los días 28 y 29 de octubre de 2015. 
 
- Miembro del Comité Científico del Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto 
para Europa/International Meeting: Youth employment. A challenge for Europe, 
celebrado en la Universidad de León los días 28 y 29 de octubre de 2015. 
 
- Miembro del comité organizador de las I Jornadas de buenas prácticas en evaluación 
formativa en docencia universitaria, celebradas en la Universidad de León los días 7, 8 y 
9 de septiembre de 2016. 
 
- Miembro del comité científico de las I Jornadas de buenas prácticas en evaluación 
formativa en docencia universitaria, celebradas en la Universidad de León los días 7, 8 y 
9 de septiembre de 2016. 
 
- Director y Coordinador el I Seminario Internacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, celebrado en la Universidad de León los días 2 y 3 de mayo de 2017. 
 
- Miembro del comité organizador del I Seminario Internacional de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, celebrado en la Universidad de León los días 2 y 3 de mayo de 
2017. 
 
- - Miembro del comité científico del I Seminario Internacional de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, celebrado en la Universidad de León los días 2 y 3 de mayo de 
2017. 
 
- Miembro del comité organizador del X Congreso Internacional de Evaluación 
Formativa y Compartida “Buenas prácticas docentes”, celebrado en la Universidad de 
León los días 3 y 4 de julio de 2017. 
 
- Miembro del comité científico del X Congreso Internacional de Evaluación Formativa 
y Compartida “Buenas prácticas docentes”, celebrado en la Universidad de León los 
días 3 y 4 de julio de 2017. 
 
- Miembro del comité organizador del II Seminario Internacional: Retos del 
ordenamiento laboral en un mundo global, celebrado en la Universidad de León el día 
16 de octubre de 2017. 
 
- Miembro del equipo organizador del TEDxUnileon 2018: Caminos de conocimiento, 
celebrado el 16 de marzo de 2018 en el Teatro El Albéitar de la Universidad de León. 



  

 
- Director de la Jornada sobre Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo: nuevos 
horizontes para la prevención de riesgos laborales, celebrada en la Universidad de León 
los días 12, 13, 17 y 18 de septiembre de 2018. 
 
- Director del Curso de Extensión Universitaria Curso en Mediación Civil y Mercantil 
con atención especial a los asuntos de mediación policial y penal, celebrado en el 
Ayuntamiento de Ponferrada del 14 de septiembre al 14 de diciembre de 2018. 
 
- Director y Coordinador del Seminario sobre La aplicación de la jurisprudencia de la 
Unión Europea en el Derecho del Trabajo, celebrado en la Universidad de León los días 
7 y 8 de mayo de 2019. 
 
- Miembro del comité organizador del Seminario Le norme antidiscriminatorie del 
lavoro nell’Unione Europea, celebrado en la Università degli Studi del Sannio – 
Benevento (Italia) el día 3 de septiembre de 2019. 
 
- Miembro del comité organizador del Coloquio de Otoño de la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “El lugar de trabajo en las coordenadas de 
la industria 4.0”, celebrado en la Universidad de León el día 4 de octubre de 2019. 
 
- Director de la Jornada sobre “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de 
trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social”, celebrada en la 
Universidad de León el día 9 de octubre de 2019. 
 
- Organizador de la conferencia “Implicaciones del cambio climático en el marco de las 
relaciones laborales” dentro de las actividades de divulgación científica organizadas con 
motivo de la Conferencia de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático (COP25), celebrada en la Universidad de León del día 10 de 
diciembre de 2019. 
 
- Director de la Webminar sobre “Digitalización y robotización en la Industria 4.0”, 
celebrada en la Universidad de León el día 26 de febrero de 2021. 
 
- Director del Seminario Internacional sobre “Nuevos lugares, distintos tiempos y 
modos diversos de trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento 
social”, celebrada en la Universidad de León los días 21 y 22 de octubre de 2021. 
 
Miembro comisiones de baremación de plazas 
 
- Miembro de la Comisión de Selección de Personal Docente e Investigador Interino y 
Contratado de la Universidad de León, en calidad de representante del Comité de 
Empresa del Personal Docente e Investigador Contratado desde el curso académico 
2003/2004 hasta el curso académico 2006/2007. 



  

 
- Vocal Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura 
de 3 Plazas de Profesor Asociado del Área de Derecho Mercantil en el Curso 
Académico 2009/2010. 
 
- Secretario Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la 
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Área de Derecho Internacional Privado 
en el Curso Académico 2009/2010. 
 
- Vocal Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura 
de 2 Plazas de Profesor Asociado del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social en el Curso Académico 2009/2010. 
 
- Vocal Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura 
de 2 Plazas de Profesor Asociado del Área de Derecho Mercantil en el Curso 
Académico 2010/2011. 
 
- Secretario Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la 
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Área de Derecho Internacional Privado 
en el Curso Académico 2010/2011. 
 
- Vocal Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura 
de 1 Plaza de Profesor Asociado del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social en el Curso Académico 2010/2011. 
 
- Secretario Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la 
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Área de Derecho Internacional Privado 
en el Curso Académico 2011/2012. 
 
- Vocal Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura 
de 4 Plazas de Profesor Asociado del Área de Derecho Mercantil en el Curso 
Académico 2011/2012. 
 
- Vocal Titular de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura 
de 1 Plaza de Profesor Asociado del Área de Derecho Romano en el Curso Académico 
2016/2017. 
 
- Secretario de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura de 
1 Plaza de Profesor Ayudante Doctor del Área de Derecho Internacional Privado en el 
Curso Académico 2018/2019. 
 
- Secretario de la Comisión Técnica de Baremación encargada de valorar la cobertura de 
5 Plazas de Profesor Asociado del Área de Derecho Mercantil en el Curso Académico 
durante el Curso Académico 2019/2020. 



  

 
- Vocal 3 Titular de la Comisión de Selección para la provisión de 4 plazas de Profesor 
Asociado (Plazas 46,23, 46,24, 1.1 y 1.2/2020) del área de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Burgos.  
 
- Vocal 2 Titular de la Comisión de Selección para la provisión de 1 plaza de Profesor 
Contratado Doctor Fijo (K014K49/RP04002) del área de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Valladolid. 
 
- Vocal 3 Suplente de la Comisión de Selección para la provisión de 1 plaza de Profesor 
Titular de Universidad (DF000998) del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de León. 
 
- Vocal 3 Suplente de la Comisión de Selección para la provisión de 1 plaza de Profesor 
Contratado Doctor Básico (DF003834) del área de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de León. 
 
- Vocal Titular de la Comisión de Selección para la provisión de 1 plaza de Profesor 
Ayudante Doctor (Plaza 52.5) del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Burgos. 
 
Miembro de Tribunales de Tesis Doctoral 
 
- Secretario del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de D. Alexandre 
Vicentine Xavier titulada “La respuesta jurídica frente al acoso moral en el trabajo” y 
defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de León el 25 de febrero de 
2011. 
 
- Secretario del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de Dña. Natalia Ordóñez 
Pascua titulada “Políticas de empleo en la Unión Europea” y defendida en la Facultad de 
Derecho de la Universidad de León el 21 de diciembre de 2011. 
 
- Presidente del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de Dña. Sandra Mena 
Candelaria titulada “El análisis financiero del sistema de salud de Puerto Rico” y 
defendida en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de León el 1 de octubre 
de 2015. 
 
- Vocal del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de Dña. Naiara Rodríguez 
Elorrieta titulada “La mediación y el arbitraje laboral como alternativa al procedimiento 
jurisdiccional” y defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto el 17 
de febrero de 2017. 
 
Comités Editoriales y de Revistas 
 



  

- Miembro del Comité de Edición de la Editorial AB Libros Jurídicos del 
Noroeste/Eolas. 
 
- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista Jurídica de la Universidad de León 
desde su constitución el 5 de mayo de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2016. 
 
- Miembro del Comité Editorial dela Revista Gdansko-Lodzkie Roczniki Prawa Pracy i 
Prawa Socjalnego editada por la Universidad de Gdansk (Polonia). 
 
- Revisor Científico Internacional de la Revista Trivium de la Faculdade de Ensino 
Superior do Centro do Paraná (UCP) (Brasil). 
 
- Miembro del Editorial Board de la Law and Digital Economy. International research 
and practice journal publicada por la Kutafin Moscow State Law University (MSAL), 
Moscú (Rusia). 
 
Otros méritos 
 
- Representante unitario en el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de la Universidad de León desde el 5 de Septiembre de 2007 hasta 
el 26 de diciembre de 2007. 
 
- Delegado Sindical en el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de la Universidad de León desde el 5 de Septiembre de 2007 hasta 
el 17 de mayo de 2011. 
 
- Representante unitario en la Junta de Personal Docente e Investigador de la 
Universidad de León desde el 13 de junio de 2011 hasta la actualidad. 
 
- Vicepresidente Autonómico del Sector de Educación del Sindicato CSIF desde el 27 
de marzo de 2017 hasta la actualidad. 
 
- Miembro de la Mesa Negociadora de la Universidad de León. 
 
- Miembro de la Comisión Paritaria del I y II Convenio Colectivo del PDI Laboral. 
 
- Miembro de la Comisión Negociadora del I, II y III Convenio Colectivo del PDI 
Laboral. 
 
- Recomendador al concurso de “BECA DOCTORADO/MAGÍSTER EN EL 
EXTRANJERO BECAS CHILE – CONVOCATORIA 2011”. 
 
- Tutor de la Beca de Colaboración a realizar durante el Curso 2015-2016 por la alumna 
Cristina González Vidales. 



  

 
- Tutor de la Beca de Colaboración a realizar durante el Curso 2016-2017 por la alumna 
Cristina Campelo López. 
 
- Director de una ayuda para la Formación del Profesorado Universitario obtenida por la 
alumna Cristina González Vidales. 
 
- Miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid desde el 21 de noviembre de 
2011 con número de colegiado 101403. 
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