DILIGENCIA: Para hacer constar, que queda expuesta en la
pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla,
Resolucion de fecha 30 de mayo de 2023, por la que se procede a la
publicacion de los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, correspondientes al procedimiento selectivo convocado
por Resolucion de 11 de noviembre de 2022 (BOJA de 18 de
noviembre), para la provisién por acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicidon, de plazas vacantes en régimen laboral con
caracter fijo, pertenecientes a los Grupos |, Il, Il y IV del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

EL PLAZO DE PRESEN:I'ACIC')N DE RECLAMACIONES Y
SUBSANACIONES ESTARA ABIERTO ENTRE EL 5 Y EL 19 DE
JUNIO DE 2023, AMBOS DIAS INCLUSIVE.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo.
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