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DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de esta

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolucion de la Direccion de

Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, por la que se procede a la
adjudicacion provisional de destinos a las personas participantes que han
superado el proceso selectivo para el acceso libre, por el sistema de concurso-
oposicién, a la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla convocado por
Resolucion de 28 de octubre de 2022, en relacion con el Acuerdo del Tribunal de
fecha 28 de junio de 2024 por el que se amplia la relacién de aprobados
correspondiente a la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo

temporal del personal de administracion y servicios para el afio 2022.

El plazo de presentacion de reclamaciones comprenderd los dias 11y 12
de julio de 2024.

Sevilla, a fecha de la firma

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Fdo. Maria de los Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA, POR LA QUE SE PROCEDE A LA ADJUDICACION PROVISIONAL DE
DESTINOS A LAS PERSONAS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, A LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 28 DE OCTUBRE DE 2022, EN RELACION CON
EL ACUERDO DEL TRIBUNAL DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2024 POR EL QUE SE
AMPLIA LA RELACION DE APROBADOS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2022.

Realizado el trdmite a que se refiere el apartado segundo de la Resolucion de 5 de julio de 2024 para
la eleccidn de destinos por parte de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
acceso a la Escala Auxiliar, correspondiente a la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal del personal de administracion y servicios para el afio 2022, convocado por
resolucion de 28 de octubre de 2022 y de acuerdo con los criterios y prescripciones que en ella se
contemplan, procede resolver lo siguiente:

PRIMERO: Proceder a la publicacion de la adjudicacion provisional de destinos a las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, en relacién con el acuerdo del Tribunal de 28 de
junio de 2024 por el que se amplia la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
para el acceso a la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, por el sistema de concurso-
oposicién, convocado por Resolucion de 28 de octubre de 2022, pudiéndose consultar por las
personas interesadas en el siguiente enlace:

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=f76c2e5f01

Las personas interesadas podran presentar reclamaciones en el plazo de dos habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de Recursos Humanos
http://recursoshumanos.us.es

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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