
1 
 

CONSUELO CHACARTEGUI JÁVEGA - CURRICULUM VITAE (ABREVIADO) 

• Profesora titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad Pompeu 

Fabra (Barcelona) desde 2001. 

• Acreditada al Cuerpo de Catedráticos de Universidad por Resolución de la ANECA de 24 

de abril de 2013 

 

• Vicedecana directora del Grado en Relaciones Laborales. Universidad Pompeu Fabra. 

• Doctora en Derecho por la Universidad Pompeu Fabra. Sobresaliente cum laude por 

unanimidad. Tesis: Contrato de Trabajo y Empresas de Trabajo Temporal (1998). 

 

1.- TRAMOS DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y GESTIÓN (ESTATALES Y 

AUTONÓMICOS) 

Tramos de investigación + transferencia en el conocimiento (sexenios): 4 sexenios 

Primer sexenio 01/01/1996 31/12/2001 INVESTIGACIÓN 

Segundo sexenio 01/01/2002 31/12/2007 INVESTIGACIÓN 

Tercer sexenio 

(transferencia) 
01/01/2008 31/12/2013 

TRANSFERENCIA 

Cuarto sexenio 01/01/2011 31/12/2016 INVESTIGACIÓN 

 

Tramos de investigación + transferencia en el conocimiento (sexenios) autonómicos: 5 

sexenios 

Primer sexenio 01/01/1996 31/12/2001 INVESTIGACIÓN 

Segundo sexenio 01/01/2002 31/12/2007 INVESTIGACIÓN 

Tercer sexenio 01/01/2008 31/12/2013 INVESTIGACIÓN 

Cuarto sexenio 

(transferencia) 
01/01/2008 31/12/2013 

TRANSFERENCIA 

Quinto sexenio 01/01/2014 31/12/2019 INVESTIGACIÓN 

 

Quinquenios de docencia: 5 quinquenios 

Primer quinquenio - profesora titular 

de universidad 
01/01/1993 31/12/1997 

Segundo quinquenio - profesora 

titular de universidad 
01/01/1998 25/12/2002 

Tercer quinquenio- profesora titular 

de universidad 
26/12/2003 25/12/2007 
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Cuarto quinquenio - profesora titular 

de universidad 
26/12/2007 25/12/2012 

Quinto quinquenio – profesora titular 

de universidad 
26/12/2012 25/12/2017 

 

Tramos de gestión: 4 tramos. Resolución EMC/3426/2020, de 23 de diciembre. 

  
Fecha 

devengo 
Efectos 

Tramo Autonómico de 

Gestión 1: 

33.60 

puntos 
 31/12/2010   01/01/2011 

Tramo Autonómico de 

Gestión 2: 

45.56 

puntos 
 31/12/2013   01/01/2014 

Tramo Autonómico de 

Gestión 3: 

57.60 

puntos 
 31/12/2016   01/01/2017 

Tramo Autonómico de 

Gestión 4: 
65 puntos  31/12/2018 01/01/2019 

 

2.- INVESTIGADORA PRINCIPAL - PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (recientes) 

Título del proyecto: “Condiciones de trabajo decentes en el marco de la Estrategia de 
Transición Justa”. 
 
Referencia: PID2019-108628GB-I00 /AEI/10.13039/501100011033 
 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Agencia Española de Investigación. 
 
Programa Estatal de Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico 
del Sistema de I+D+i 
 
Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra, University of Helsinki, European Trade 
Union Institute, Universidad Nacional de Educación a Distancia- UNED, Universidad Rey Juan 
Carlos, Universidad de Almería, Universidad de Vigo. 
 
Duración: 1/6/2020 a 31/5/2023  Cuantía total de la subvención: 18.150 euros 
 
Investigador principal: CONSUELO CHACARTEGUI (UPF) 
Número de participantes: 8 
 

Título del proyecto: “A green mentality for collective bargaining” (aGREENment). 
 
Entidad financiadora: European Commission (CALL FOR PROPOSALS VS 2018 0153, 
Improving expertise in the field of industrial relations). 
 
Entidades participantes: ADAPT Association for International and Comparative Studies in 
Labour and Industrial relations – ADAPT (entidad coordinadora) y miembros siguientes: 
Universidad de Almeria, Universitat Pompeu Fabra, Szegedi Tudomanyegyetem (Hungary), 
University of Warwick (Uk), Wirtschaftsuniversitat Wien (Austria), Universite D’aix- Marseille 
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(Francia). 
 
Duración: 2018 a 2020  Cuantía total de la subvención: DG Grant 191.021,50 
euros 
 
Investigador principal: CONSUELO CHACARTEGUI (UPF) 
 
Número de investigadores participantes: 2 miembros UPF (8 miembros del conjunto de 
universidades europeas) 

Título del proyecto: “Nuevas formas de gobernanza y tiempo de trabajo y ocio: un estudio 
desde el 'gender mainstreaming'.  
Actividades formativas en el ámbito de la Universidad relacionadas con las áreas de 
competencia del Institut Català de la Dona. Convocatoria publicada en Res. ASC/46/2008, de 
2 de enero (DOGC 5051, 18 de enero 2008). Expediente U-79/08 
 
Entidad financiadora: Institut Català de la Dona (Generalitat de Cataluña) 
Entidades participantes: Universidad Pompeu Fabra 
Duración,  desde: 1-1-2009 hasta: 31-12-2009 Cuantía de la subvención: 9.500 euros 
Investigador responsable: CONSUELO CHACARTEGUI JÁVEGA (UPF) 
Número de investigadores participantes: 4 

 

 

3.- PUBLICACIONES RECIENTES:  

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Labour Law and Ecology”.  
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: E  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial:  1 -  final:   313    Fecha: 
2022 
 
Editorial: Thomson Reuters Aranzadi. The Global Law Collection 
ISBN Papel: 978-84-1391-902-7 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: Eco-labour law intersectionalities: From the Green Transition to Legal Certainty for 
Workers”, en “Labour Law and Ecology” (ed. CHACARTEGUI, C.).  
 

Ref.        revista     x   Libro 

Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial:  45 -  final: 66      Fecha: 
2022 
 
Editorial: Thomson Reuters Aranzadi. The Global Law Collection 
ISBN Papel: 978-84-1391-902-7 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Labour Law and Ecology”.  
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: Preface  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 21  -  final: 22      
Fecha: 2022 
 
Editorial: Thomson Reuters Aranzadi. The Global Law Collection 
ISBN Papel: 978-84-1391-902-7 
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Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.  
Título: “"Trabajo decente y subcontratación: la responsabilidad solidaria de la comunidad de 
propietarios en la jurisprudencia del Tribunal Supremo”. 
 

Ref.   X   revista        Libro 

Clave: A  Volumen:  4 (3r timestre 2022)      Páginas, inicial:   147   -  final:   
163     Fecha: 2022 
 
Nombre de la revista: Revista Crítica de Relaciones de Trabajo Laborum 
Lugar de publicación:  
ISSN:  2792-7962 
ISSNe: 2792-7970 
Open Access:  
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Contextos y recursos digitales para aplicar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 
la docencia del Derecho Laboral”. En Grimalt-Álvaro, C., Holgado, J., Marqués, L., Palau, R., 
Valls, C., Hernández-Escolano, C. (2022). Llibre d’actes FIET2021: La investigació i la 
innovació en Tecnologia Educativa a l’era digital. 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 86  -  final:  94     Fecha: 
2022  
 
Editorial: Universitat Rovira i Virgili 
Lugar de publicación: Tarragona 
ISBN Papel:  
ISBN Ebook: 978-84-8424-965-8 
http://llibres.urv.cat/index.php/purv/catalog/book/486 
 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Condiciones de Trabajo Decente para una Transición Ecológica Justa”, AA.VV. 
(coord: CHACARTEGUI JÁVEGA, C.). 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: L  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial:  1 -  final: 244      Fecha: 
2021  
 
Editorial: Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 
ISBN Papel: 9788413977409 
ISBN Ebook: 9788413977416 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Transición justa con justicia social: por una sostenibilidad real y efectiva”, en AA.VV. 
(coord: CHACARTEGUI JÁVEGA, C.), “Condiciones de Trabajo Decente para una 
Transición Ecológica Justa”. 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 17  -  final: 48       Fecha: 
2021  
Editorial: Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 
ISBN Papel: 9788413977409 
ISBN Ebook: 9788413977416 
 

http://llibres.urv.cat/index.php/purv/catalog/book/486
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Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Introducción”, en AA.VV. (coord: CHACARTEGUI JÁVEGA, C.), “Condiciones de 
Trabajo Decente para una Transición Ecológica Justa”. 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 9  -  final: 17       Fecha: 
2021 
 
Editorial: Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 
ISBN Papel: 9788413977409 
ISBN Ebook: 9788413977416 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “La gobernanza colectiva para una transición eco-laboral justa: el papel de la 
negociación colectiva”, en AA.VV. (dir: MIÑARRO YANINI, M.) “Cambio Climático y Derecho 
Social: Claves para una Transición Ecológica Justa e Inclusiva”. 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 101  -  final: 128       
Fecha: 2021  
 
Editorial: IURA Collección- UJA Editorial 
Lugar de publicación: Jaén 
ISBN: 978-84-9159-438-3 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C. y CANALDA CRIADO, S.,  
Título: “Collective bargaining, labour and environmental rights: the Spanish experience” 
 

Ref.   X   revista        Libro 

Clave: A  Volumen: Volume        Páginas, inicial:  22   -  final:    38    Fecha: 
2021 
 
Nombre de la revista: E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) 
Lugar de publicación: ADAPT University Press - Italia 
ISSN: 2280-4056 
Open Access: http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/article/view/874 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “La no discriminación en el trabajo desde la perspectiva interseccional”, en AA.VV. 
(dir: CASTILLA JUÁREZ, K.A.) “Derechos Humanos desde una Perspectiva Interseccional”. 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume ,  number      Páginas, inicial: 33  -  final: 49      Fecha: 
2021 
 
Editorial: Ed. Instituto de Derechos Humanos de Cataluña 
Lugar de publicación: Barcelona 
ISBN: Esta obra está bajo una licencia de Creative Commons Recono-cimiento-NoComercial 
4.0 Internacional 
Open Access.  
https://www.idhc.org/es/investigacion/publicaciones/discriminacion-intolerancia-y-
odio/derechos-humanos-desde-una-perspectiva-interseccional.php 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
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Título: “Mujeres deportistas y negociación colectiva: retos para la igualdad efectiva”, en 
PÉREZ TRIVIÑO, JL y CARRIO SAMPEDRO, A (eds). “Deporte, Derecho y Filosofía” 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial:   -  final:       Fecha: 2021 
 
Editorial: Fontamara 
Lugar de publicación: México D.F. 
ISBN: 978-607-736-7017 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C., y ARZOZ SANTISTEBAN, X. 
Título: “International labour regulations as a retaining wall: the reception of ILO instruments 
in the Constitutional Court’s case-law” in AA.VV. (dir: ARZOZ SANTISTEBAN, X. AND 
FARAHAT, A.) Austerity. 
 
Ref.        revista      X  Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 253  -  final: 272      
Fecha: 2021 
 
Editorial: Hart Publishing 
Lugar de publicación: Oxford 
ISBN: 978-1-50994-281-7 (paperback) 
978-1-50994-284-8 (online) 
978-1-50994-283-1 (epdf) 

 
Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “El avance de la negociación colectiva española hacia los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)”, en AA.VV.  Iniciativa Interuniversitaria sobre el Futuro del Trabajo (Vol. II) 
 
Ref.        revista     x   Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 37 -  final:  48     Fecha: 
2021 
 
Editorial: Organización Internacional del Trabajo y Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social 
Lugar de publicación: Madrid 
ISBN: ISBN  papel. 978-84-8417-557-5 - ISBN pdf: 978-84-8417-557-5 

 
 
Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C., & CANALDA CRIADO, S. 
Título: “Labor and Environmental Sustainability: Spanish Report”.  
 
Ref.        revista    X    Libro 
Clave:   L Volumen: Volume , number      Páginas: 123       Fecha: 2020 
 
Editorial: ADAPT University Press 
Lugar de publicación: Italia 
ISBN: 978-88-31940-51-1 
Open Access: http://agreenment.adapt.it/  > Publications 
 

 
Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Tiempo de trabajo, género y sostenibilidad medioambiental: un win  win a través de 
la negociación colectiva”, en AA.VV. El Estatuto de los Trabajadores 40 años después. XXX 
Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 

http://agreenment.adapt.it/
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Ref.        revista     x   Libro 

Clave: CL  Volumen:       Páginas, inicial:  643   -  final:  668     Fecha: 2020 
 
Editorial: Ministerio de Trabajo y Economía Social. Colección Informes y Estudios. Número 
24. 
Lugar de publicación: Madrid 
XXX Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
ISBN Epub: 978-84-8417-556-8 
 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Gender Discrimination and Working Time: a Sustainable Approach”, in Leal Filho, 
Walter et al. (eds.) Gender Equality. Encyclopedia of the UN Sustainable Development 
Goals. 
 
Ref.        revista      X  Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial:  1   -  final:   9    Fecha: 
2020 
 
Editorial: Springer Nature. 
Lugar de publicación: Suiza 
ISBN on line: 978-3-319-70060-1 
DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-70060-1_100-1 
 

 
Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C., y CANALDA CRIADO, S. 
Título: “Collective Bargaining and Sustainability from an Environmental Approach”, in Leal 
Filho, Walter et al. (Editor-in-Chief)  Decent Work and Economic Growth, Encyclopedia of the 
UN Sustainable Development. 
 

Ref.        revista      X  Libro 

Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial:  1   -  final:   11    Fecha: 
2020  
 
Editorial: Springer Nature 
Lugar de publicación: Berlín 
ISBN: 978-3-319-71058-7  ISBN on line: 978-3-319-70060-1 
DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-71058-7_110-1 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Collective Bargaining: Spain”, en AA.VV.. (dir: ULLA LIKKUNNEN). Collective 
Bargaining in Labour Law Regimes. 
A Global Perspective 
 
Ref.        revista      X  Libro 
Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 529 -  final: 551       
Fecha: 2019 
 
Editorial: Springer 
Lugar de publicación: Berlín 
ISBN: 978-3-030-16976-3 (print) 978-3-030-16977-0 (electronic) 
 
DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-16977-0 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
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Título: “Labour and Environmental Sustainability. Literature Review –SpanishTexts”, in 
Agreenment, A Green Mentality for Collective Bargaining.  
 

Ref.        revista    X    Review 

Clave:    Volumen: Volume , number      Páginas: 14       Fecha: 2019 
 
Editorial: ADAPT 
Lugar de publicación: Italia 
http://agreenment.adapt.it/wp-content/uploads/2019/04/SPANISH_literature_review_def.pdf 
ISBN: VP/2017/004  (Grant  Agreement  VP/2017/004/0037). 
 

Autores (p.o. de firma): CHACARTEGUI JÁVEGA, C.,  
Título: “Ecofeminismo y corresponsabilidad: una mirada desde Cataluña”, en AA.VV (dir: 
López López). Derechos@género 
 

Ref.       revista      X   Libro 

Clave: CL  Volumen: Volume , number      Páginas, inicial: 247  - final: 271       
Fecha: 2019  
Editorial (si libro): Bomarzo 
Lugar de publicación: Albacete 
ISBN: 978-84-17310-69-1 
 

 

 

4.- OTROS MÉRITOS 

Medalla de la Universitat Pompeu Fabra (Acuerdo de Consell de Gobierno de la UPF de 13 

de octubre del 2010, por el que se aprueba conceder la Medalla de la Universitat Pompeu 

Fabra a la profesora Consuelo Chacartegui Jávega, directora de la Escuela Universitaria de 

Relaciones Laborales de la UPF, período 2008-2010). 

Miembro del “grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat Social” (GREDTISS), grupo 

de investigación consolidado reconocido por la Generalitat de Catalunya 

-Miembro del Centro De Estudios Sobre Sostenibilidad de la Universitat Pompeu Fabra 

reconocido como tal por acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPF de 22 de febrero 2017. 

Participación en agencias internacionales como evaluadora de proyectos de 

investigación. 

- Fonds National de la Recherche (Luxembourg): evaluadora de proyectos de investigación. 

Project evaluation for the Fonds National de la Recherche (FNR) CORE programme (julio 

2022). 

- Independent Research Fund Denmark - Innovation Fund Denmark. Evaluadora de proyectos 

de investigación. Project evaluation. Danish Agency for Higher Education and Science (julio 

2022) 

 


