ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION DE FECHA 25 DE ENERO DE 2022, POR EL
QUE SE PUBLICA CON CARACTER PROVISIONAL, LA VALORACION DE LOS MERITOS
APORTADOS POR LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA EFECTUADA
POR RESOLUCION DE 11 DE ENERO DE 2021 PARA EL INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL GRUPO IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, EN PLAZAS RESERVADAS PARA SER
CUBIERTAS POR PERSONAS QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Finalizado el proceso de valoracion de los méritos aportados por las personas participantes
en el procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 11 de enero de 2021, para el ingreso
como Personal laboral fijo del Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, en plazas reservadas para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual, el Tribunal de Valoracién encargado de dicha valoracion ha
acordado:

PRIMERO. - Publicar con caracter provisional la puntuacidon de méritos del concurso en las
categorias profesionales objeto de esta convocatoria, mediante listados ordenados tanto de modo
alfabético como por puntuacion, de las personas participantes admitidas al procedimiento.

SEGUNDO. - Las personas interesadas podran hacer la consulta personalizada a través

del enlace: https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria seleccionar&hash=bfc4552347

Contra este Acuerdo las personas interesadas podran presentar reclamaciones en el plazo
de cinco dias habiles a partir del siguiente a su publicacion en la pagina web
recursoshumanos.us.es.

Seuvilla, 25 de enero de 2022.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE VALORACION,

Fdo.: Ana Maria Lopez Jiménez.
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